
ЗВІТ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ ТА ВПЛИВОВИХ ОСІБ АТ «ІДЕЯ БАНК» 

ЗА 2025 РІК 
 

1. Суми винагороди, які були нараховані/виплачені за/у попередні періоди та/або мають бути виплачені 

Членам Правління, впливовим особам за результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і 

змінних складових винагороди, у грошовій формі та негрошовими інструментами):  

Нарахування винагороди Членам Правління Банку здійснюється Банком у відповідності до вимог 

законодавства України, а також згідно з правилами бухгалтерського та податкового обліку, на підставі 

контрактів, укладених з членами Правління Банку та згідно з Положенням про винагороду Членів Правління та 

осіб, діяльність яких має значний вплив на профіль ризику Банку, затвердженим рішенням Наглядової ради 

№937 від 25.04.2024 р.  

Нарахована винагорода виплачувалась у безготівковій формі шляхом безготівкового перерахування.  

Нарахована винагороди членам Правління за 2025 рік склала – 77 681 505,28 грн. 

При виплаті вказаних сум винагороди Банк здійснював утримання, передбачені законодавством України 

(податки, збори та обов’язкові платежі), а саме:  

- податок на доходи фізичних осіб – 13 982 670,96 грн. 

- військовий збір – 3 884 075,30  грн. 

- єдиний соціальний внесок (сплачений роботодавцем) – 1 874 087,77 грн. 

 

Сума коштів, нарахованих та виплачених Банком Членам Правління як фіксована винагорода у 2025 році 

склала 45 503 369,91 грн.  

Сума коштів, нарахованих та виплачених Банком Членам Правління як змінна складова винагороди, у 

2025 році склала 32 178 135,37 грн.  

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 2023 рік, 

складає 15 771 384,12 грн., з яких: 

Виплачена сума коштів** 12.04.2024 р. складає 8 142 746,17 грн.  

Виплачена сума коштів** 30.04.2025 р. складає 2 023 756,15 грн.  

Відстрочена сума коштів*** (залишок станом на 2025) – 5 604 881,80 грн. 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 2024 рік, 

складає 16 990 627,12  грн, з яких:  

Виплачена сума коштів** 23.04.2025 року складає 8 135 505,66 грн. 

Відстрочена сума коштів*** складає 8 855 121,46 грн. 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 3 (три)  місяці 

2025 року, складає 7 046 287,50 грн., з яких: 

Виплачена сума коштів** 23.04.2025 року складає 3 819 448,33 грн. 

Відстрочена сума коштів*** складає 3 226 839,17 грн. 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за закриття 

угоди з продажу Банку у 2025 році, складає 36 777 564,00 грн.,  з яких: 

Виплачена сума коштів** 23.04.2025 року складає 14 408 580,24 грн. 

Відстрочена сума коштів*** складає 22 066 538,40 грн. 

 

*Розрахунок сум винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного 

банку України станом на день затвердження рішенням Наглядової ради Банку. 

**Розрахунок сум винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного 

банку України станом на день виплати. 

***Суми відстроченої винагороди згідно з умовами контактів Членів Правління зафіксовано за курсом 

долара США. Виплата винагороди здійснюється згідно з умовами Контрактів Членів Правління у гривневому 

еквіваленті за офіційним курсом Національного банку України станом на день виплати. Розрахунок сум 

винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного банку України станом на 

31.12.2025 р. 

 

Нарахування винагороди впливовим особам здійснюється Банком у відповідності до вимог 

законодавства України, а також згідно з правилами бухгалтерського та податкового обліку, на підставі 

цивільно-правових договорів, укладених з Членами Ради, контрактів, укладених з членами Правління Банку та 

трудових договорів директорів департаментів, та начальників управлінь та згідно з Положенням про 

винагороду Членів Правління та осіб, діяльність яких має значний вплив на профіль ризику Банку, 

затвердженим рішенням Наглядової ради №937 від 25.04.2024 р.  

Нарахована винагорода виплачувалась у безготівковій формі шляхом безготівкового перерахування.  



Нарахована винагорода впливовим особам (окрім Членів Правління) за 2025 рік склала – 94 938 849,85 

грн. 

При виплаті вказаних сум винагороди Банк здійснював утримання, передбачені законодавством України 

(податки, збори та обов’язкові платежі), а саме:  

- податок на доходи фізичних осіб – 17 088 992,81 грн.; 

- військовий збір – 4 746 942,45 грн., 

- єдиний соціальний внесок (сплачений роботодавцем) – 12 780 608,32 грн. 

 

Сума коштів, нарахованих та виплачених Банком впливовим особам як фіксована винагорода у 2025 році 

склала 82 371 353,85 грн.  

 

Сума коштів нарахована та  виплачена Банком впливовим особам (окрім Членів Правління)  як змінна 

складова винагороди за результатами 2024 року склала 12 567 496,00 грн.  

 

Система винагороди членів Правління та впливових осіб не передбачає негрошових інструментів 

стимулювання. 

У 2025 році страхова премія членам Правління та впливовим особам на підставі Договору добровільного 

страхування відповідальності директорів та вищих посадових осіб не виплачувалась. 

 

2. Строки виплати винагороди (фактично виплаченої винагороди та відстроченої у розрізі періодів 

відстрочення): 
Винагорода Членам Правління Банку виплачується щомісячно двічі на місяць – 16-го (у випадку, 

якщо таке припадає на вихідний день, – робочого дня, що йому передує) та останнього робочого числа місяця 

відповідно до укладених з ними контрактів.  

Фактично виплачена винагорода Членів Правління: 

У 2025 році винагорода Членам Правління була виплачена наступним чином:  

За 1-й квартал 2025 року загалом виплачено 8 321 743,00 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.01.2025; 31.01.2025; 14.02.2025; 28.02.2025; 14.03.2025; 31.03.2025;  

За 2-й квартал 2025 року загалом виплачено 30 684 385,31  грн.:  

Дати проведення виплат: 11.04.2025; 16.04.2025; 18.04.2025; 23.04.2025; 24.04.2025; 30.04.2025; 16.05.2025; 

30.05.2025; 16.06.2025; 19.06.2025; 30.06.2025. 

За 3-й квартал 2025 року загалом виплачено 11 882 471,57 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.07.2025; 18.07.2025; 31.07.2025; 06.08.2025; 08.08.2025; 15.08.2025; 29.08.2025; 

16.09.2025; 24.09.2025; 30.09.2025. 

За 4-й квартал 2025 року загалом виплачено 8 926 159,14 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.10.2025; 22.10.2025; 31.10.2025; 14.11.2025; 28.11.2025; 02.12.2025; 16.12.2025; 

17.12.2025; 29.12.2025. 

 

Відстрочена винагорода Членів Правління*: 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 2023 рік, 

складає 15 771 384,12 грн., з яких: 

Виплачена сума коштів** 12.04.2024 р. складає 8 142 746,17 грн. 

Виплачена сума коштів** 30.04.2025 р. складає 2 023 756,14 грн. 

Відстрочена сума коштів*** (залишок станом на 2025) – 5 604 881,81 грн.  а саме: 

у термін до 30.04.2026 р. – 15% винагороди за 2023 р. у сумі 1 868 293,94 грн. 

у термін до 30.04.2027 р. – 15% винагороди за 2023 р. у сумі 1 868 293,94 грн. 

у термін до 30.04.2028 р. – 15% винагороди за 2023 р. у сумі 1 868 293,93 грн. 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 2024 рік, 

складає 16 990 627,12 грн, з яких: 

Виплачена сума коштів** в день затвердження річного фінансового звіту Банку, але не пізніше 30 квітня 2025 

року складає 8 135 505,66 грн. 

Відстрочена сума коштів*** складає 8 855 121,46 грн.,  а саме: 

у термін до 30.04.2026 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 2 131 839,31 грн. 

у термін до 30.04.2027 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 2 131 839,31 грн. 

у термін до 30.04.2028 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 2 131 839,31 грн. 

у термін до 30.04.2029 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 2 131 839,31 грн. 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за 3 (три)  місяці 

2025 року, складає 6 901 671.55 грн.,  з яких: 

Виплачена сума коштів** 23.04.2025 року складає 3 819 448,33 грн.,  

Відстрочена сума коштів*** складає, а саме: 

у термін до 23.04.2026 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 786 666,84  грн., 



 
у термін до 23.04.2027 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 786 666,84  грн., 

у термін до 23.04.2028 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 786 666,84 грн.., 

у термін до 23.04.2029 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 786 666,84  грн., 

 

Сума коштів*, нарахованих Банком Членам Правління як змінна складова винагороди за закриття угоди з 

продажу Банку у 2025 році, складає 36 777 564,00 грн., з яких: 

Виплачена сума коштів** 23.04.2025 року складає 14 408 580,24 грн., 

Відстрочена сума коштів*** складає 22 066 538,40 грн., а саме: 

у термін до 23.04.2026 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 5 516 634,60 грн.,  

у термін до 23.04.2027 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 5 516 634,60 грн., 

у термін до 23.04.2028 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 5 516 634,60 грн., 

у термін до 23.04.2029 р. – 15% винагороди за 2024 р. у сумі 5 516 634,60 грн., 

 

*Розрахунок сум винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного 

банку України станом на день затвердження рішення Наглядової ради Банку. 

**Розрахунок сум винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного 

банку України станом на день виплати. 

***Суми відстроченої винагороди згідно з умовами контактів Членів Правління зафіксовано за курсом 

долара США. Виплата винагороди здійснюється згідно з умовами Контрактів Членів Правління у гривневому 

еквіваленті за офіційним курсом Національного банку України станом на день виплати. Розрахунок сум 

винагороди здійснено у гривневому еквіваленті за офіційним курсом Національного банку України станом на 

31.12.2025 р. 

 

Винагорода впливовим особам Банку: 

– Членам Правління та іншим працівникам, що належать до затвердженого Наглядовою радою переліку 

осіб, професійна діяльність яких має значний вплив на профіль ризику Банку, виплачується щомісячно двічі на 

місяць – 16-го (у випадку, якщо таке припадає на вихідний день, – робочого дня, що йому передує) та 

останнього робочого числа місяця відповідно до укладених з ними контрактів; 

-    Членам Наглядової ради - виплачується щомісячно відповідно до укладених з ними цивільно-

правових договорів на підставі актів приймання-передачі наданих послуг. 

Фактично виплачена винагорода впливових осіб: 

У 2025 році винагорода впливовим особам (окрім Членів Правління) була виплачена наступним чином:  

За 1-й квартал 2025 року загалом виплачено 13 387 585,42 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.01.2025; 31.01.2025; 14.02.2025; 28.02.2025; 14.03.2025; 31.03.2025.  

За 2-й квартал 2025 року загалом виплачено 32 021 547,97  грн.:   

Дати проведення виплат: 16.04.2025; 30.04.2025; 16.05.2025; 30.05.2025; 16.06.2025; 30.06.2025. 

За 3-й квартал 2025 року загалом виплачено 13 495 258,92 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.07.2025; 31.07.2025; 15.08.2025; 29.08.2025; 16.09.2025; 30.09.2025. 

За 4-й квартал 2025 року загалом виплачено 14 200 062,09 грн.:  

Дати проведення виплат: 16.10.2025; 31.10.2025; 14.11.2025; 28.11.2025; 16.12.2025; 29.12.2025. 

 

Відстрочена винагорода впливовим особам не нараховувалась. 

 

3. Опис негрошових інструментів, у яких має бути виплачена винагорода членам Правління, впливовим 

особам:  

Система винагороди членів Правління та впливових осіб не передбачає негрошового стимулювання. 

 

4. Факти використання банком права на скорочення/скасування/повернення раніше виплаченої членам 

Правління та впливовим особам змінної винагороди:  

У 2025 році відсутні факти використання Банком права на скорочення/скасування/повернення раніше 

виплаченої членам Правління та впливовим особам змінної винагороди. 

 

5. Виявлені Банком порушення умов Положення про винагороду (якщо такі були) та застосовані за 

наслідками таких порушень заходи або прийняті рішення. 

Впродовж звітного періоду Банком не було виявлено порушень умов Положення про винагороду Членів 

Правління та осіб, діяльність яких має значний вплив на профіль ризику Банку, затвердженого рішенням 

Наглядової ради №937 від 25.04.2024 р.  

 

6. Підтверджені факти неприйнятної поведінки Члена Правління Банку/впливової особи  (включаючи 

повідомлені конфіденційним шляхом) і вжиті за результатами розслідування заходи за наявності впливу 

таких фактів/заходів на виплату винагороди Члену Правління/впливової особи Банку. 

Впродовж звітного періоду відсутні підтверджені факти неприйнятної поведінки Членів Правління та 



впливових осіб Банку (включаючи повідомлені конфіденційним шляхом). 

 

7. Наявність/відсутність обґрунтованих підстав виплати/відстрочення/зменшення/повернення змінної 

винагороди Члена Правління/впливової особи Банку. 

Змінна частина винагороди членам Правління Банку виплачувалась на підставі рішення Наглядової ради № 

1047 від 08.04.2024 року. 

Змінна частина впливовим особам Банку виплачувалась на підставі рішення Наглядової ради № 1046 від 

08.04.2025 року (у частині підрозділів, підпорядкованих безпосередньо Наглядовій раді) та рішення Правління 

№ 04/02-07 від 02.04.2025 р. (у частині підрозділів, не підпорядкованих безпосередньо Наглядовій раді). 

 

8. Інформація щодо виплат у грошовій формі та/або негрошовими інструментами (за наявності), 

здійснених на користь Членів Правління/впливових осіб Банку у звітному році: 

- Суми коштів, пов’язаних із прийняттям на роботу/звільненням: 

- Ринкова вартість винагород, виплачених засобами матеріального стимулювання у разі здійснення 

Банком відповідних виплат. 

Членкині Правління, Директорці з ризиків 

  виплачена вихідна допомога в день припинення контракту (26.08.2025) у розмірі 631 807,50 грн. згідно 

з Додатковою угодою до контракту від 22.08.2025; 

 виплата при звільненні (26.08.2025р.) згідно з додатковою угодою  до контракту від 30.01.2025 у 

розмірі 3 790 845,00 грн. 

 

9. Інформація про винагороду у формі участі Члена Правління/впливової особи Банку у програмі 

додаткових пенсійних виплат (за наявності програми): 

- Участь у програмі з фіксованими виплатами – щодо змін у запланованих виплатах, що відбулася 

впродовж фінансового року; 

- Участь у програмі з фіксованими внесками – щодо сплачених Банком внесків стосовно членів Ради 

впродовж звітного року. 

Програми стимулювання, включаючи програми додаткових пенсійних виплат не передбачені для Членів 

Правління та впливових осіб Банку. 

 

10. Інформація щодо надання Банком впродовж звітного року позик, кредитів або гарантій Членам 

Правління та впливовим особам Банку (із зазначенням сум і відсоткових ставок). 

Впродовж звітного періоду Банк не надавав членам Правління та впливовим особам Банку позик, кредитів 

або гарантій.  

 

11. Фактична присутність члена Правління на засіданнях Правління та його комітетів, до складу яких 

такий член Правління входить, або причини його відсутності: 

 

ПРАВЛІННЯ БАНКУ 

№ 
ПІБ ЧЛЕНА КІЛЬКІСТЬ ЗАСІДАНЬ ПРАВЛІННЯ 

ПРАВЛІННЯ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНІЙ ВІДСОТОК 

1 Михайло Власенко 76 71 93,4% 

2 Олег Луценко 76 70 92,1% 

3 Володимир Малий 76 69 90,8% 

4 Славомір Шляк 76 71 93,4% 

5 Мацієвська Наталія В’ячеславівна 51 46 90,2% 

6 Синишин Ростислав Тарасович 24 24 100% 

КОМІТЕТИ ПРАВЛІННЯ БАНКУ 

№ 
Кредитний комітет впродовж 2025 року провів 38 

засідань 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 

1 Голова Комітету, Член 

Правління 
В. Малий 38 0  

2 Член Комітету, Голова 

Правління 
М. Власенко 10 0 

3 Член Комітету, Член Правління Р. Синишин 12 0 

№ 
Комітет із управління активами, пасивами та 

тарифами впродовж 2025 року провів 60 засідань 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 



 

участь особисто 

1 
Голова Комітету, Член 

Правління 
О. Луценко 57 3 

2 
Заступник Голови Комітету, 

Голова Правління 
М. Власенко 16 0 

3 
Членкиня Комітету, Членкиня 

Правління 
Н. Мацієвська 31 6 

4 Член Комітету, Член Правління Р. Синишин 22 0 

5 Член Комітету, Член Правління В. Малий 55 5 

№ 
Комітет проблемних активів Банку впродовж 

2025 року провів 102 засідання 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління не 

брав участі 

1 
Голова Комітету, Членкиня  

Правління 
Н. Мацієвська 60 9 

2 Член  Правління Р. Синишин 11 0 

№ 
Комітет кредитного ризику впродовж 2025 року 

провів 92 засідання 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 

1 
Голова Комітету, Членкиня 

Правління  
Н. Мацієвська 65 6 

2 
Голова Комітету, Член 

Правління 
Р. Синишин 21 0 

3 Член Комітету, Член Правління В. Малий 63 29 

4 Член Комітету, Член Правління М. Власенко 13 27 

№ 
Тендерний Комітет впродовж 2025 року провів 33 

засідань 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 

1 
Голова Комітету, Член 

Правління 
Луценко О.В. 33 0 

№ 
Комітет інформаційної безпеки впродовж 2025 

року провів 6 засідань 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 

1 
Голова Комітету, Член 

Правління 
С. Шляк 6 0 

№ 
Комітет із управління операційним ризиком 

впродовж 2025 року провів 17 засідань 

К-сть засідань, в 

яких член 

Правління брав 

участь особисто 

К-сть засідань, в яких 

член Правління не 

брав участі 

1 
Голова Комітету, Членкиня 

Правління  
Н. Мацієвська 11 2 

2 
Голова Комітету, Член 

Правління 
Р. Синишин 4 0 

3 Член Комітету, Член Правління О. Луценко 17 0 

До складу Малого кредитного комітету члени Правління Банку не входять. 

Члени Правління були відсутні на засіданнях Правління Банку або комітетів з поважних причин, включаючи 

відсутність за станом здоров’я, сімейні обставини, відпустка тощо. 

У Звіті враховано виключно ті засідання, у яких Члени Правління брали участь після їх обрання до складу 

комітету.  
 

Цей Звіт є окремою складовою частиною річного звіту Банку 

 

 


