
Титульний аркуш 

 
28.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

Л-2026/1307 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Михайло ВЛАСЕНКО 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Акцiонерне Товариство  "Iдея Банк" (19390819) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 23.04.2026, №1172 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://www.ideabank.ua 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення  вiдсутня. 

Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями емiтента  вiдсутня. 

В емiтента вiдсутнi судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше 

вiдсоткiв активiв Банку на початок звiтного перiоду; 

Посадовi особи Банку не володiють акцiями емiтента 

Органiзацiйна структура не розмiщена на веб-сайтi Банку.Органiзацiйна структура Банку у виглядi 

схематичного зображення розмiщена у складi Рiчного звiту  Банку за  2025 рiк  за посиланням 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

АТ "Iдея Банк" здiйснює банкiвську дiяльнiсть, тому "Iнформацiя щодо чистих активiв емiтента", 

"Iнформацiя про обсяги 

виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", та "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої 

продукцiї" не надається. 

Банк не має участi в iнших юридичних особах. 

Облiгацiї та iншi цiннi папери Банком не випускались. 

Деривативнi цiннi папери Банком не випускались. 

Емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй у звiтному перiодi не здiйснювалось. 

Придбання власних акцiй у звiтному перiодi не було. 

Працiвники Банку не володiють акцiями АТ "Iдея Банк iншими (крiм акцiй) цiнними паперами. 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв Банкна звiтну дату вiдсутня. 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй не надається, оскiльки такi змiни  не 

вiдбувались. 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною  

пороговому значенню пакета акцiй не надається, оскiльки такi змiни протягом звiтного року не 

вiдбувались.   

Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи не надається, оскiльки Банк не складає 

звiтнiсть, яка вiдображає доходи Банку в розрiзi виду дiяльностi iз зазначенням найменування та коду за 

КВЕД. Банк складає звiтнiсть вiдповiдно 

до мiжнародних стандартiв та вимог Нацiонального банку України. 

Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

вiдсутня. 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв вiдсутня. 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв, щодо вчинення яких  є заiнтересованнiсть вiдсутня-  на 

протязi звiтного перiоду такi правочини не укладались. 

Звiт про платежi на користь держави не надається, оскiльки Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть i не 

здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, заготiвлю деревини. 

В АТ "Iдея Банк" вiдсутнiй iнший кодекс корпоративного управлiння. 

Банк має дворiвневу структуру управлiння, тому iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган не 

подається. 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй не зазначається, оскiльки Банк не є емiтентом облiгацiй. 

Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи на звiтну дату вiдсутня. 

Полiтика розкриття iнформацiї як окремий внутрiшнiй нормативний документ в АТ "Iдея Банк" не 

розроблялася та не затверджувалася. 

Iнформацiя про радника не надається, оскiльки в Банку вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 

В структурi власностi Банку вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику, постiйним мiсцем проживання 

яких є держави зони ризику та юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї яких є держави зони ризику.  

В органах управлiння  АТ "Iдея Банк"  немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 



Iнформацiя щодо розташування дочiрних компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або  iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави ризику вiдсутня. 

Вiдсутнi юридичнi особи, засновником чи учасником, акцiонером яких є Банк разом з особами, 

визначеними пунктами 1-3 пункту 47 Положення  

Вiдсутнi цiннi папери юридичної особи, що зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

Вiдсутня iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори. 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом вiдсутня. 

Дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами у звiтному роцi не нараховувались та не виплачувались. 

Дивiдендна полiтика на звiтну дату в Банку вiдсутня. 

Дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами у звiтному роцi не нараховувались та не виплачувались. 

 

 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне Товариство  "Iдея Банк" 

2 Скорочене найменування АТ "Iдея Банк" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19390819 

4 Дата державної реєстрації 22.10.1991 

5 Місцезнаходження 

79008, Україна, Львівська обл., мiсто Львiв, Валова,11. 

Фактичне: 79008, Україна, Львівська обл., мiсто Львiв, 

Валова,11 

6 Адреса для листування info@ideabank.ua 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@ideabank.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.ideabank.ua 

12 Номер телефону (032) 235-09-20 

13 Статутний капітал, грн 323072875 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1013 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

N67.19 - Iнше грошове посередництво 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA603000010000032008105301026 

 Валюта рахунку нацiональна  валюта 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Кредобанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПУМБ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Укрексiмбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 ТОВ "Рейтингове 

Агенство "IВI - 

РЕЙТИНГ" 

Україна 

https://www.ibi.com.u

a/ 

авторизоване 

рейтингове агентство 

Підтвердження 

рейтингу особи 

24.02.2026 

Інвестиційний 

Категорія кредитного 

рейтингу: 

IнвестицiйнийКатего

рiя кредитного 

рейтингу: uaAA 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 №24/301-рк 

24.03.2025 

Нацiональний банк 

України 

штраф - 102000,0 Рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi тi банкiв, оверсайта 

платiж. iнфраструктури №24/301-рк вiд 

24.03.25р., лист НБУ №Вх.БТ-2025/362 вiд 

25.03.2025р. 

Сплачено 

2 №77457733 

11.03.2025 

Галицький ВДВС 

м.Львова 

штраф - 3028,0 Ухвала суду згiдно ВП № 77457733 вiд 

11.03.2025 року.  

Сплачено 

3 №24/1063-рк/БТ 

13.10.2025 

Нацiональний банк 

України 

штраф - 500000,0 Рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, оверсайта 

платiжної iнфраструктури вiд 13.10.2025 № 

24/1063-рк/БТ про застосування заходу впливу у 

виглядi накладення штрафу (вiдповiдно до 

вимог пункту 3.13 глави 3 роздiлу I Положення 

про застосування Нацiональним банком України 

заходiв впливу, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 

17.08.2012 № 346).  

 

Сплачено 

4 №ВД-Сл/2025-5889 

26.11.2025 

Управлiння з питань 

реклами КМДА 

штраф - 105162,98 Штраф  нараховано Управлiнням з питань 

реклами КМДА згiдно договору №613/19 вiд 

06.08.2019р. за несвоєчасну оплату за тимчасове 

користування мiсцями для розмiщення реклами 

Сплачено 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Єдиний 

Акцiонер 

1 АЛКЕМI ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED). Кiпр 

2 Наглядова 

рада 

6  Пiотр Чарнєцкi - незалежний 

директор, Голова Наглядової ради; 

 Ольга Володимирiвна Лесик - 

незалежна директорка, За-ступниця 

Голови Наглядової ради; 

 Гжегож Копаняж  - незалежний 

директор, член Наглядової  ради; 

 Марцiн Ольшевскi - незалежний 

директор, член Наглядової ради; 

 Андрiй Демчук - незалежний 

директор, член Наглядової ради. 

Роман Юрiйович Гороховських - 

представник акцiонера, член 

Наглядової ради. 

3 Правлiння 5  Михайло Валерiйович Власенко - 

Голова Правлiння; 

 Олег Володимирович Луценко - Член 

Правлiння, Фiнансово- Операцiйний 

Директор;  

 Ростислав Тарасович Синишин - 

Членк Правлiння, Директор з ризикiв; 

 Володимир Васильович Малий - Член 

Правлiння, Директор з розвитку 

бiзнесу; 

 Славомiр Павел Шляк - Член 

Правлiння, Адмiнiстративний 

Директор. 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Незалежна 

директорка, 

Заступниця Голови 

Наглядової ради 

Лесик Ольга 

Володимирiвна 
  1955 Вища 49 

1.АТ 

"Кредобанк";2.Львiв

ський Нацiональний 

Унiверситет iм. 

Д.Галицького 

1.09807862; 2. 

02010793 

1.Головний 

спецiалiст вiддiлу 

Бюро Правлiння 

Департаменту 

органiзацiї Банку, 

стратегiї i PR; 

2.Лаборант кафедри 

гематологiї ФДПО. 

 

05.08.2024 

3 роки 
Ні ж 

2 

Член Наглядової 

Ради, представник 

акцiонера 

Гороховських Роман 

Юрiйович 
  1975 Вища 26 

ТзОВ "ТАС  

АГРО":ТзОВ "ТАС 

ЕССЕТ 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

39096271; 37770013 

Заступник 

генерального 

директора з 

мiжнародного 

розвитку, Заступник 

директора 

фiнансового з 

мiжнародного 

розвитку; 

Заступник 

диркетора з 

контролю 

стратегiчних 

активiв, Начальник 

департаменту 

17.10.2025 

05.08.2027 
Ні ч 



контролю 

корпоративного 

фiнансування./ 

3 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Гжегож Копаняж   1976 Вища 27 

Приватний 

iнвестор,консультан

т 

д/в 

Приватний 

iнвестор,консультан

т 

05.08.2024 

3 роки 
Ні ч 

4 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Марцiн Ольшевскi   1972 Вища 30 

НР Inc (Польща) 

д/в 

Головний менеджер  

05.08.2024 

3 роки 
Ні ч 

5 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Андрiй Васильович 

Демчук 
  1968 Вища 33 

1.Мiнiстерство 

економiки України 

(мiнiстерство 

позвитку економiки, 

торгiвлi та 

сiльського 

господарства 

України)2.Державна 

аудиторська 

служба3. 

Мiнiстерство 

економiки України 

1.37508596;  2. 

40165856; 3. 

37508596. 

1.Директор 

Департаменту. 

2.Директор 

Департаменту. 

3.Член 

Спостережної Ради  

проекту "Закон 

України про 

фiнансову 

реструкткризацiю" 

05.08.2024 

3 роки 
Ні ч 

6 

Незалежний 

директор, Голова 

Наглядової Ради 

Пiотр Чарнецкi   1962 Вища 36 

1.ТзОВ "Фонд 

часткового 

гарантування 

кредитiв у 

сiльському 

господарствi" 

Укрвїна;2."ХАСС 

Холдинг ЛТД" 

05.08.2024 

3 роки 
Ні ч 



(HASS Holding Ltd). 

Кiпр 

1.44892603; 2. 

CY101377221. 

1.Незалежний член 

Наглядової ради; 

2.Член 

консультацiйної 

Ради Директорiв. 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Власенко Михайло 

Валерiйович 
  1964 Вища 37 

ВАТ "Астра Банк" 

д/в 

Голова Правлiння 

01.11.2023 

3 роки 
Ні ч 

2 

Член Правлiння, 

Фiнансово-операцiйн

ий Директор 

Луценко Олег 

Володимирович 
  1971 Вища 33 

ВАТ "Астра Банк" 

д/в 

Заступник Голови 

Правлiння 

01.11.2023 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член  Правлiння, 

Директор з ризикiв 

Синишин Ростислав 

Тарасович 
  1982 Вища 21 

АТ "Iдея Банк" з 

03.2016 до 

10.2022;ТОВ 

"НоваПей" -  з 

11.2022 до 

03.2024;ТОВ 

"ФIНАНСОВА 

КОМПАНIЯ "ЕВО" 

-  з 04.2024 до 

08.2025. 

19390819;  

38324133;  

43170392. 

Член Правлiння; 

CRO, Директор з 

ризикiв, член 

Правлiння ;CRO, 

директор з ризикiв, 

член Правлiння . 

 

02.09.2025 

01.11.2026 
Ні ч 

4 Член Правлiння, Малий Володимир   1969 Вища 24 ПАТ "Альфа Банк" 01.11.2023 Ні ч 



Директор з розвитку 

бiзнесу 

Васильович 23494714 

Директор 

Департаменту 

роздрiбних 

продажiв 

3 роки 

5 

Член Правлiння, 

Адмiнiстративний 

Директор 

Шляк Славомiр 

Павел 
  1967 Вища 21 

ПАТ "Iдея Банк" 

(Бiлорусь) 

д/в 

Член Правлiння, 

Директор 

Департаменту 

адмiнiстрацiї  

01.11.2023 

3 роки 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Головний бухгалтер, 

Директор 

Департаменту 

бухгалтерського 

облiку та звiтностi 

Романюк Наталiя 

Сергiївна 
  1959 Вища 44 

АТ "Кредобанк" 

09807862 

Заступник 

Головного 

бухгалтера 

01.07.2010 

необмежено 
Ні ж 

2 
Директор Служби 

внутрiшнього аудиту 

Стефанюк Богдан 

Iгорович 
  1981 Вища 23 

АТ "Iдея Банк" 

19390819 

Директор Служби 

внутрiшнього 

аудиту 

01.11.2011 

необмежено 
Ні ч 

3 

Директор 

Департаменту 

контролiнгу 

Кравчук Олександр 

Володимирович 
  1974 Вища 29 

АТ "Iдея Банк"  

19390819 

Директор 

Департаменту 

контролiнгу 

21.03.2017 

необмежено 
Ні ч 

4 

Директор служби 

комплаєнс 

контролю, головний 

комплаєнс - 

мененджер 

Бiберiна Яна 

Геннадiєвна 
  1983 Вища 19 

АТ 

Таскомбанк";Акцiон

ерне товариство 

"Державний 

ощадний банк 

України"АТ 

СБЕРБАНК";ПАТ 

"Укрсоцбанк" 

Схiдний 

19.11.2025 

необмежено 
Ні ж 



комерцiйний 

макрорегiон 

(м.Донецьк);Публiч

не акцiонерне 

товариство 

"Укрсоцбанк" 

09806443;00032129; 

д/в;д/в;д/в. 

09.08.2023-18.11.202

5 - керiвник 

напрямку 

координацiї 

комплаєнс-контрол

ю банкiвської групи 

Служби комплаєнс; 

30.09.2019-02.08.202

3 - заступник 

начальника вiддiлу 

методологiчного 

забезпечення 

управлiння 

методологiчного 

забезпечення 

контроля комплаєнс 

ризикiв 

департаменту 

комплаєнс (за 

перiод роботи були 

переведення на iншi 

посади, звiльнена з 

посади заступника 

начальника 

управлiння-начальн

ика вiддiлу нагляду 

за дотриманням 

регуляторних вимог 

управлiння нагляду 

за дотриманням 

регуляторних вимог 

та методологiї 

департамента 

комплаєнс-контрол

ю та нагляду за 

дотриманням 

регуляторних вимог 

АТ "Ощадбанк"); 



04.04.2013-20.09.201

9 - головний 

фахiвець з 

обслуговування 

заможних 

роздрiбних клiєнтiв 

Макiївського 

вiддiлення №2 (за 

перiод роботи були 

переведення на iншi 

посади, звiльнена з 

посади головного 

фахiвця вiддiлу 

комплаєнс); 

 

21.05.2011-02.04.201

3- головний 

економiст вiддiлу 

роздрiбного 

обслуговування 

фiзичних осiб 

Макiївського 

вiддiлення №210 

Групи вiддiлень №1 

(м.Донецьк)Департа

менту роздрiбних 

продаж; 

 

09.07.2010- 

20.05.2011- 

економiст 1 

категорiї вiддiлу 

роздрiбного 

обслуговування 

фiзичних осiб 

Макiївського 

вiддiлення групи 

вiддiлень №1 

(м.Донецьк) у складi 

департаменту 

роздрiбних продаж. 

 

5 
Корпоративний 

секретар 

Гошовська Руслана 

Геннадiївна 
  1981 Вища 20 

Акцiонерне 

Товариство "Iдея 

Банк" 

19390819 

29.06.2022 

небмежено 
Ні ж 



Юристконсульт 

Юридичного 

Департаменту 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

29.06.2022 
Гошовська Руслана 

Геннадiївна 
  20 

АТ "Iдея Банк" 

19390819 

Юристконсульт Юридичного 

Департаменту 

Ні 

(032)242- 28-51 

ruslana.hoshovska@

ideabank.ua 

ж 

 



Організаційна структура 

Органiзацiйна структура Банку у виглядi схематичного зображення розмiщена у складi регулярної  

iнформацiї – Річний звіт Банку за  2025 рiк  за посиланням https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

                         Організаційна структура АТ «Ідея Банк» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Структура власності 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/struktura- vlasnosti 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об`єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об`єднання, опис дiяльностi об`єднання, строк участi особи у вiдповiдному об`єднаннi, роль особи в 

об`єднаннi, посилання на вебсайт об`єднання. 

Станом на 01.01.2026 року  АТ "Iдея Банк" входить до складу Асоцiацiї Компанiй  TAS Group. Володiє 

акцiями АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД (ALKEMI LIMITED)(Кiпр). Мiсцезнаходження: Менандру, 

3, Глафкос Таувер, 3 поверх, офiс 301, 1066, Нiкосiя, Кiпр).  

 

Сучасна фiнансово-промислова група компанiй, яка спецiалiзується на банкiвських i страхових 

послугах, послугах з логiстики та лiзингу, сiльськогосподарському виробництвi, енергетицi, 

промисловостi, нерухомостi та девелопментi, венчурних проектах тощо. 

 

Група "ТАС" створена у 1998 роцi як одна iз перших бiзнес-груп України. Упродовж усього часу своєї 

дiяльностi Група "ТАС" демонструє позитивну динамiку розвитку, активно впроваджуючи сучаснi 

технологiї, пiдтримуючи новi проекти й iнвестуючи в українську економiку. 

 

Станом на 01.01.2026 року АТ "Iдея Банк" є учасником таких об'єднань та професiйних асоцiацiй: 

 

 - Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб - м.Київ, вулиця Сiчових Стрiльцiв,17. Фонд є 

державною,спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi 

гарантування вкладiв фiзичних осiб. Основною цiллю дiяльностi Фонду є захист прав та iнтересiв 

фiзичних осiб- вкладникiв банкiв та фiлiй iноземних банкiв. АТ "Iдея Банк" зареєстрований учасником 



ФГВФО 02.09.1999 №055, реєстрацiйний номер учасника Фонду 058, Участь емiтента у Фондi 

регламентується Законом України "Про систему гарантування вкладiв фiзичних осiб";  

 

- Асоцiацiя українських банкiв - м.Київ, вул.М.Раскової,15. АУБ обєднує дiючi в Українi комерцiйнi 

банки та представляє iх системнi iнтереси у вiдносинах з Нацiональним банком, Верховною Радою, 

Кабiнетом Мiнiстрiв, Державною Податковою адмiнiстрацiєю та iншими державними структурами. 

Асоцiацiя українських банкiв створена в 1990 роцi як Всеукраїнська недержавна, незалежна, 

добровiльна    некомерцiйна органiзацiя. Банк став членом асоцiацiї у 1991 роцi. Членство АТ "Iдея 

Банк" в асоцiацiї носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку; 

 

 - Перша Фондово-Торговельна система (ПФТС) - м.Київ, вул Червоноармiйська,72 ПФТС- електронна 

бiржа цiнних паперiв України, яка охоплює усi найбiльшi регiони України та пiдтримує роботу 

нацiональної електронної системи торгiвлi цiнними паперами. ПФТС заснована у лютому 1996 року i на 

сьогоднiшнiй день є одним iз найчисельнiших та найбiльш авторитетних об'єднань професiйних 

учасникiв ринку цiнних паперiв, що отримало визнання серед представникiв органiв державної влади та 

iнвесторiв на ринку цiнних паперiв, як в Українi, так i за її межами. АТ "Iдея Банк"є членом асоцiацiї з 

16.07.1998 року (реєстрацiйний №292). Членство носить безстроковий характер та не накладає 

обмежень на фiнансово- господарську самостiйнiсть банку; 

 

 - Асоцiацiя "УкрСВIФТ" , м. Київ,вул. Обсерваторна 21 а. Асоцiацiя об'єднує членiв та користувачiв 

мiжнародної системи обмiну платiжними повiдомленнями S.W.I.F.T. та є незалежною асоцiацiєю з 

неприбутковим статусом. Цiлями Асоцiацiї є: iнформування членiв та користувачiв СВIФТ про 

тенденцiї розвитку фiнансових технологiй та комунiкацiй; формулювання та впровадження полiтики 

розвитку мiжнародних телекомунiкацiйних систем на Українi; представлення iнтересiв українських 

фiнансових органiзацiй, що є членами та користувачами СВIФТ в органах державної влади та 

законодавчих органах. АТ "Iдея Банк" є членом Асоцiацiї з 2012 року, членство носить безстроковий 

характер та не накладає обмежень на фiнансово- господарську самостiйнiсть банку; 

 

- Асоцiацiя "ЄМА" , м. Київ, вул. Каховська,58. Цiлями Української мiжбанкiвської Асоцiацiї членiв 

платiжних систем "ЄМА" є: - забезпечення функцiонування й удосконалення системи колективної 

безпеки й спiльнi заходи щодо запобiгання шахрайських дiй з використання платiжних карток та 

електронних засобiв розрахунку та розвиток iнструментiв кредитного ризик-менеджменту для 

роздрiбного бiзнесу; - забезпечення взаємодiї , представлення iнтересiв та захист законних прав членiв 

Асоцiацiї в державних органах з питань розвитку безготiвкових рахункiв, юридичним i технологiчним 

питанням роздрiбного бiзнесу, безготiвкових платежiв громадян та пiдприємств та кредитного ризик- 

менеджменту; - пiдготовка й перепiдготовка спiвробiтникiв банкiв i державних органiв, вiдповiдальних 

за весь спектр питань пов'язаних з безготiвковими розрахунками, роздрiбним бiзнесом та 

ризик-менеджментом. АТ "Iдея Банк" є членом Асоцiацiї з 2017 року, членство носить безстроковий 

характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть банку;  

 

- Львiвська торгово- промислова палата, м. Львiв, Стрийський парк, 14. Львiвська ТПП є недержавною 

неприбутковою самоврядною органiзацiєю, що на добровiльних засадах об'єднує юридичних осiб та 

пiдприємцiв, а також їх об'єднання. Серед основних послуг, якi надає палата є: проведення семiнарiв, 

тренiнгiв та iнших навчальних заходiв для дiлових кiл в Українi та закордоном; сприяння налагодженню 

контактiв з зарубiжними партнерами шляхом проведення економiчних форумiв, конференцiй, 

презентацiй, зустрiчей, бiзнес-мiсiй; надання консультацiй з питань зовнiшньоекономiчної дiяльностi, 

допомога в пiдготовцi договорiв; третейський суд; послуги по сприянню реалiзацiї торгово-економiчних 

трансакцiй; оцiнка рухомого i нерухомого майна та нематерiальних активiв. Банк є членом Львiвської 

ТПП з 2018 року. Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово-господарську самостiйнiсть банку; 

 

 



 - ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "ВСЕУКРАЇНСЬКА АСОЦIАЦIЯ КОНТАКТНИХ ЦЕНТРIВ" 

зареєстрована 25.05.2010. Юридична адреса:08139, КИЇВСЬКА область, БУЧАНСЬКИЙ район, село 

БIЛОГОРОДКА.  

7 вересня 2022р ВГО "Всеукраїнська Асоцiацiя Контактних Центрiв" була перереєстрована як ГО 

"Всеукраїнська Асоцiацiя Контактних Центрiв Iнтернешнел" (UCCAI - Ukrainian Contact Center 

Association International) , що говорить про її зацiкавленiсть роботою не тiльки на внутрiшньому, але й 

зовнiшнiх ринках. 

Головною метою дiяльностi Асоцiацiї є об'єднання членiв Асоцiацiї, якi займаються iнновацiйною, 

науково-дослiдною дiяльнiстю у галузi контактних центрiв як невiд'ємної частини iнформацiйного 

вiдкритого суспiльства в Українi та сприяння задоволенню та захисту їхнiх законних соцiальних, 

економiчних, наукових, творчих, нацiонально-культурних та iнших спiльних iнтересiв. 

Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Банк не має спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами.  

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  

Фiнансова звiтнiсть Банку пiдготовлена на основi принципу iсторичної  вартостi за винятком частини 

iнвестицiйних цiнних паперiв, iнвестицiйної нерухомостi  та групи основних засобiв "Будiвлi", що 

оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. 

Банк використовує оцiнки та припущення, якi впливають на суми, що визнаються у фiнансовiй 

звiтностi, та на балансову вартiсть активiв i зобов'язань протягом наступного фiнансового року. 

Розрахунки та судження постiйно переглядаються i базуються на попередньому досвiдi керiвництва та 

iнших факторах, у тому числi на очiкуваннях щодо майбутнiх подiй, якi вважаються обгрунтованими за 

iснуючих обставин. Крiм суджень, якi передбачають облiковi оцiнки, керiвництво також використовує 

професiйнi судження при застосуваннi облiкової полiтики.  

Амортизацiя  

Амортизацiя обєктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується 

прямолiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi 

протягом строку їх експлуатацiї за наступними нормами: Найменування статтi Строк корисного 

використання (у роках) Будiвлi, споруди вiд 56 Машини та обладнання 4-10 Транспортнi засоби 8-10 

Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 3-1 Iншi основнi засоби 7-10 Iншi необоротнi матерiальнi активи 

3-10 Земля та незавершене будiвництво не амортизуються. Перегляд строкiв корисного використання та 

норм амортизацiї здiйснюється наприкiнцi кожного року. Об'єкти основних засобiв припиняють 

визнаватися як активи в разi їх вибуття внаслiдок продажу, безоплатного передавання, лiквiдацiї та 

iнше. Нематерiальнi активи До нематерiальних активiв Банку вiднесенi лiцензiї на використання 

програм, придбане програмне забезпечення. Придбанi нематерiальнi активи облiковуються за первiсною 

вартiстю (iсторична/ фактична собiвартiсть), яка складається з фактичних витрат на придбання i 

приведення їх у стан, придатний до використання. Подальший облiк нематерiальних активiв 

здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартiстю) за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд знецiнення. При нарахуваннi амортизацiї застосовується прямолiнiйний метод. 

Перегляд строкiв корисного використання та норм амортизацiї нематерiальних активiв здiйснюється у 

разi обгрунтованої економiчної необхiдностi та наприкiнцi кожного звiтного року. Строки корисного 

використання нематерiальних активiв становлять 3 - 10 рокiв. Нарахування амортизацiї проводиться 

щомiсячно за нормами, розрахованими згiдно зi строками корисного використання, встановленими по 

кожному нематерiальному активу. Основнi принципи облiкової полiтики, що використовувались у ходi 

пiдготовки фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк, наведенi у Примiтцi 4 до фiнансої звiтностi 

АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк. 

 



4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Основним фiнансовим ресурсом Банку, що забезпечує його фiнансову сттiйкiсть є капiтал. Розмiр 

власного капiталу Банку на кiнець 2025 року становив 2,520 млн. грн., збiльшився на 733,6 млн. грн. 

(41,1%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпечення росту власного капiталу є 

прибуткова дiяльнiсть. Норматив  регулятивного капiталу (НРК) на кiнець 2025 року становив 15,52% 

(при встановленому Нацiональним банком України нормативному значеннi 10%), що свiдчить про 

достатнiй рiвень фiнансової стiйкостi Банку. Чистий прибуток Банку пiсля оподаткування за 

результатами 2025 року склав 733,6  млн.грн., ( 2024 рiк - 460,3млн. грн.)  

Станом на 01.01.2026 р. регулятивний капiтал Банку складав 1,839  млн.грн. (2024 рiк -1,516 млн. грн.) 

Структура регулятивного капiталу добра: капiтал I рiвня становив 1,839 млн. грн.,  

Ризик лiквiдностi визначається як ризик того, що Банк не зможе виконати свої зобов'язання у 

встановлений термiн за рахунок вiдсутностi можливостi залучити кошти на ринку або продати лiквiднi 

активи. Банк здатен покрити вiдтiк коштiв за рахунок надходження коштiв, високолiквiдних активiв та 

своєї власної здатностi отримувати кредити. Стосовно високолiквiдних активiв, зокрема, за умови кризи 

на ринку, їхнiй продаж або використання в якостi гарантiї в обмiн на кошти стає надзвичайно важким 

(або навiть неможливим); з цiєї точки зору ризик лiквiдностi Банку тiсно пов'язаний з умовами 

лiквiдностi на ринку. Пiдхiд керiвництва до управлiння лiквiднiстю полягає у тому, щоб забезпечити по 

мiрi можливостi постiйний достатнiй рiвень лiквiдностi для погашення зобов'язань у належнi строки, як 

за звичайних, так i за надзвичайних умов, без понесення неприйнятних збиткiв або ризику для репутацiї 

Банку. Полiтика щодо лiквiдностi шорiчно переглядається та затверджується Наглядовою радою Банку. 

Показники лiквiдностi наразi перевищують нормативнi значення, встановленi НБУ. Значення показника 

швидкої лiквiдностi, який характеризує здатнiсть розраховуватись за поточними зобов'язаннями, є 

високим. Керiвництво постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiторингу 

змiн у фiнансуваннi, необхiдному для пiдтримання лiквiдностi на рiвнi, передбаченому вимогами НБУ. 

Банк щоденно розраховує нормативи лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. 

Станом на 31 грудня 2025 всi нормативнi вимоги Банком дотримуються.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

Банк не проводить дослiджень та розробок, за виключенням проведення перiодичного монiторингу 

кон'юнктури  ринку надання послуг банкiвськими установами.   

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi 

виробляє / надає особа; 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 3) 

середньореалiзацiйнi цiни продуктiв;4) загальна сума виручки; 5) загальна сума експорту, частка 

експорту в загальному обсязi продажiв; 6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % 

у загальнiй сумi виручки); 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 9) канали 

збуту; 10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, 

країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 11) особливостi стану розвитку галузi, в 

якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 13) мiсце 

особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть;14)рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти 

особи;15)перспективнi плани розвитку особи;  

Дiяльнiсть Банку грунтується на чинному законодавствi та лiцензiях, якi надають право на здiйснення 

банкiвських операцiй, у тому числi валютнi операцiї. Банк є складовою єдиної банкiвської системи 

України 

Вiдповiдно до Статуту АТ "Iдея Банк" створений для надання клiєнтам повного спектру послуг, 

включаючи всi без обмеження банкiвськi операцiї ,якi повязанi зi здiйсненням комерцiйної, 

iнвестицiйної та будь-якої iншої дiяльностi,яка дозволена чинним законодавством України з метою 

одержання прибутку, збереження коштiв клiєнтiв. 

АТ "Iдея Банк" планомiрно розвиває модель роздрiбного бiзнесу. Спираючись на кращий свiтовий 

досвiд i практики Банк значну увагу придiляє цiлому комплексу питань, що мають прямий вплив на 

ефективнiсть i доходнiсть бiзнесу в цiлому. 



Наразi Банк цiлеспрямовано рухається в напрямку надання якiсного клiєнтського сервiсу, оптимiзацiї та 

покращення операцiйного процесу, впровадженням нових i сучасних IT-платформ та технологiй, 

розвитку дистанцiйних каналiв продажу та надання банкiвських послуг нашим клiєнтам, розширення 

кiлькостi та покращення якостi продуктiв та надаваних послуг, тощо. 

Банк працює на новому поколiннi Системи електронних платежiв НБУ (СЕП-4.0) з використанням 

мiжнародних стандартiв ISO 20022 для платежiв у нацiональнiй валютi. На основi зазначених 

мiжнародних стандартiв та з використанням схеми Single Euro Payments Area (SEPA) дiє також система 

миттєвих переказiв НБУ, до якої Банк долучився у 2025 роцi. 

Банк стає бiльш технологiчним та конкурентним. Концепцiя роздрiбного бiзнесу АТ "Iдея Банк" 

будується на новому пiдходi, за яким клiєнт та його актуальнi потреби визначають пропозицiю.  

Основнi ризики в дiяльностi емiтента  

Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, кредитних, операцiйних 

ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. 

Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, процентний ризик та 

iнший цiновий ризик) та ризик лiквiдностi. Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, 

оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за 

ризиками, встановлення лiмiтiв їхнього допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та 

контролю за дотриманням установлених тригерiв та бенчмаркiв, а також через проведення перiодичного 

стрес-тестування. Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, 

яка щороку переглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ризикiв 

встановлюються для кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику 

утримується у межах затверджених лiмiтiв. Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження 

цiлей у сферi управлiння ризиками та капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi 

незалежнi пiдроздiли, якi вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння 

ризиками в Банку вiдповiдають такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, 

Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками, 

Комiтет кредитного ризику, а також Департамент управлiння ризиками, Служба комплаєнс-контролю. 

Банк не має клiєнтiв, доходи вiд яких перевищують 10% вiд загального обсягу доходiв Банку.  

Iнформацiя про конкуренцiю в галузi 

Банкiвський сектор України у 2025 роцi функцiонував в умовах воєнного стану, демонструючи високу 

стiйкiсть, рекордну прибутковiсть та значний приплив корпоративного кредитування. Середовище 

характеризується жорстким регулюванням НБУ, високою лiквiднiстю, обмеженим припливом коштiв 

клiєнтiв та очiкуванням пiдвищення податкiв. 

Українська економiка опинилася в ситуацiї, коли мiльйони людей виїхали за межi країни, сотнi тисяч 

працездатних громадян були мобiлiзованi на фронт, десятки тисяч пiдприємств були змушенi зупинити 

роботу. 

Ключовим завданням внутрiшньої полiтики було переведення нацiональної економiки на воєннi рейки, 

створення ефективної моделi мобiлiзацiї та перерозподiлу ресурсiв економiки (фiнансових, трудових, 

матерiальних) для максимально можливого задоволення потреб вiйськово-оборонного комплексу та 

збройних сил. 

Реальний ВВП України у 2025 роцi продемонстрував зростання на рiвнi 2-2,2% за попереднiми оцiнками 

Мiнекономiки та Iнституту економiчних дослiджень. У четвертому кварталi 2025 року зростання 

прискорилося до 3,0% у рiчному вимiрi, незважаючи на енергетичнi виклики, що свiдчить про 

адаптацiю економiки та вплив iнвестицiй у вiдновлення. 

У 2026 роцi граничний дефiцит державного бюджету складе 1,9 трлн грн (або 18,5% ВВП) без 

урахування грантiв у доходах. Очiкується отримання 51,4 млрд дол. США мiжнародної допомоги у 2026 

роцi. Основна причина незмiнна - значнi видатки на безпеку й оборону. Ключову роль у фiнансуваннi 

бюджетних потреб i надалi вiдiграватиме мiжнародна фiнансова допомога, так як в умовах вiйни  

Україна i надалi критично залежить вiд пiдтримки партнерiв, зокрема для фiнансування поточних 

бюджетних потреб.  

У 2025 роцi Україна отримала безпрецедентну зовнiшню фiнансову пiдтримку обсягом понад $52,4 

млрд, що стало рекордом з початку повномасштабної вiйни, забезпечивши соцiально-гуманiтарнi 

видатки та стабiльнiсть бюджету. Ключову роль вiдiграли ЄС та G7, переорiєнтувавши допомогу через 



зменшення фiнансування зi США. 

Ця фiнансова допомога дозволила покрити дефiцит бюджету без використання емiсiї, а також 

пiдтримати сектор оборони. Загалом понад 70% зовнiшнього фiнансування надiйшло завдяки доходам 

вiд знерухомлених росiйських активiв. 

Мiжнароднi резерви України протягом 2025 року зросли на 30,8%, досягнувши iсторичного максимуму 

у $57,3 млрд на 1 сiчня 2026 року. Рекордний прирiст став можливим завдяки надходженню понад $52,4 

млрд мiжнародної допомоги, стабiльнiй роботi внутрiшнього боргового ринку (ОВДП) та ефективнiй 

полiтицi НБУ щодо пiдтримки курсової стiйкостi  

       

      Перебiг повномасштабної вiйни залишається ключовим ризиком для iнфляцiї та економiки 

України, загрожуючи зниженням потенцiалу через втрати територiй, виробництв та людей. Основнi 

небезпеки включають зростання бюджетних потреб для оборони, руйнування енергетичної 

iнфраструктури, поглиблення дефiциту робочої сили та мiграцiйнi тенденцiї. Швидкiсть повернення 

економiки до нормальних умов функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй.            

Банкiвська система України залишається стабiльною, лiквiдною та достатньо капiталiзованою, 

працюючи безперервно навiть пiд час вiйни. Завдяки значному запасу мiцностi, банки забезпечують 

функцiонування економiки та покриття ризикiв, а показники достатностi капiталу суттєво перевищують 

нормативи НБУ. 

За пiдсумками оцiнки стiйкостi у 2025 роцi, банкiвська система готова до потенцiйних кризових 

сценарiїв.  

У 2025 роцi  тривав приплив коштiв як населення, так i бiзнесу, обсяги кредитування надалi зростали. В 

Українi чистi гривневi кредити бiзнесу та населенню зростали швидкими темпами два роки поспiль та за 

2025 рiк зросли бiльш як на третину. Активне кредитування було стабiльним джерелом приросту чистих 

активiв банкiвського сектору, якi зросли на 11% за четвертий квартал та на 17,2% за 2025 рiк. Обсяг 

чистих гривневих кредитiв бiзнесу iнтенсивно збiльшувався впродовж року. Таке швидке та стiйке 

вiдновлення кредитної активностi вiдрiзняє сучаснiсть вiд минулих криз.  Прирiст чистих гривневих 

кредитiв населенню за рiк склав 33,9%, зокрема iпотечного - до 35,8%; традицiйно iпотека зростала за 

рахунок позик за програмою "єОселя". Помiтним є прирiст обсягу автокредитiв.  

За попереднiми даними до рiчного аудиту, за 2025 рiк банки отримали 126,8 млрд грн прибутку, майже 

половину якого сформували державнi банки. Основним джерелом прибутку залишався чистий 

процентний дохiд з огляду на стабiльну дохiднiсть кредитiв i нарощення портфеля. Хоча загальна 

дохiднiсть активiв знизилася через зменшення ставок за депозитними сертифiкатами НБУ, стабiльнi 

доходи забезпечувалися стабiльними ставками за ОВДП та кредитами. 

Основним драйвером стала висока чиста процентна маржа (7,8%), що зросла на 16,6% завдяки 

активному кредитуванню бiзнесу та стабiльнiй дохiдностi вкладень в ОВДП. 

Цi результати свiдчать про адаптацiю банкiвської системи до зниження ставок НБУ шляхом 

диверсифiкацiї джерел доходу, зокрема через утримання стабiльної дохiдностi за кредитами та 

державними облiгацiями.  

Основний чинник зростання прибутку порiвняно з минулим роком - вiдмова вiд пiдвищеної ставки 

оподаткування 50%, що повернеться вже у 2026 роцi.    

Чистий комiсiйний дохiд суттєво зрiс - на 19,7% р/р у IV кварталi та на 12,5% р/р за рiк. У груднi його 

мiсячний обсяг перевищив довоєнний рiвень грудня 2021 року. Цьому переважно сприяло збiльшення 

безготiвкових розрахункiв. 

Чистий операцiйний прибуток до вiдрахувань у резерви перевищив рiвень вiдповiдного кварталу торiк 

на 31,7%, за рiк вiн був вищим на 10,1%. Спiввiдношення операцiйних витрат i операцiйного доходу 

(CIR) залишалося хорошим - 43,3% порiвняно з 46,4% у IV кварталi 2024 року, у середньому за рiк - 

40,9%. Операцiйно збитковими за рiк були 11 банкiв. 

Упродовж року вiдрахування до резервiв були помiрними, а в IV кварталi вiдбулося навiть їх часткове 

розформування. CоR за кредитами за квартал становив - 0,2%. 

Регулятивний капiтал банкiвського сектору упродовж року зрiс, що пiдтримує можливiсть фiнустанов 

нарощувати обсяги кредитiв. Усi банки виконували вимоги до достатностi капiталу, включно з 

коефiцiєнтом левериджу, на кiнець 2025 року. 

НБУ також продовжує запровадження регулятивних змiн згiдно з європейськими нормами. 



Вiдповiдно до нещодавнiх рiшень банки мають до кiнця жовтня цього року розробити внутрiшнi 

положення та до кiнця лютого наступного року провести тестовi розрахунки нормативу максимального 

розмiру значної експозицiї (LEX). З початку 2027 року фiнустанови розкриватимуть iнформацiю про 

управлiння ризиками у межах вимог Pillar III. Очiкується, що iз серпня банки врахують рекомендацiї 

регулятора з iнтеграцiї принципiв сталого розвитку у систему корпоративного управлiння.  

Водночас НБУ удосконалив пiдходи до оцiнки банками кредитного ризику вiдповiдно до Стратегiї з 

розвитку кредитування з метою сприяння подальшiй кредитнiй експансiї. Союзу. Вiдповiднiсть капiталу 

встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу виконувати його головну функцiю - поглинати 

збитки, що виникають унаслiдок реалiзацiї ризикiв, притаманних банкiвськiй дiяльностi. 

Зазначенi вище подiї та фактори мали безпосереднiй вплив як на дiяльнiсть банкiвського сектору 

України, так i на АТ "Iдея Банк" в цiлому.  Прозорiсть, ефективнiсть та стiйкiсть банкiвської системи - 

це те надбання останнiх рокiв, яке нинi дає змогу утримувати мiцнi позицiї України на "фiнансовому 

фронтi".  

АТ "Iдея Банк" належить до групи банкiв з приватним капiталом, має статус ощадного, системно 

важливого та уповноваженого банку на виплату пенсiй, грошової допомоги та зарплати працiвникам 

бюджетних установ, перебуває у перелiку банкiв-агентiв, пiдключених до Автоматизованої системи 

виплат Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб по виплатах неплатоспроможних банкiв.       

Банк застосовує рiзнi методи конкуренцiї з огляду на специфiку окремих продуктових ринкiв та 

сегментних груп клiєнтiв - пропонуючи клiєнтам гарантiї надiйностi їх коштiв, пропонуючи зручнi 

продукти, якi вiдповiдають потребам клiєнтiв за конкурентною цiною. 

АТ "Iдея Банк займає наступнi мiсця серед 60 дiючих банкiв України:  

- За розмiром чистих активiв -   32 мiсце: 

- За розмiром кредитного портфеля -  9 мiсце: 

- За розмiром коштiв клiєнтiв фiзичних осiб - займає 22 мiсце.  

Сезонний фактор не має значного впливу на дiяльнiсть Банку.  

Основними конкурентами  АТ "Iдея Банк" є iншi банки, стратегiчними прiоритетом яких визначено 

розвиток роздрiбного бiзнесу. Основним каналом продажу продуктiв та послуг Банку є мережа 

вiддiлень, яка станом на 01 сiчня 2026  року становить 72 вiддiлення.  

Стратегiя розвитку Банку на 2026-2028 роки, затверджена Наглядовою радою Банку та ставить за мету 

утримання позицiй лiдера в роздрiбному сегментi банкiвського ринку України. Основними задачами 

Банку є збереження поточної високоефективної бiзнес-моделi, стабiльне зростання капiталу для росту 

активiв та виконання нормативних вимог, забезпечення стабiльної безперервної дiяльностi, 

забезпечення прийнятного рiвня ризику та високоефективної роботи з проблемною заборгованiстю, 

вдосконалення скорингових систем, пiдвищення ефективностi дистанцiйних каналiв продаж та он-лайн 

каналiв, подальший розвиток та збiльшення частки в загальному бiзнесi Банку мобiльного О.Bank. 

Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв, вдосконалення та розвиток продуктiв, сервiсiв та 

технологiй, покращення якостi клiєнтського сервiсу, розширення клiєнтських сегментiв та партнерських 

програм буде сприяти виконанню основних задач.  

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 -15.  

Протягом звiтного перiоду Банк здiйснюва свою дiяльнiсть на комерцiйнiй основi i надавав банкiвськi та 

iншi фiнансовi послуги (крiм послуг у сферi страхування), визначенi Статутом i чинним законодавством 

України. Банк здiйснював банкiвську дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї шляхом надання 

банкiвських послуг як у нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi.  До банкiвських послуг належить: - 

залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв вiд необмеженого кола юридичних i 

фiзичних осiб; - вiдкриття та ведення поточних (розрахункових, кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у 

тому числi у банкiвських металах, та рахункiв умовного зберiгання (ескроу); - розмiщення залучених у 

вклади (депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та банкiвських металiв вiд свого iменi, на 

власних умовах та на власний ризик. Банк надає фiзичним та юридичним особам послуги з торгiвлi 

валютними цiнностями у готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних 

цiнностей на їхнi рахунки вiдповiдно до Закону України "Про валюту i валютнi операцiї".  

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 



зменшення впливу ризикiв.  

Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, кредитних, операцiйних 

ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. Фiнансовi ризики складаються з ринкового 

ризику (який включає валютний ризик, процентний ризик та iнший цiновий ризик) та ризик лiквiдностi. 

Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. 

Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за ризиками, встановлення лiмiтiв їхнього 

допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотриманням установлених 

тригерiв та бенчмаркiв, а також через проведення перiодичного стрес-тестування. Банк здiйснює 

комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка щороку переглядається 

Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ризикiв встановлюються для 

кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику утримується у межах 

затверджених лiмiтiв. Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi 

управлiння ризиками та капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi 

пiдроздiли, якi вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризиками в Банку 

вiдповiдають такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами,Пасивами i Тарифами 

(КУАПiТ), Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками, Комiтет кредитного 

ризику, а також Департамент управлiння ризиками, Служба комплаєнс-контролю.  

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому).  

Стратегiя розвитку Банку на 2026-2028 роки. 

Поточна бiзнес-модель банку пiдтвердила свою стiйкiсть та високу життєздатнiсть. Вiйна не вплинула 

на її змiну та змiни в стратегiї розвитку Банку. Стратегiя Банку спрямована на забезпечення 

високоефективного рiвня дiяльностi та здiйснення стабiльної безперервної дiяльностi в умовах 

вiйськового стану. Банк ставить на метi утримання лiдируючих позицiй в роздрiбному сегментi 

банкiвського ринку України. 

Основними задачами Банку є збереження поточної високоефективної бiзнес-моделi, стабiльне зростання 

капiталу для росту активiв та виконання нормативних вимог, забезпечення стабiльної безперервної 

дiяльностi, забезпечення прийнятного рiвня ризику та високоефективної роботи з проблемною 

заборгованiстю, вдосконалення скорингових систем, пiдвищення ефективностi дистанцiйних каналiв 

продаж та он-лайн каналiв, подальший розвиток та збiльшення частки в загальному бiзнесi Банку 

мобiльного О.Bank. Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв, вдосконалення та розвиток продуктiв, 

сервiсiв та технологiй, покращення якостi клiєнтського сервiсу, розширення клiєнтських сегментiв та 

партнерських програм буде сприяти виконанню основних задач. 

Негативний вплив вiйни, зростання конкуренцiї на банкiвському ринку, змiнне податкове законодавство 

будуть створювати виклики для Банку та ризики для досягнення запланованих результатiв дiяльностi 

Банку. З врахуванням даних факторiв банк ставить на метi забезпечення наступних показникiв розвитку 

бiзнесу в 2026 роцi: збiльшення обсягу продажiв на 30%, прирiст кредитного портфелю на 30%, 

зростання обсягу власного капiталу на 16%, забезпечення показника ROE на рiвнi не нижче 14,9%, 

показника ROA на рiвнi не нижче 3,5%, показника Cost-to-Income Ratio на рiвнi не вище 43,9%. 

Важливим буде залишатися забезпечення безпечної роботи персоналу та клiєнтiв Банку, забезпечення 

клiєнтiв безперервним якiсним обслуговуванням, доступними продуктами та зручними сервiсами. 

Банк продовжить придiляти значну увагу розвитку та збiльшенню функцiональностi мобiльного O.Bank, 

який є повноцiнним та конкурентним каналом продажiв у порiвняннi з традицiйними каналами, та 

забезпечує розширення географiї доступу клiєнтiв до послуг Банку, збiльшує клiєнтську базу, надає 

можливiсть створювати та надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в користуваннi продукти та 

сервiси. 

         

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п`ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. Протягом 2021-2025 рокiв Банком було 

придбано основних засобiв та нематерiальних активiв на суму 301,081 тисяч гривень. За останнi 5 рокiв 

Банком було вiдчужено активiв на суму 4,116 тисяч гривень. Вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує 



встановлений у статутi розмiр протягом року не було.  

11. Основнi засоби особи, включаючи об`єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 Станом на 31 грудня 2025 року вiдсутнi основнi засоби стосовно яких є передбаченi законодавством 

обмеження щодо володiння, користування та розпорядження та, щодо яких є обмеження права 

власностi.  

Основнi засоби - це матерiальнi активи, якi Банк утримує з метою використання їх у процесi своєї 

дiяльностi, надання послуг, для здiйснення адмiнiстративних функцiй. Основнi засоби первiсно 

визнаються за фактичною собiвартiстю, яка складається з фактичних витрат на придбання i приведення 

їх у стан, придатний до використання. Пiсля первiсного визнання об'єктiв основних засобiв, як активiв, 

крiм об'єктiв нерухомостi Банку, їх подальший облiк здiйснюється за методом первiсної вартостi. 

Переоцiнка об'єктiв, подальший облiк яких здiйснюється за первiсною вартiстю не здiйснюється. 

Переоцiнка основних засобiв проводиться з метою приведення балансової вартостi основних засобiв у 

вiдповiднiсть до ринкових цiн. Якщо залишкова вартiсть об'єкта основних засобiв суттєво (бiльше нiж 

на 10 вiдсоткiв) вiдрiзняється вiд його справедливої вартостi на дату складання балансу, може 

проводитись переоцiнка цього об'єкта вiдповiдно до нормативно-правових актiв з оцiнки майна, що 

визначають методичне регулювання оцiнки майна. Облiк об'єктiв нерухомостi Банку здiйснюється за 

методом переоцiненої вартостi. Переоцiнку об'єкту нерухомостi Банку, який утримується на балансi за 

переоцiненою вартiстю, Банк здiйснює якщо залишкова вартiсть цього об'єкта суттєво вiдрiзняється вiд 

його справедливої вартостi на дату балансу.  

У разi переоцiнки об'єкта нерухомостi Банку на ту саму дату здiйснюється переоцiнка всiх об'єктiв 

нерухомостi Банку. Для визначення справедливої вартостi об'єктiв нерухомостi на дату балансу Банком 

проводиться незалежна експертна оцiнка. Незалежна оцiнка власного нерухомого майна обов'язково 

проводиться незалежним оцiнювачем за станом на кiнець звiтного року. Переоцiнка об'єктiв 

нерухомостi, якi були переоцiненi в попереднiх перiодах, надалi проводиться з такою регулярнiстю, щоб 

їх залишкова вартiсть на дату балансу суттєво не вiдрiзнялась вiд справедливої вартостi.  

Станом на 31 грудня 2025 року Банком була проведена незалежна оцiнка об'єктiв основних 

засобiв, якi належать до групи "Будiвлi" та вiдповiдно  до звiту незалежного суб'єкта оцiночної дiяль- 

ностi  ПП "Експерт - Тур - Проект" (сертифiкат 35101790) було проведено дооцiнку основних засобiв, 

яка становить 4,169 тис. грн та вiдображена  у складi iншого сукупного доходу. При визначеннi 

справедливої вартостi використовувалися порiвняльний та дохiдний методичнi пiдходи. 

Облiк витрат, пов'язаних iз полiпшенням основних засобiв здiйснюється за рахунками облiку 

капiтальних iнвестицiй, якщо вони вiдповiдають критерiям капiталiзацiї. Прибутки за вирахуванням 

збиткiв вiд продажу основних засобiв визнаються у прибутку або збитку.  

Iнвестицiйна нерухомiсть - це нерухомiсть,що утримується Банком з метою отримання орендного 

доходу або зростання вартостi вкладеного капiталу,або для досягнення обох цiлей. 

Одиницею облiку iнвестицiйної нерухомостi є будiвля або частина будiвлi (якщо частина яка здається в 

оренду складає бiльше 70% вiд загальної площi будiвлi або її частини), що перебувають у 

розпорядженнi Банку як власника.  

Мiсцезнаходження основних засобiв - за мiсцезнаходженням Головного офiсу та вiддiлень Банку.  

Екологiчнi питання не мають iстотного впливу  на використання активiв Банку. 

Детальна iнформацiя про основнi засоби Банку розкривається у примiтцi 9 "Iнвестицiйна нерухомiсть" 

та в 11"Основнi засоби" Фiнансової звiтностi Банку за 2025 рiк, що розмiщена на веб сайтi Банку  за 

адресою: https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень.  

Ключовим ризиком економiчного розвитку  та iнфляцiйної динамiки  залишається перебiг 

повномасштабної вiйни. Вiйна триває. Росiйська агресiя зумовлює ризики подальшого зниження 



економiчного потенцiалу, зокрема через втрати людей, територiй i виробництв. Швидкiсть повернення 

економiки до нормальних умов функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй. 

  Основнi ризики, спричиненi росiйською агресiєю, залишаються незмiнними: 

- виникнення додаткових бюджетних потреб, передусiм для пiдтримання обороноздатностi;  

- можливе додаткове пiдвищення податкiв, що, залежно вiд параметрiв, може посилювати цiновий 

тиск;  

- подальше пошкодження iнфраструктури, передусiм енергетичної, що обмежуватиме економiчну 

активнiсть i тиснутиме на цiни з боку пропозицiї; 

- поглиблення негативних мiграцiйних тенденцiй та подальше розширення дефiциту робочої сили 

на внутрiшньому ринку працi. 

-  

Вiйськовi дiї, що тривають на територiї України, призвели до того, що iснує суттєва невизначе-нiсть, 

пов`язана з непередбачуваним вiд них впливом на припущення, що лежать в основi оцiнок керiвництва, 

що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяль-нiсть на безперервнiй 

основi. 

Враховувалися вiдомi та такi, що можливо оцiнити, результати впливу зазначених факторiв на 

фiнансовий стан i результати дiяльностi Банку. Керiвництво не може передбачити всi змiни, якi можуть 

мати вплив на економiку в цiлому, а також те, якi наслiдки вони можуть мати на фiнан-совий стан Банку 

в майбутньому. Керiвництво вважає, що здiйснює всi заходи, необхiднi для пiдтримки стабiльної 

дiяльностi та розвитку Банку.  

НБУ також продовжує запровадження регулятивних змiн згiдно з європейськими нормами. Починаючи 

iз  серпня 2026 року банки мають врахувати  рекомендацiї регулятора з iнтеграцiї принципiв сталого 

розвитку у систему корпоративного управлiння. Також НБУ удосконалив пiдходи до оцiнки банками 

кредитного ризику вiдповiдно до Стратегiї з розвитку кредитування з метою сприяння подальшiй 

кредитнiй експансiї. 

Щоб забезпечити фiнансову стабiльнiсть у надскладних умовах воєнного часу, потрiбнi злагодженi 

зусилля та тiсна координацiя дiй усiх учасникiв фiнансового ринку: банкiв, небанкiвських фiнансових 

установ, Нацiонального банку та iнших регуляторiв ринку, а також дiєва пiдтримка органiв державної 

влади.  

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).  

Банк своєчасно, згiдно умов укладених договорiв, здiйснює оплату за придбанi основнi засоби, 

немате-рiальнi активи. Станом на 31 грудня 2025 року Банк мав капiтальнi зобов'язання, передбаченi 

контрак-тами, щодо основних засобiв та нематерiальних активiв на загальну суму 2,286 тисяч гривень 

(31 грудня 2024 року - 1,530 тисяч гривень). Керiвництво вважає, що майбутнi чистi доходи будуть 

достатнiми для покриття цих та подiбних зобо-в'язань. 

Зобовязання з кредитування Основною метою цих iнструментiв є забезпечення надання коштiв клiєнтам 

по мiрi необхiдностi. Гарантiї та акредитиви, що являють собою безвiдкличнi зобов'язання Банку зi 

здiйснення платежiв у випадку невиконання клiєнтом цих зобов'язань перед третiми сторонами, мають 

такий рiвень кредитного ризику, що й кредити. Загальна сума контрактної заборгованостi за 

невикористаними кредитними лiнiями, акредитивами та гарантiями не обов'язково являє собою 

майбутнi грошовi вимоги, адже можливi закiнчення строку дiї або скасування зазначених зобов'язань 

без надання клiєнту коштiв. Зобов'язання кредитного характеру включають невикористану частину 

суми, що надається клiєнту. У вiдношеннi зобов'язань кредитного характеру Банк потенцiйно схильний 

до ризику понесення збиткiв в сумi, що дорiвнює загальнiй сумi невикористаних зобов'язань. Однак, 

ймовiрна сума збиткiв менша загальної суми невикористаних зобов'язань, адже бiльша частина 

зобов'язань кредитного характеру залежить вiд дотримання клiєнтами певних вимог щодо 

кредитоспроможностi. Банк контролює строк, який залишився до погашення зобов'язань кредитного 

характеру, так як зазвичай довгостроковi зобов'язання мають бiльш високий рiвень кредитного 

характеру, нiж короткостроковi зобов'язання. 

Станом на 31грудня 2025 та 2024 рокiв Банк визнав та вiдобразив в балансi всi зобов'язання з 

кредитування. Непередбаченi зобов'язання з кредитування, якi не вiдображенi в балансi, вiдсутнi.  

 



14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року.  

АТ "Iдея Банк" - це стабiльна банкiвська установа, яка роками утримує лiдерство у роздрiбному сегментi 

та регулярно отримує високi оцiнки експертiв за якiсть продуктiв i сервiсу. Ми переконанi, що люди є 

нашою найвищою цiннiстю. Тому наш прiоритет - це не лише соцiальний пакет та офiцiйнi гарантiї, а й 

створення надiйного середовища для професiйного зростання та впевненостi у майбутньому. 

Стратегiя роботи з персоналом у 2025 роцi була сфокусована на пiдтримцi високого рiвня залученостi та 

мотивацiї. Керiвництво Банку  створює умови, де кожен працiвник може пiдвищувати квалiфiкацiю, 

вiдчуваючи при цьому прямий зв'язок мiж своєю ефективнiстю та успiхом усього бiзнесу. 

У 2025 роцi Банк сфокусувався на створеннi безпечного та автономного робочого середовища у всiй 

мережi та головних офiсах. Особливим прiоритетом для нас залишався всебiчний супровiд та пiдтримка 

колег, якi захищають країну в лавах ЗСУ та Нацiональної гвардiї України". 

Станом на 31 грудня 2025 року в АТ "Iдея Банк" працювали 1152 особи, з них 87 осiб перебували у 

вiдпустцi по догляду за дитиною, 3 особи працювали на умовах зовнiшнього сумiсництва. Фонд оплати 

працi збiльшився у порiвняннi з попереднiм роком на 154,72 млн.грн. i станом на 31 грудня 2025 року 

становить 660,98 млн. грн. Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв емiтента станом на 31.12.2025 року  

складає 1013, з них 786 -жiнки. 

Менеджмент Банку розглядає  розвиток команди як стратегiчну iнвестицiю, тому у 2025 роцi навчання 

персоналу стало ще бiльш прiоритетним. Нашi працiвники не просто вiдвiдували профiльнi заходи, а 

опановували найкращi ринковi практики та передовi управлiнськi iнструменти. Поєднання внутрiшнiх 

програм та участi у галузевих конференцiях дозволило нам не лише оновлювати знання, а й оперативно 

впроваджувати найефективнiшi iнструменти в роботу "Iдея Банку". 

В 2025 роцi було реалiзовано 25 внутрiшнiх тренiнгових заходiв для працiвникiв мережi вiддiлень та 

IКЦ, якi охопили близько 92% персоналу зазначених пiдроздiлiв. Також, реалiзовано проведення 13 

обов'язкових навчальних заходiв для усiх працiвникiв Банку (мережа, IКЦ, ГО), охоплення становить 

97,83% працiвникiв Банку. Пiсля кожного навчального заходу та тренiнгу  проводилось тестування 

рiвня знань працiвникiв. 

 У зовнiшнiх тренiнгах взяли участь 55 працiвникiв Банку. Загальний бюджет витрат на участь у 

зовнiшнiх навчальних заходах з пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв Банку у 2025 роцi склав  близько 

230 тисяч гривень. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй.  

23 квiтня 2025 року простi iменнi акцiї АТ "Iдея Банк" перейшли у власнiсть ALKEMI LIMITED на 

пiдставi Договору купiвлi - продажу, укладеного 18 жовтня 2024 року мiж ALKEMI LIMITED (Кiпр), як 

покупцем, та GETIN HOLDING SPOLKA AKZYINA, як продавцем, та згiдно рiшення Комiтету НБУ з 

питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайта платiжної iнфраструктури вiд 21.04.2025 р. 

№24/412-рк про погодження Нацiональним банком України набуття Тiгiпко Сергiєм Леонiдовичем 

опосередкованої iстотної участi в розмiрi 100% статутного капiталу АТ "Iдея Банк" через юридичну 

особу ALKEMI LIMITED.  

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи.  

Акцiонерне Товариство  "Iдея Банк" працює на банкiвському ринку  з 1989 року. 

Дiяльнiсть Банку грунтується на чинному законодавствi та лiцензiях, зокрема: -лiцензiї №96, виданої 

Нацiональним банком України (НБУ) 4 листопада 2011 року; -Генеральної лiцензiї на здiйснення 

валютних операцiй №96 вiд 03.02.2012 року. Вiдповiдно до лiцензiї Банк здiйснює всi основнi банкiвськi 

операцiї передбаченi законодавством. Дiяльнiсть банку регулюється Нацiональним банком України.       

АТ "Iдея Банк" належить до групи банкiв з приватним капiталом, має статус ощадного, системно 

важливого та уповноваженого банку на виплату пенсiй, грошової допомоги та зарплати працiвникам 

бюджетних установ, перебуває у перелiку банкiв-агентiв, пiдключених до Автоматизованої системи 

виплат Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб по виплатах неплатоспроможних банкiв.      Активи 

Банку на кiнець 2025 року склали 10,578 млн. грн., збiльшилися на 2,908 млн. грн. (37,9%) у порiвняннi 



з минулим роком. За розмiром чистих активiв Банк займає 32 мiсце серед 60 дiючих банкiв України. 

Змiна обсягiв чистих активiв Банку обумовлена збiльшенням кредитного портфелю, який є основною 

складовою активiв, та високолiквiдних активiв. Високолiквiднi активи Банку складають бiльше 10%  

активiв та пiдтримуються в обсязi, достатньому для обслуговування клiєнтiв та виконання всiх 

зобов`язань Банку. Бiльше 63% високолiквiдних активi формують вкладення в депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України (60% на кiнець 2024 року).  

Розмiр кредитного портфелю Банку на кiнець 2025 року склав 7,371 млн. грн., збiльшився на 2,256 млн. 

грн. (44,1%) у порiвняннi з минулим роком. Основним сегментом  кредитування є роздрiбнi клiєнти - 

фiзичнi особи та фiзичнi особи-пiдприємцi. За розмiром кредитного портфелю фiзичним особам Банк 

займає 9 мiсце серед банкiв України. Розмiр кредитного портфелю Банку без облiку резервiв пiд 

кредитнi операцiї на кiнець 2025 року склав 11,061 млн. грн., збiльшився на 1,308 млн. грн. (13,4%) у 

порiвняннi з минулим роком. Загальна сума сформованих резервiв пiд зменшення корисностi кредитiв 

зменшилась на 949 млн. грн. (20,5%) та на кiнець 2025 року склала 3,689 млн. грн. 

Основною складовою ресурсної Бази банку залишаються кошти клiєнтiв - фiзичних та юридичних осiб. 

На кiнець 2025 року обсяг коштiв клiєнтiв Банку склав 7,524 млн. грн. та збiльшився  

на 2,402 млн. грн. (46,9%) у порiвняннi з минулим роком, що доводить довiру до Банку навiть в умовах 

вiйни. Обсяг коштiв фiзичних осiб за 2025 рiк збiльшилися на 1,036 млн. грн. (25,9%) та на кiнець 2025 

року склав 5,029 млн. грн. За розмiром коштiв клiєнтiв фiзичних осiб банк займає 22 мiсце серед банкiв 

України. Обсяг коштiв юридичних осiб за 2025 рiк збiльшився на 1,366 млн. грн. (120,9%) та на кiнець 

2025 року склав 2,495 млн. грн. Кошти фiзичних осiб складають близько 66,8% в загальних коштах 

клiєнтiв. За строками користування переважають строковi кошти. Кошти на поточних рахунках 

складають 25,4% клiєнтського портфеля. Бiльше 90% обсягу останнього сформовано коштами у 

нацiональнiй валютi, що нiвелює чутливiсть Банку до валютно-курсових коливань. Банк має високий 

рiвень лiквiдностi для покриття можливих ризикiв та утримує норматив LCR (коефiцiєнт покриття 

лiквiднiстю - спiввiдношення високоякiсних лiквiдних активiв до чистого очiкуваного вiдпливу 

грошових коштiв протягом 30 календарних днiв з урахуванням стрес-сценарiю) за всiма валютами на 

високому рiвнi -346,2% (мiнiмальне значення 100%).  

Розмiр  власного  капiталу Банку на кiнець 2025 року становив 2,520 млн. грн., збiльшився на 734 млн. 

грн. (41,1%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпечення росту власного капiталу є 

прибуткова дiяльнiсть.  

Банк є достатньо капiталiзованим та виконує всi нормативи Нацiонального банку України. Норматив 

адекватностi регулятивного капiталу на кiнець 2025 року становив 15,5% (при встановленому 

Нацiональним банком України нормативному значеннi 10%), що свiдчить про достатнiй рiвень 

фiнансової стiйкостi Банку.     

Чистий прибуток Банку за результатами 2025 року склав 731 млн.грн., в 2024 роцi Банк отримав чистий 

прибуток в сумi 460 млн. грн. 

За результатами 2025 року Банк заробив 3,430 млн. грн. чистого процентного доходу, що на 823 млн. 

грн. (31,6%) бiльше, нiж в 2024 роцi. Зростання чистого процентного доходу обумовлено збiльшенням 

процентних доходiв завдяки значному приросту кредитного портфелю в нацiональнiй валютi та 

виваженою полiтикою управлiння лiквiднiстю та вартiстю залучення коштiв. 

Чистий комiсiйний дохiд Банку за 2025 рiк склав 93 млн.грн., що на 5 млн.грн. (-5,2%) менше, нiж в 

2024 роцi. Торговий результат та iнший дохiд склали 175 млн.грн., що на 132 млн.грн. (в 4 рази) вище, 

нiж в 2024 роцi. Загальна сума адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (витрати на виплати 

працiвникам, амортизацiйнi витрати, iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати) Банку склали 1,446 

млн. грн., що на 452 млн. грн. (45,5%) бiльше, нiж в 2024 роцi., що обумовлено збiльшенням обсягiв 

бiзнесу та впливом зовнiшнiх чинникiв на вартiсть товарiв та послуг.  

Витрати на формування резервiв в 2025 роцi склали 1,306 млн. грн., що на 499 млн. грн. (61,8%) бiльше, 

нiж в 2024 роцi, що, в першу чергу, обумовлено зростанням кредитного портфелю. 

В 2025 роцi Банк зумiв забезпечити безпеку клiєнтiв та спiвробiтникiв, безперервнiсть дiяльностi. Разом 

з тим Банк продовжував iнвестувати в розвиток цифрових технологiй та оновлення iнфраструктури 

Банку. Сума iнвестицiй Банку у власнi основнi засоби та нематерiальнi активи в 2025 роцi склала 99 

млн.грн (2024 рiк - 79 млн грн.) 

 



 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг №96 04.11.2011 Нацiональний банк України  

Генеральна лiцензiя на 

здiйснення валютних операцiй 

згiдно Додатку 

№96 03.02.2012 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 132 227 131 809 45 632 39 240 177 859 171 049 

  будівлі та споруди 41 250 44 658 45 632 37 106 86 882 81 764 

  машини та обладнання 72 462 66 269 0 0 72 462 66 269 

  транспортні засоби 344 487 0 2 134 344 2 621 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 18 171 20 395 0 0 18 171 20 395 

2. Невиробничого 

призначення: 
7 045 7 716 0 0 7 045 7 716 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 6 798 7 250 0 0 6 798 7 250 

  інші 247 466 0 0 247 466 

Усього 139 272 139 525 45 632 39 240 184 904 178 765 

Додаткова інформація Нарахування амортизацiї активу починається з дати його введення в 

експлуатацiю. Земля та незавершене будiвництво не амортизуються. 

Амортизацiя обєктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та 

обладнання розраховується прямолiнiйним методом з метою 

рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi 

протягом строку їх експлуатацiї за наступними нормами: 

Найменування статтi Строк корисного використання (у роках) Будiвлi, 

споруди вiд 56 Машини та обладнання 4-10 Транспортнi засоби 8-10 

Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 3-10 Iншi основнi засоби 7-10 

Iншi необоротнi матерiальнi активи 3-10 Перегляд строкiв корисного 

використання та норм амортизацiї здiйснюється наприкiнцi кожного 

року. Об'єкти основних засобiв припиняють визнаватися як активи в 

разi їх вибуття внаслiдок продажу, безоплатного передавання, лiквiдацiї 

та iнше. 

 

 

 

 

 

 



Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 91 209 X X 

зобовязання з податку на прибуток  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 7 966 750 X X 

Iншi зобовязання  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 8 057 959 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Пiдприємство "Росан 

- Цiннi папери" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22335534 

Місцезнаходження 79066, Україна, мiсто Львiв, 

Монастирського,2а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263310 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.09.2013 

Міжміський код та телефон (032) 297-87-76 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення) 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 



забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть зберiгача 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, 

Якубенкiвська,7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Вiдповiдно до ч.1 ст.29 ЗаконуУкраїни 

"Про депозитарну системуУкраїни" 

лiцензування депозитарноїдiяльностi 

Центрального депозитарiюне 

здiйснюється. 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044)482-52-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, мiсто Київ, 

Межигiрська,1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.12.2006 

Міжміський код та телефон (044) 490-25-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

Вид послуг, які надає особа Рейтингова оцiнка емiтента та/або його 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне 

товариство"Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, 

Якубенкiвська,7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 585-42-40 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64,99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - - Видання iншого програмного 

забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Клiрингова дiяльнiсть 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю БДО 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20197074 

Місцезнаходження 49000, Україна, мiсто Днiпро, Андрiя 

Фабра,4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2868 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2002 

Міжміський код та телефон (056) 370-30-43 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надання аудиторських послуг 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство СК 

"ПЗУ Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04053, Україна, мiсто Київ, Сiчових 

Стрiльцiв,40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 500115 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2009 

Міжміський код та телефон (044) 238-62-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 



65,20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi 

страхуванняНадання послуг у сферi 

страхування 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю страхова компанiя 

"АРКС ЛАЙФ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35692536 

Місцезнаходження 04070, Україна, мiсто Київ, Iллiнська,8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 284381 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.02.2014 

Міжміський код та телефон (044) 391-11-22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 

64.92 - Iншi види страхування 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне Акцiонерне Товариство "СК 

"Форте Лайф" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33940722 

Місцезнаходження 01054, Україна, мiсто Київ, 

Дмитрiвська, 46, корпус А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 284268 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 09.01.2014 

Міжміський код та телефон (044) 200-02-18 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне Акцiонерне Товариство "ПЗУ 

Україна страхування життя" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32456224 

Місцезнаходження 04053, Україна, мiсто Київ, Сiчових 

Стрiльцiв,42 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 499971 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2009 

Міжміський код та телефон (044) 537-63-11 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 65.11 - Страхування життя 



коду за КВЕД 65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Нацiональний банк України 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Орган державної влади 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

Місцезнаходження 01601, Україна, мiсто Київ, 

Iнститутська,9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Вiдповiдно до ст. 29 Закону 

України"Про депозитарну систему 

України"лiцензування депозитарної 

дiяльностiНБУ не здiйснюється 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 254-06-16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.11 - Дiяльнiсть центрального банку 

Вид послуг, які надає особа Платіжні та розрахункові послуги, 

інформаційно-консультаційні послуги 

тощо. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Рейтингове Агенство "IВI - 

РЕЙТИНГ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33262696 

Місцезнаходження 03164, Україна, мiсто Київ, Обухiвська 

135/11 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон (044) 362-90-84 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

74.90 - Iнша професiйна, наукова та 

технiчна дiяльнiсть, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Рейтингова оцiнка емiтента та/або його 

цiнних паперiв 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Станом на 01.01.2026 року 

органiзацiйна структура Банку  

включає Головний банк та 72 

вiддiлення 

Відділення Україна, -, - 

Вiддiлення банку - це окремi структурнi одиницi, якi 

здiйснюють свою дiяльнiсть вiд iменi Банку та створенi з 

метою розширення дiяльностi та покращення обслуговування 

клiєнтiв. Основними функцiями вiддiлення Банку є: надання 

банкiвських послуг (залучення депозитних вкладiв, вiдкриття 

та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, кредитування 

клiєнтiв), одержання прибутку та впровадження iнновацiй у 

сферi обслуговування клiєнтiв Банку. 

URL-адреса: Повний  перелiк працюючих вiддiлень:https://finance.ua/ua/banks/idea-bank/branches  

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

67/1/2021 323 072 875 1,00 Вiдповiдно до 

Статуту Банку 

Акцiонер Банку 

має наступнi 

права:: - брати 

участь в 

управлiннi 

справами Банку; - 

отримувати 

дивiденди; - 

одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, 

включаючи 

ознайомлення з 

рiчними та 

квартальними 

балансами, 

звiтами Банку про 

Торгiвля цiнними 

паперами на 

внутрiшнiх та 

зовнiшнiх ринках 

не здiйснювалась. 

Факт 

лiстингу/делiстинг

у на фондових 

бiржах вiдсутнi. 

 



його дiяльнiсть, 

протоколами 

Загальних зборiв 

акцiонерiв; - 

отримати у разi 

лiквiдацiї Банку 

частину його 

майна або вартiсть 

частини майна; 

вiдчужувати 

належнi їм акцii' 

без згоди iнших 

акцiонерiв Банку 

будь-яким 

передбаченим 

чинним 

законодавством 

способом, з яким 

законодавство 

пов'язус перехiд 

права власностi на 

акцiї, в т.ч., але не 

виключно: 

продавати, 

передавати у 

спадщину, 

дарувати.. Право 

власностi на цiннi 

папери переходить 

до нового 

власника в 

порядку, 

встановленому 

законодавством 

про депозитарну 

систему України; 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 



Банком простих 

акцiй, 

пропорцiйно до 

частки належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй , якщо 

рiшення про 

невикористання 

такого права не 

буде прийняте 

рiшенням 

Загальних зборiв 

акцiонерiв. 

Рiшення про 

невикористання 

такого права 

приймасться за 

кожною 

додатковою 

емiсiсю акцiй 

Банку; мати iншi 

права, передбаченi 

чинним 

законодавством та 

Статутом Бан 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. Власник 

iстотної участi у 

Банку, 

зобов'язаний 

повiдомляти 

Нацiональний 

банк України у 

встановленому 

ним порядку про 

всi змiни 

iнформацiї, яку 



вiн надав для 

погодження 

набуття a6o 

збiльшення 

iстотної участi у 

Банку, в обсязi та 

порядку, 

встановленими 

Нацiональним 

банком України. 

Особа, власник 

iстотної участi в 

Банку, зобов'язана 

щорiчно надавати 

Нацiональному 

банку  України  у  

встановленому  

ним  порядку  

запевнення  щодо 

ii 

платоспроможнос

тi/фiнансового 

стану, дiлової 

репутацiї. а також 

оновлювати 

ранiше надану 

iнформацiю про 

себе. 

 

 



2. Зміна прав на акції 

https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.10.2021 67/1/2021 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000142889 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 323 072 8

75 

323 072 875 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Факт лiстингу/делiстингу на фондових бiржах 

вiдсутнi.Акцiї розмiщенi в повному обсязi. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000142889 323072875 0 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.10.2021 67/1/2021 UA4000142889 323 072 875 323 072 875 323 072 875 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Станом на 01.01.2026 року обмеження вiдсутнi 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності:  

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=229511 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Iдея Банк" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 19390819 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою дiяльнiстю 

"БДО" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

20197074 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2868 23.04.2002 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 07/25А/7001 від 24.04.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 04.12.2025 по 31.03.2026 

13 Дата аудиторського звіту 31.03.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

Iнформацiя вiдсутня 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports
https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=229511


зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

 

Акцiонеру та керiвництву акцiонерного товариства "Iдея Банк" 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi акцiонерного товариства "Iдея Банк" (iдентифiкацiйний код 

19390819, мiсце-знаходження: 79008, м. Львiв, вул. Валова, 11; тут та надалi - "Банк"), яка складається 

зi: 

" звiту про фiнансовий стан (баланс) на 31 грудня 2025 року; 

" звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (звiт про фiнансовi результати) за 2025 рiк; 

" звiту про змiни у власному капiталi (звiт про власний капiтал) за 2025 рiк; 

" звiту про рух грошових коштiв за прямим методом за 2025 рiк; 

" примiток до фiнансової звiтностi, включаючи суттєву iнформацiю про облiкову полiтику. На 

нашу думку фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах, 

фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2025 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, виданих 

Радою мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку (Стандарти бухгалтерського облiку МСФЗ), i 

вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року 

№ 996-XIV щодо складання фiнансової звiтностi. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 

з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Кодексом етики професiйних 

бухгалтерiв Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними 

вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 

обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтки 2 та 3 до цiєї фiнансової звiтностi, у яких описуються подiї та умови, 

що склалися у зв'язку з тим, що 24 лютого 2022 року розпочалося та триває вiйськове вторгнення в 

Україну з боку Росiйської Федерацiї, яке негативно впливає на дiяльнiсть Банку та наслiдки якого є 

непередбачуваними. Як зазначено у Примiтцi 3, цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, 

викладеними в Примiтцi 2, вказують, що iснує суттєва невизначенiсть, яка може поставити пiд значний 

сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього 

питання не було модифiковано. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 

час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формування думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питання, викладеного в роздiлi "Суттєва 

невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описане нижче питання є 

ключовим питанням аудиту, яке слiд вiдобразити в нашому звiтi. 

 

 



КЛЮЧОВЕ ПИТАННЯ АУДИТУ 

ОПИС АУДИТОРСЬКИХ ПРОЦЕДУР 

1Резерв очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та авансами клiєнтам 

У зв'язку з суттєвiстю кредитiв та авансiв клiєнтам, якi складають близько 70 % загальних активiв 

Банку, а також у зв'язку зi складнiстю суджень, якi мав застосовувати Банк для своєчасного визнання i 

коректного розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв вiдповiдно до МСФЗ  9 "Фiнансовi iнструменти", 

ми визначили це питання ключовим питанням аудиту. 

Розрахунок очiкуваних кредитних збиткiв включає методики оцiнки, в яких використовуються iстотнi 

неспостережуванi вхiднi данi i фактори, а також статистичне моделювання та експертне судження. Цi 

методики використовуються з метою визначення ймовiрностi дефолту, прогнозованої величини 

кредитної заборгованостi, схильної до ризику дефолту i рiвня втрат у разi дефолту на пiдставi наявних 

iсторичних даних i зовнiшньої iнформацiї, скоригованих з урахуванням прогнозної iнформацiї. 

Використання iнших методик моделювання та припущень може привести до суттєво iнших оцiнок 

очiкуваних кредитних збиткiв та може мати суттєвий вплив на фiнансовi результати Банку 

В ходi нашого аудиту ми придiлили особливу увагу  оцiнцi  припущень,  що використовувалися для 

визначення ключових параметрiв резервування та розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв на груповiй 

основi. Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї та моделей, розроблених Банком для 

виявлення знецiнення та розрахунку резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки, в тому числi вплив вiйни на 

змiни облiкових оцiнок. 

При тестуваннi зменшення корисностi, розрахованого на груповiй основi, ми проаналiзували 

використованi статистичнi моделi, ключовi вхiднi данi та припущення, а також застосування прогнозної 

iнформацiї при розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв.   

Ми також оцiнили розкриття у фiнансовiй звiтностi Банку iнформацiї щодо резерву пiд очiкуванi 

кредитнi збитки за кредитами та авансами клiєнтам. 

Iнформацiя щодо резерву очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами та заборгованiстю клiєнтiв 

представлена в Примiтцi 7 фiнансової звiтностi.   

Iнша iнформацiя 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на та за 

рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. Iнша iнформацiя складається з наступних звiтiв: 

1.Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) за 2025 рiк (який включає також звiт про корпоративне 

управлiння); 

2.Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, пiдготовленої вiдповiдно до вимог Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 № 608 (Положення 608); 

але не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi Банку не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, iдентифiкованою вище та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж 

iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи 

ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами 

роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт.  

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2025 рiк 

Банк пiдготував Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2025 рiк та планує оприлюднити його разом з 

фiнансовою звiтiнстю. У Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) за 2025 рiк ми не виявили суттєву 

невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими 

пiд час аудиту, або того, чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення, та ми не 

виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до нашого звiту незалежного аудитора. 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк 

Банк планує затвердити й оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк пiсля 

дати пiдписання цього звiту незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з Рiчною 

iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що в нiй iснує суттєве викривлення, 



ми повiдомимо про це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової 

звiтностi вiдповiдно до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року № 996-XIV щодо складання 

фiнансової звiтностi та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що 

стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як 

основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, коли Керiвництво або планує лiквiдувати Банк чи 

припинити дiяльнiсть або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Банку. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть в цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть вплинути на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

"iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки; розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  

"отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, але не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

"оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

"доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських 

доказiв робимо висновок про те, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б 

пiд значний сумнiв можливiсть Банку продовжувати безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо 

висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi 

аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття 

iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських 

доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм, майбутнi подiї або умови можуть примусити 

Банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

"оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттям iнформацiї, 

а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї що покладенi в основу її складання так, щоб 

досягти достовiрного подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження,  що ми виконали 



вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 

могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 

застосовано щодо вiдповiдних застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi 

аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо що таке питання не слiд висвiтлювати в 

нашому звiтi оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його 

кориснiсть для iнтересiв громадськостi. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Звiтування на виконання вимог частини 4 статтi 14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 № 2258-VIII про надання додаткової iнформацiї за результатами 

обов'язкового аудиту пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес 

"ТОВ "БДО" було призначено для виконання цього завдання з обов'язкового аудиту рiшенням 

Наглядової Ради Банку вiд 27 березня 2025 року, протокол № 1035. У роздiлi "Звiт щодо аудиту 

фiнансової звiтностi" цього звiту незалежного аудитора розкрито iнформацiю щодо обсягiв аудиту та 

властивих для аудиту обмежень. 

"Загальна тривалiсть виконання завдання з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Банку ТОВ "БДО" 

без перерв, з урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце та повторних призначень, 

становить сiм рокiв. 

"У роздiлах "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" та "Ключовi питання 

аудиту" цього звiту нами розкритi питання, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi поточного перiоду, i на якi, на наше професiйне судження, доцiльно звернути увагу. Цi 

питання були розглянутi в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при 

формуваннi нашої думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань.  

"Пiд час проведення цього завдання з обов'язкового аудиту ми не виявили iнших питань стосовно 

аудиторських оцiнок, окрiм тих, що зазначенi в роздiлах "Суттєва невизначенiсть, що стосується 

безперервностi дiяльностi" та "Ключовi питання аудиту" цього звiту, iнформацiю щодо яких ми 

вважаємо за доцiльне розкрити у вiдповiдностi до вимог частини 4.3 статтi 14 Закону України "Про 

аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 № 2258-VIII.  

"Iнформацiю, що мiститься у даному звiтi незалежного аудитора щодо аудиту фiнансової звiтностi 

Банку було узгоджено з iнформацiєю у Додатковому звiтi для Аудиторського комiтету вiд 30 березня 

2026 року.  

"У 2025 роцi та у 2026 роцi до дати нашого звiту незалежного аудитора ТОВ "БДО" надавало Банку 

аудиторськi послуги щодо оглядiв промiжної фiнансової звiтностi за перший, другий та третiй квартали 

2025 року. Також ТОВ "БДО" проводить перший етап оцiнки стiйкостi Банку на 01.01.2026 року 

вiдповiдно до постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 19 грудня 2025 року № 148 "Про 

особливостi здiйснення оцiнки стiйкостi банкiв i банкiвської системи України у 2026 роцi". 

"ТОВ "БДО" i ключовий партнер з аудиту є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Кодексом  

РМСЕБ. Пiд час проведення аудиту нами не було встановлено жодних додаткових фактiв або питань, 

якi могли б вплинути на нашу незалежнiсть та на якi ми б хотiли звернути Вашу увагу. ТОВ "БДО" не 

надавало Банку послуг, заборонених вiдповiдно до вимог статтi 6 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 № 2258-VIII протягом 2025 року та у перiод з 1 сiчня 

2026 року до дати пiдписання цього звiту незалежного аудитора. 

Звiтування на виконання вимог пункту 11 Роздiлу IV "Iнструкцiї про порядок складання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України", затвердженої постановою Правлiння 

Нацiонального банку України № 373 вiд 24 жовтня 2011 року, зi змiнами 

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) був складений вiдповiдно до вимог Роздiлу IV "Iнструкцiї про 

порядок складання та оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України", затвердженої постановою 

Правлiння Нацiонального банку України № 373 вiд 24 жовтня 2011 року, зi змiнами (далi Iнструкцiя 

373). У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi Банку нашою вiдповiдальнiстю, згiдно з вимогами 

пункту 11 Роздiлу IV Iнструкцiї 373, є ознайомлення зi Звiтом керiвництва (Звiтом про управлiння) та 



розгляд: 

-узгодженостi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) з фiнансовою звiтнiстю Банку за 2025 рiк; 

-вiдповiдностi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) вимогам законодавства; 

-наявностi суттєвих викривлень у Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) та їх характер. 

Ми не знайшли неузгодженостi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) з фiнансовою звiтнiстю Банку 

за 2025 рiк, ми також не знайшли невiдповiдностi Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) вимогам 

законодавства щодо порядку його складання. Нами не встановленi суттєвi викривлення у Звiтi 

керiвництва (Звiтi про управлiння). Також ми не виявили фактiв, якi необхiдно було б включити до 

нашого звiту незалежного аудитора. 

Звiтування щодо звiту про корпоративне управлiння 

Ця iнформацiя є результатом проведення нами процедур в межах аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi Банку за 2025 рiк та процедур щодо звiту про корпоративне управлiння, як складової частини 

Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), зазначеного у роздiлi "Iнша iнформацiя" цього Звiту 

незалежного аудитора. 

За результатами проведених нами аудиторських процедур, з урахуванням сформованих в ходi аудиту 

знань i розумiння дiяльностi Банку, у всiх суттєвих аспектах: 

- iнформацiя, яка вимагається пунктами 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктами 1-5 пункту 43 Положення 608, розкрита у звiтi 

про корпоративне управлiння Банку за 2025 рiк;  

-у звiтi про корпоративне управлiння за 2025 рiк, на нашу думку, розкрита iнформацiя, яка вимагається 

пунктами 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" та пiдпунктами 6-11 пункту 43 Положення 608. Дана iнформацiя узгоджується з iнформацiєю 

щодо корпоративного управлiння, отриманою нами пiд час аудиту та з фiнансовою звiтнiстю.  

Основнi вiдомостi про умови договору на проведення аудиту:  

договiр № 07/25А/7001 про надання аудиторських послуг вiд 24 квiтня 2025 року, початок проведення 

аудиту - 4 грудня 2025 року, закiнчення - датою цього звiту незалежного аудитора. 

Аудит здiйснювався пiд управлiнням ключового партнера з аудиту ТОВ "БДО" Малащука Олега 

Володимировича. 

 

Ключовий партнер з аудиту        Малащук О.В. 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв 

та суб'єктiв аудиторської дiяльностi:  101134 

 

За i вiд iменi ТОВ "БДО" 

Директор         Балченко С. О. 

Номер реєстрацiї у Реєстрi аудиторiв 

та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 101086 

 

м. Київ, 31 березня 2026 року 

 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "БДО".  

Iдентифiкацiйний код за ЄДРПОУ: 20197074.  

Номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 2868. 

Юридична адреса: 49000, м. Днiпро, вул. Лазаря Глоби, 4.  

Фактична адреса: 02121, м. Київ, вул. Харкiвське шосе, 201/203, 10 поверх,  

тел 393-26-87, вебсайт www.bdo.ua. 

 

ТОВ "БДО" включено до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi до роздiлу 4 "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язкiв аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, 

що становлять суспiльний iнтерес". Посилання на реєстр: https://www.apob.org.ua/?page_id=4703  

 

 

 



4. Твердження щодо річної інформації 

На пiдставi наданих повноважень, посадовi особи АТ "Iдея Банк" надають твердження про те, що 

наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за 2025 рiк була складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та 

об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан емiтента з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi господарської дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення Голови Наглядової ради 

2025 рiк став черговим надзвичайно складним перiодом для України та для банкiвського сектору, який 

функцiонує в умовах триваючої росiйської агресiї. Дiяльнiсть Банку в реалiях постiйних бандитських i 

терористичних атак, що грубо порушують норми мiжнародного та гуманiтарного права, а також в 

умовах перебоїв з електропостачанням, вражаючих морозiв i вiдсутностi опалення, вимагала вiд усього 

персоналу виняткової рiшучостi, психологiчної стiйкостi та глибокого почуття вiдповiдальностi. 

Наглядова рада бачить цi зусилля та висловлює найвищу повагу до сили духу й вiдданостi працiвникiв, 

якi, незважаючи на нелюдськi умови, сумлiнно та безперервно виконували свої обов'язки. 

2025 рiк також став роком важливих змiн у структурi власностi Банку. Вiдбувся продаж акцiй, у 

результатi якого Банк увiйшов до складу групи TAS - великої та стабiльної банкiвської групи. 

Входження до групи TAS створює надiйну основу для подальшого розвитку Банку, вiдкриваючи 

можливостi для використання капiтальних, технологiчних та органiзацiйних синергiй у межах Групи. 

Правлiння Банку забезпечило збереження персоналу, пiдтримавши органiзацiйну стабiльнiсть i 

безперервнiсть ключових компетенцiй. Водночас Банк виконав, а за низкою напрямiв перевищив 

затвердженi бiзнес-плани, що пiдтверджує високу якiсть управлiння та здатнiсть ефективно дiяти в 

умовах пiдвищених ризикiв i невизначеностi. 

Попри винятково складне зовнiшнє середовище Банк послiдовно продовжував iнвестувати в розвиток 

IТ-iнфраструктури та систем, спрямованих на забезпечення безперервностi дiяльностi й операцiйної 

стiйкостi. Паралельно активно розвивався мобiльний OBank, який став важливою складовою дiяльностi 

Банку. 

Наглядова рада пiдкреслює ключову роль Правлiння Банку та управлiнської команди в ефективному 

управлiннi процесом змiни власника, консолiдацiї колективу та реалiзацiї стратегiчних цiлей. Завдяки 

цьому Банк зберiг свою суб'єктнiсть, операцiйну стiйкiсть i спроможнiсть до подальшого розвитку. 

Наглядова рада висловлює всiм працiвникам глибоку вдячнiсть i повагу за незламну позицiю, високий 

професiоналiзм i вiдданiсть Банку. 

 

Слава Українi! 

 

Пiотр Чарнецкi,  

Голова Наглядової Ради АТ "Iдея Банк" 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення Голови Правлiння  

Майже чотири роки роботи в умовах воєнного стану навчили нас перетворювати невизначенiсть на 

стратегiю, а втому - на витримку. У 2025 роцi ми займали проактивну позицiю: не очiкували, а задавали 

темп. Наша динамiка, стiйкiсть та результати - це не просто цифри у звiтах, а насамперед незламнiсть i 

характер, що стали головним драйвером ефективностi Банку в цi часи. 

Для Iдея Банку цей рiк був роком системного розвитку, переосмислення процесiв та змiцнення позицiй. 

Ми продовжували створювати простi, зрозумiлi та доступнi фiнансовi рiшення, сфокусувалися на 

впровадженнi нових технологiй. 

Цифровi канали стали основою бiльшостi продуктiв i сервiсiв, а частка онлайн?кредитування побила 

новi рекорди. 



У 2025 роцi ми посилили iнфраструктуру Банку, забезпечили стабiльнiсть операцiй та високий рiвень 

сервiсу. Ми зберегли широку географiю присутностi, включаючи регiони зi складною безпековою 

ситуацiєю. 

Приєднання до провiдної фiнансово-промислової  групи ТАС стало новим iмпульсом та додало 

динамiки для подальшого розвитку. 

Ми активно пiдтримували економiку: працювали, створювали робочi мiсця, сплачували податки, брали 

участь у соцiальних та iнклюзивних iнiцiативах. 

Найважливiшим досягненням є команда - професiйна, динамiчна, вiдповiдальна, сильна духом, яка i є 

секретом нашої переваги. Ми не тiльки змогли зберегти її склад, але посилити, залучивши 

висококвалiфiкованих працiвникiв, експертiв галузi. 

Особлива подяка тим, хто працює у прифронтових областях. Низький уклiн спiвробiтникам, якi несуть 

службу у лавах Збройних Сил України. 

Дякую всiй командi Iдея Банку за витримку, вiдповiдальнiсть та вiру у спiльну справу. 2025 рiк ми 

завершили пiдсиленням наших ринкових позицiй, та зростанням ефективностi. Ми стали бiльш 

технологiчними та сфокусованими на майбутньому. Бажаю всiм сил, натхнення й нових звершень у 

2026 роцi! 

 

Михайло  Власенко, 

Голова Правлiння АТ "Iдея Банк"                                     

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Банк у 2025 роцi працював над реалiзацiю затверджених Наглядовою радою цiлей та стратегiї розвитку 

на 2025 - 2027 роки. Стратегiя розвитку АТ "Iдея Банк" спрямована на пiдтримку високоефективного 

рiвня дiяльностi та здiйснення стабiльної безперервної дiяльностi в умовах вiйськового стану. Серед 

основних задач Банку - збереження поточної високоефективної бiзнес-моделi, забезпечення 

високоефективної дiяльностi, стабiльне зростання капiталу для росту активiв та виконання нормативних 

вимог Нацiонального банку України, забезпечення стабiльної безперервної дiяльностi, забезпечення 

прийнятного рiвня ризику та високоефективної роботи з проблемною заборгованiстю, вдосконалення 

скорингових систем, подальший розвиток дистанцiйних каналiв продажу та он-лайн сервiсiв, подальший 

розвиток та збiльшення в загальному бiзнесi Банку мобiльного O.Bank. 

Банк продемонстрував фiнансову стабiльнiсть та високий рiвень показникiв за ключовими напрямками 

дiяльностi. Банк протягом 2025 року досяг високого рiвня прибутковостi та стабiльного зростання 

капiталу, забезпечив стабiльну безперебiйну дiяльнiсть, утримував високий рiвень лiквiдностi, 

користувався довiрою вкладникiв, демонстрував позитивну динамiку продажiв та зростання кредитного 

портфелю за рахунок розвитку дистанцiйних каналiв продажу та он-лайн сервiсiв, вдосконалення та 

розвитку продуктiв, адаптацiї кредитних полiтик, забезпечення ефективної роботи з портфелем 

проблемної заборгованостi. 

Було досягнуто ключових цiлей, якi були поставленi на 2025 рiк. Зокрема, обсяги продажiв кредитних 

продуктiв досягли бiльше 6,2 млрд. грн. за рiк (збiльшилися на 38% до 2024 року), збiльшено обсяг 

кредитного портфелю на 44%, збiльшено обсяг коштiв клiєнтiв на 47%. Чистий прибуток Банку за 2025 

рiк склав 730,6 млн. грн., що дозволило Банку демонструвати високий рiвень показникiв ефективностi 

дiяльностi. За результатами 2025 року показник рентабельностi активiв (ROA) Банку склав 8,7% при 

значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 3,6%, показник рентабельнiсть капiталу  (ROE) склав 34,7% 

при значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 30,0%. 

Досягти цiлей та високих результатiв дiяльностi вдалося завдяки ефективному управлiнню доходами, 

видатками та ризиками, системнiй роботi по пiдвищенню якостi обслуговування клiєнтiв, забезпеченню 

швидкостi та зручностi клiєнтського сервiсу, пiдвищенню ефективностi та розвитку каналiв продажiв, 

оптимiзацiї процесiв та впровадженню технологiй у вiдповiдностi до вимог ринку.  

Для забезпечення стабiльної безперебiйної дiяльностi та швидкого реагування на змiну зовнiшньої 

кон'юнктури та операцiйного середовища значна увага в 2025 роцi придiлялася плануванню 

забезпечення безперервної дiяльностi Банку. Банк має затверджений та протестований в реальних 

умовах план дiй на випадок непередбачуваних обставин. Значна увага придiлялася також забезпеченню 

безпечної роботи персоналу та клiєнтiв Банку, забезпечення якiсного безперебiйного обслуговування 



клiєнтiв в умовах вiйни. На кiнець 2025 року 60 вiддiлень (83% вiд всiх працюючих вiддiлень) 

забезпеченi альтернативними джерелами енергiї та необхiдним комунiкацiйним обладнанням i здатнi 

працювати та надавати послуги клiєнтам навiть пiд час блекауту. Також, всi вiддiлення Банку 

забезпеченi резервними каналами зв`язку.    

В цiлому в 2025 роцi Банк досяг поставлених ключових цiлей, продемонстрував фiнансову стабiльнiсть 

та стiйкiсть, забезпечив зростання капiталу, бiзнес показникiв, виконання регуляторних вимог. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Банком у звiтному роцi не укладались деривативи та не вчинялись правочини щодо похiдних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ 

АТ "Iдея Банк" здiйснює регулярнi кроки, спрямованi на зниження уразливостi до iндивiдуальних 

ризикiв, включаючи кредитний, лiквiдностi, операцiйний, процентний ризик банкiвської книги, 

ринковий, комплаєнс-ризик та iншi. 

Внутрiшнiми нормативними документами регламентованi повноваження та обов'язки вiдповiдальних 

осiб/органiв, що знижує вплив внутрiшнiх чинникiв операцiйного ризику. Операцiйне середовище (у 

тому числi регуляторна база) на фiнансовому ринку залишається складним, що може наражати Банк на 

певнi ризики у процесi взаємодiї з основними контрагентами та контролюючими органами. Крiм того, 

ситуацiя суттєво ускладняється активними вiйськовими дiями, що вiдбуваються на територiї України з 

24 лютого 2022 року.  

АТ "Iдея Банк" притаманнi спiльнi ризики для банкiвської системи. Разом з тим, уразливiсть банкiвської 

установи до окремих ризикiв розцiнюється на iндивiдуальнiй основi, виходячи iз моделi внутрiшньої 

органiзацiї, активностi Банку на окремих ринках, управлiння активними та пасивними операцiями, а 

також якостi вкладень i стабiльностi пасивної бази. 

Управлiння ризиками являється однiєю iз ключових функцiй  в Банку  стосовно фiнансових, 

кредитних, операцiйних ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. Фiнансовi ризики 

складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, процентний ризик та iнший цiновий 

ризик) та ризик лiквiдностi. 

Основнi норми управлiння ризиками  в Банку визначенi в Стратегiї управлiння ризиками, яка 

передбачає безперервний аналiз ризикiв, їх оцiнку, своєчасне ухвалення рiшень щодо їх мiнiмiзацiї або 

уникнення. 

Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. 

Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за ризиками, встановлення лiмiтiв їхнього 

допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотриманням установлених 

тригерiв та бенчмаркiв, а також через проведення перiодичного стрес-тестування. 

Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка щороку 

переглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ризикiв 

встановлюються для кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику 

утримується у межах затверджених лiмiтiв. 

Структура управлiння ризиками 

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та 

капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi 

вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризиками в Банку вiдповiдають 

такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), 

Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйним ризиком, Комiтет кредитного ризику, а також 

Департамент управлiння ризиками, Служба комплаєнс-контролю. 



У Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з управлiння 

ризиками та який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх процедур управлiння 

ризиками, iнформує керiвництво про ризики, прийнятнiсть їхнього рiвня та надає пропозицiї щодо 

необхiдностi прийняття керiвництвом вiдповiдних рiшень. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi 

приймають на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти щодо поточного 

управлiння ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та пiдроздiлу з управлiння  

комплаєнс-ризиком, якi здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками. 

Також у Банку створено Службу комплаєнс-контролю, основним завданням якої є управлiння 

комплаєнс-ризиком, контроль за дотриманням Банком вимог законодавства та внутрiшнiх нормативно 

-правових документiв Банку, контроль за конфлiктами iнтересiв, що виникають у Банку. 

Основнi повноваження Служби внутрiшнього аудиту: оцiнка якостi, правильностi та достовiрностi 

управлiнської, статистичної звiтностi щодо кредитного ризику, надання оцiнки ефективностi систем 

управлiння кредитним ризиком та внутрiшнього контролю, оцiнка повноти сформованих пiд кредитний 

ризик резервiв та iншi повноваження, наданi Службi внутрiшнього аудиту Наглядовою Радою Банку. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючi 

комiтети, зокрема: 

- Кредитний комiтет, який, зокрема, щомiсячно оцiнює якiсть активiв Банку та готує пропозицiї щодо 

формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їхнього знецiнення, затверджує актуалiзованi 

департаментом управлiння ризиками компоненти (коефiцiєнти) розрахунку розмiру кредитного ризику 

PD (iмовiрнiсть дефолту) та LGD (втрати у разi дефолту) для активiв, якi оцiнюються на груповiй 

основi; 

- Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами, який щомiсячно розглядає собiвартiсть пасивiв 

та прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики вiдсоткової маржi, розглядає питання 

вiдповiдностi строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним структурним пiдроздiлам Банку 

рекомендацiї щодо усунення розбiжностей у часi, що виникають, щомiсячно аналiзує спiввiдношення 

собi- вартостi послуг та ринкової конкурентоспроможностi дiючих тарифiв; 

- Комiтет iз управлiння операцiйним ризиком, з метою реалiзацiї стратегiї управлiння операцiйним 

ризиком Банку, розгляду питань та прийняття рiшень в сферi управлiння операцiйним ризиком на 

регулярнiй i систематичнiй основi; 

       Процес управлiння ризиками передбачає: 

- iдентифiкацiю ризику, яка полягає у визначеннi актуальних та потенцiйних джерел ризику; 

- кiлькiсну оцiнку (вимiрювання) ризикiв; 

- аналiз впливу ризику на дiяльнiсть Банку; 

- управлiння ризиками, яке, зокрема, полягає у встановленнi допустимого (прийнятного) рiвня 

ризику, плануваннi дiяльностi, наданнi рекомендацiй, розпоряджень, створеннi процедур та iнших 

внутрiшнiх нормативно-правових документiв; 

- монiторинг ризикiв, що полягає у постiйному наглядi за рiвнем ризикiв вiдповiдно до прийнятих 

Банком методiв вимiрювання ризикiв; 

- звiтування, яке передбачає перiодичне iнформування керiвництва Банку про розмiр ризикiв, на 

якi наражається Банк, та вжитi Банком заходи щодо утримання ризикiв пiд контролем. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Лiквiднiсть Банку -  це здатнiсть Банку забезпечити своєчасне виконання своїх грошових зобов'язань, 

яка визначається збалансованiстю мiж строками i сумами погашення розмiщених активiв та строками i 

сумами виконання зобов'язань Банку, а також строками та сумами iнших джерел надходжень i напрямiв 

використання коштiв. 



Керiвництво постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiторингу змiн у 

фiнансуваннi, необхiдному для пiдтримання лiквiдностi на рiвнi, передбаченому вимогами НБУ. Пiдхiд 

керiвництва до управлiння лiквiднiстю полягає у тому, щоб забезпечити, по мiрi можливостi, постiйний 

достатнiй рiвень лiквiдностi для погашення зобов'язань у належнi строки, як за звичайних, так i за 

надзвичайних умов, без понесення неприйнятних збиткiв або ризику для репутацiї Банку. Полiтика 

щодо лiквiдностi шорiчно переглядається  та затверджується Наглядовою радою Банку. 

Комплаєнс-ризик - це ризик понесення Банком втрат внаслiдок невиконання Банком вимог 

законодавства, внутрiшнiх нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв. 

Для вирiшення завдань з належного управлiння комплаєнс-ризиком Банком створено Службу 

комплаєнс-контролю.  Для належного виконання покладених на неї обов'язкiв, незалежностi, 

об'єктивностi та неупередженостi Служба комплаєнс-контролю пiдзвiтна та пiдпорядкована 

безпосередньо Наглядовiй радi Банку. З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих комплаєнс-ризикiв та 

належного управлiння ними в Банку затвердженi та дiють Кодекс поведiнки (етики), Полiтика 

запобiгання конфлiктам iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з пов'язаними до Банку особами,  

Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в Банку, якi декларують основнi 

цiнностi Банку, впроваджують чеснi та вiдкритi принципи взаємодiї з клiєнтами, норми поведiнки у 

Банку та види забороненої дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в дiяльностi Банку є принцип нульової толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює повну пiдтримку працiвникiв Банку у питаннях боротьби з 

корупцiєю та шахрайством. З метою запобiгання та протидiї корупцiї та хабарництву у Банку 

затверджено антикорупцiйну програму, яка є обов'язковою для дотримання працiвниками всiх рiвнiв 

управлiння Банком. 

Кредитний ризик - це ризик, який визначається як ризик того, що одна зi сторiн операцiй з фiнансовим 

iнструментом спричинить фiнансовi збитки другiй сторонi внаслiдок невиконання зобов'язання за 

кредитним договором своєчасно та у повному обсязi.  

Основною метою процесу управлiння кредитним ризиком в Банку є забезпечення стабiльного розвитку 

кредитування з урахуванням усiх iстотних ризикiв, пов'язаних з цiєю дiяльнiстю. Процес управлiння 

кредитним ризиком зорiєнтований на вчасну iдентифiкацiю ризикiв, опрацювання оптимальних 

принципiв та процесiв оцiнки ризику також нагляд, контроль, звiтування та застосування  

попереджуючих заходiв в межах здiйснюваної кредитної дiяльностi. 

 У Банку акцентується  увага на впровадженнi нових механiзмiв управлiння та контролю кредитного 

ризику, удосконалення кредитної дiяльностi, удосконалення системи управлiнської iнформацiї у сферi 

кредитного ризику, метою яких є забезпечення вiдповiдного рiвня рентабельностi та якостi кредитного 

портфелю Банку.  

Для забезпечення ефективного управлiння кредитним ризиком в Банку розроблено та введено в дiю 

внутрiшньо-нормативний документ  - Декларацiю схильностi до ризикiв. 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк" визначає сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi Банк прийматиме або уникатиме з метою досягнення бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту 

щодо кожного з видiв ризику.    

Банком проводиться активна дiяльнiсть в напрямку розвитку та вдосконалення програмних засобiв 

оцiнки кредитного ризику, обслуговування процесу прийняття кредитних рiшень, з метою забезпечення 

швидкого прийняття кредитних рiшень з одночасно мiнiмальним рiвнем кредитного ризику, також 

особлива увага придiляється автоматизацiї процесiв монiторингу та вдосконаленню системи бiльш 

раннього реагування. 

Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних систем банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв.  

Операцiйний ризик уключає юридичний ризик та не включає ризик репутацiї та стратегiчний ризик. Для 

належного управлiння операцiйним ризиком в пiдроздiлi ризикiв Банку створено Управлiння 

операцiйного ризику. 

Ризик репутацiї  - це iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 



запланованих доходiв унаслiдок несприятливого сприйняття iмiджу банку стейкхолдерами (клiєнтами, 

контрагентами, акцiонерами, наглядовими та контролюючими органами).            

В Банку розроблено та на щоквартальнiй основi  здiйснюється звiтування керiвним органам Банку щодо 

репутацiйного  ризику, здiйснюється монiторинг затверджених значень ризик-апетиту та лiмiтiв 

репутацiйного ризику, визначеного Банком як iнший суттєвий. У звiтному роцi  перевищення 

граничних значень - не зафiксовано. Зазначена оцiнка репутацiйного ризику здiйснюється на пiдставi 

кiлькiсних показникiв, без використання грошової оцiнки. 

Банк здiйснює постiйний монiторинг ЗМI та соцiальних мереж iз метою своєчасного виявлення 

потенцiйно негативних проявiв громадської думки про Банк. Такий монiторинг здiйснюється  

вiдповiдно до встановленого в Банку "Порядку монiторингу засобiв ЗМI про Банк та його керiвникiв" та 

передбачає регулярне iнформування Правлiння Банку  про його результати, якщо виявленi 

повiдомлення в ЗМI та соцiальних мережах стосуються репутацiйно чутливих тем. У разi виявлення 

таких  повiдомлень, що можуть спричинити потенцiйно суттєвий вплив на репутацiю Банку, 

невiдкладно iнiцiюється пiдготовка позицiї та реагування Банку в публiчному просторi.  

Управлiння дiловодства та звернень веде централiзовану базу даних щодо скарг та звернень, якi не 

носять операцiйного характеру, забезпечує їх своєчасний та якiсний розгляд, пiдготовку та надання 

вiдповiдей на отриманi скарги та звернення, контролює за дотриманням термiнiв надання та повноти 

iнформацiї у вiдповiдях Банку.           

З метою контролю стану внутрiшнiх та зовнiшнiх факторiв репутацiйного ризику Банком 

встановлюються лiмiти репутацiйного ризику, якi дають змогу оцiнити рiвень загроз для репутацiї 

Банку. 

Бiльш детальна iнформацiя з питань управлiння ризиками в Банку  висвiтлена у Примiтцi 29 

"Управлiння ризиками " до фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк.  

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так АТ "Iдея Банк"  згiдно iз Статутом та  

Принципами (Кодексом) 

корпо-ративного управлiння,  створено 

для здiйснення банкiвської дiяльностi та 

iншої, не забороне-ної законодавством 

України дiяльностi, з метою: отримання  

прибутку, покращення добробу-ту 

акцiонерiв, перш за все, за рахунок 

зростання ринкової вартостi акцiй 

товариства, а також отримання 

акцiонерами дивiдендiв. 

Банк має право здiйснювати банкiвську 

дiяльнiсть на пiдставi банкiвської 

лiцензiї шля-хом надання банкiвських 

послуг.  

Згiдно Стратегiї ровитку Банку на 

2026-2028 роки важливим буде 

залишатися забезпечення безпечної 



роботи персоналу та клiєнтiв Банку, 

забезпечення клiєнтiв безперервним 

якiсним обслуговуванням, доступними 

продуктами та зручними сервiсами.  

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Вiдповiдно до вимог законодавств 

Права міноритарних акціонерів так Вiдповiдно до вимог законодавства з 

врахуванням наявностi єдиного 

акцiонера 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 



здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером, вiдповiдно не 

застосовуються положення 

законодавства про скликання та 

проведення Загальних  зборiв. 

Повноваження загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

Протоколи та рiшення єдиного акцiонера 

розмiщенi на вебсайтi Банку за адресою: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-ma

nagement/zagalni-zbori-akcioneriv 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні АТ "Iдея Банк" - товариство з єдиним 

акцiонером 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так В АТ "Iдея Банк" дiє  Служба 

корпоративного менеджменту, 

вiдповiдальна  за стратегiю та 

корпоративне управлiння, яка  

вiдповiдає на запити єдиного акцiонера 

Банку. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

ні В АТ "Iдея Банк" - єдиний акцiонер. 



рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні В АТ "Iдея Банк" - єдиний акцiонер. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні - 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні - 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так - 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Члени Наглядової ради виконують свої  

повноваження  вiдповiдно до Статуту 

Банку, Положення про Наглядову раду 

Банку, рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, нормативно-правових 

актiв Нацiонального Банку України та  

законодавства України. Функцiональнi 

обов'язки Члена Наглядової ради 

визначаються i розподiляються 

вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради. 

Всi Члени Наглядової ради вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам щодо 

професiйної придатностi та дiлової 

репутацiї, а саме: - мають вищу освiту; 

володiють сукупнiстю знань, 

професiйним  та управлiнським 

досвiдом в обсязi, необхiдному для 

належного виконання покладених на них 

обов'язкiв. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

так - 



обов'язків 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так - 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так - 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так - 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так - 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так - 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні АТ "Iдея Банк" входить до групи ТАС  i 

вiдповiдно у групи  досить 

спроможностi та компетенцiй для 

самостiйного пошуку кандидатiв у члени 

наглядової ради. 

 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні АТ "Iдея Банк" входить до групи ТАС  i 

вiдповiдно у групи  досить 

спроможностi та компетенцiй для 

самостiйного пошуку кандидатiв у члени 

наглядової ради. 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

ні  



органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Частка представникiв статтi з меншим 

представництвом у складi Наглядової 

ради складає 16,67 % вiд кiлькостi членiв 

Наглядової Ради,  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так В Наглядовiй Радi  АТ "Iдея 

Банк"незалежнi члени становлять 83,3% 

вiд загальної чисельностi Наглядової 

ради при встановленому законодавством 

мiнiмальному рiвнi у 1/3 загальної 

чисельностi. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Новообранi члени Наглядової Ради 

самостiйно ознайомлюються iз 

внутрiшнiми 

документiв, якi охоплюють вказанi 

питання 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні - 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так - 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так В АТ "Iдея Банк"  - єдиний акцiонер. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так - 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так - 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Рiшенням Наглядової ради Банку вiд 

21.12.2023 року №892 було  створено 

комiтети Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк", затверджено Положення про 

комiтети  

Наглядової ради Банку та їх 

персональний склад. 



Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет Наглядової ради з питань аудиту 

складається з 3 членiв, двоє з яких 

незалежнi. 

Склад Комiтету з аудиту:  

Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, 

Член Комiтету, Незалежний директор; 

Роман Гороховських - Член комiтету, 

представник акцiонера; 

Ольга Лесик - Секретар Комiтету, 

Членкиня комiтету, Незалежна 

директорка. 

Двоє членiв Комiтету з питань аудиту 

Наглядової ради мають знання у сферi 

фiнансiв, галузевий досвiд з питань 

контролю. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В АТ "Iдея Банк" члени Комiтету з 

питань аудиту - незалежнi члени входять 

в склад ще одного комiтету (призначень 

та винагородl або управлiння ризиками). 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет Наглядової ради з питань 

призначень та винагород  складається з 

4 членiв 3 яких є незалежними. 

Ольга Лесик - Голова комiтету, 

Незалежнна  директорка; 

Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, 

Незалежний директор; 

Роман Гороховських - Член комiтету, 

представник акцiонера; 

Гжегож Копаняж - Секретар комiтету, 

Незалежний директор. 

Члени  Комiтету з питань призначень  

та винагород Наглядової ради мають 

знання у сферi управлiння людськими 

ресурсами, а також вiдповiднi знання 

щодо практик  визначення винагороди 

та заохочення до ефективного виконання 

обовязкiв. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні  АТ "Iдея Банк" дiє один комiтет - з 

питань призначень та винагород. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так Комiтет Наглядової ради з управлiння 

ризиками: 

Гжегож Копаняж  - Голова комiтету, 

Член Комiтету, Незалежний директор; 

Марцiн Ольшевскi  - Член комiтету, 

Незалежний директор; 

Демчук Андрiй Васильович - Член 



Комiтету, Незалежний директор; 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так - 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так - 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так - 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так - 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Для Членiв Правлiння передбачено 

фiксовано та змiнну частину винагороди. 

Фiксована винагорода має постiйний 

характер i не залежить вiд результатiв 

дiяльностi Банку.  

Змiнна складова винагороди для членiв 

Правлiння пов'язана з результатами 

дiяльностi Банку та КПЕ, встановленими  

рiшенням Наглядової рад для Членiв 

Правлiння Банку.  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так - 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Банк керується нормативними 

документами Нацiонального банку 

України, Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку, Фонду 

гарантування вкладiв фiзичних осiб, 

iнших регулюючих органiв, якi 

визначають iнформацiю, обовязкову до 

розкриття. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

так - 



підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://ideabank.ua/uk/about/corporative-ma

nagement 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Ефективна система внутрiшнього 

контролю є критично важливим 

компонентом управлiння бан-ком та 

основою для забезпечення безпеки та 

стiйкостi банкiвських операцiй. 

Основнi цiлi та принципи органiзацiї i 

функцiонування комплексної та 

ефективної системи внутрiшнього 

контролю (СВК) в Банку, яка спрямована 

на забезпечення ефективного 

корпоратив-ного управлiння та 

управлiння ризиками визначає "Полiтика 

внутрiшнього контролю в АТ"Iдея Банк". 

Вимоги Полiтики внутрiшнього 

контролю в АТ "Iдея Банк" є 

обов'язковими до виконання 

працiвниками всiх пiдроздiлiв Банку. 

Система внутрiшнього контролю Банку 

забезпечує досягнення операцiйних, 

iнформацiйних та комплаєнс-цiлей 

дiяльностi Банку, що визначенi у 

Стратегiї та Бiзнес-планi Банку. 

Система внутрiшнього контролю в 

Банку, побудовано з дотриманням вимог 

законодавства України, нормативно- 

правових актiв Нацiонального банку 

України затверджених у Постановi 

Правлiння НБУ № 88 вiд 02.07.2019 року 

"Про затвердження Положення про 

органiзацiю системи внутрiшнього 

контролю в банках України та 

банкiвських групах" та 

внутрiшньобанкiвських доку-ментiв i 

складається з наступних п'яти 

компонентiв: контрольного середовища, 

управлiння ризи-ками, притаманними 

дiяльностi Банку, контрольної дiяльностi 

в Банку, контролю за iнформацiй-ними 

потоками та комунiкацiями Банку, 

монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контро- лю Банку та 

реалiзується на кожному з 



органiзацiйних рiвнiв Банку. Суб'єктами 

системи внутрiшнього контролю Банку є: 

- Наглядова рада Банку; - Правлiння 

Банку; - колегiальнi органи Банку; - 

бiзнес-пiдроздiли, пiдроздiли пiдтримки; 

- пiдроздiли з управлiння ризиками та 

Служба комплаєнс-контролю; - Служба 

внутрiшнього аудиту; - керiвники та 

працiвники Банку, якi здiйснюють 

внутрiшнiй контроль вiдповiдно до 

повно-важень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами та 

не входять до складу органiв та 

пiдроздiлiв Банку визначених вище. 

Створена система внутрiшнього 

контролю грунтується на розподiлi 

обов'язкiв мiж пiдроз- дiлами Банку, за 

виключенням функцiй, якi вiднесено до 

виключної компетенцiї Наглядової ради, 

Правлiння та Комiтетiв Банку вiдповiдно 

до вимог законодавства України та 

нормативно- правових актiв 

Нацiонального банку України та 

базується на моделi трьох лiнiй захисту: - 

I лiнiя захисту складається з структурних 

пiдроздiлiв Банку, що здiйснюють 

операцiйну дiяльнiсть, а також iнших 

структурних пiдроздiлiв, якi генерують у 

вiдповiдностi до внутрiш-ньобанкiвських 

документiв; - II лiнiя захисту - виконання 

функцiй пiдроздiлу комплаєнс та 

пiдроздiлiв управлiння ризи- ками, 

метою дiяльностi яких є забезпечення 

заходiв, якi здiйснюються на першiй лiнiї 

були правильно розробленi та ефективно 

обмежували ризик; - III лiнiя захисту - 

дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту, 

який здiйснює незалежний ау- дит 

системи управлiння Банком, включаючи 

системи управлiння ризиками та систему 

внутрi-шнього контролю. 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Контроль за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Банку здiйснюється через 

органи внутрiшнього контролю Банку та 

через залучення незалежного 

зовнiшнього аудитора. 

У Банку створено постiйно дiючий 

незалежний структурний пiдроздiл - 

Службу Внут-рiшнього Аудиту  (третя 

лiнiя захисту) , який пiдпорядковується 

та пiдзвiтний Комiтету з питань аудиту  

Наглядової Ради та Наглядовiй радi  



Банку.  

Чисельнiсть працiвникiв Служби 

внутрiшнього аудиту визначається 

Наглядовою Ра-дою Банку та  є 

достатньою для ефективного досягнення 

цiлей та завдань, поставлених перед 

пiдроздiлом. 

Очолює Службу внутрiшнього аудиту 

Банку  директор, призначений на посаду 

за по-годженням Наглядової ради Банку 

та  Нацiонального банку України. 

Аудиторськi перевiрки здiйснювались 

згiдно з Планом роботи на 2025 рiк, звiт 

про ви-конання якого перiодично 

розглядається та  затверджується 

Наглядовою радою Банку. Ре-зультати 

аудитiв оформлюються у виглядi 

аудиторських звiтiв, що мiстять висновки 

та реко-мендацiї щодо виправлення 

недолiкiв, строки виконання та 

вiдповiдальних осiб за виконання. За 

результатами кожного аудиту 

здiйснюється подальший монiторинг 

стану виконання пла-ну  заходiв на 

виконання рекомендацiй та усунення 

недолiкiв. 

Наглядовою радою впродовж 2025 року 

зi щоквартальною перiодичнiстю 

розгляда-лися  результати 

функцiонування системи внутрiшнього 

аудиту вiдповiдно до затвердженого 

Наглядовою радою плану роботи 

Служби внутрiшнього аудиту на 2025 

рiк.  

Звiт про дiяльнiсть Служби 

внутрiшнього аудиту та оцiнку 

ефективностi системи вну-трiшнього 

контролю АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк 

було затверджено рiшенням Наглядової 

ради №1141 вiд 29.01.2026 року. 

Зовнiшнiй контроль за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 

банку здiйснює зовнiшнiй ауди-тор 

(аудиторська фiрма).  

Банк проводить аудиторськi перевiрки 

фiнансової звiтностi та  iншої iнформацiї 

щодо фiнансово-господарської 

дiяльностi банку за участю зовнiшнього 

аудитора, який затверджу-ється  

Наглядовою радою.  

З метою забезпечення належної якостi та 

об'єктивностi, аудиторська перевiрка 

про-водиться згiдно з мiжнародними 



стандартами аудиту. Аудиторська 

перевiрка банку здiйсню-ється 

аудиторською фiрмою, яка включена до 

Реєстру аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi до роздiлу 4 

"Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi 

мають право проводити аудит фiнансової 

звiтностi пiдприємств, якi становлять 

суспiльний iнтерес". 

Зовнiшнiй аудитор є незалежним вiд 

впливу органiв управлiння та посадових 

осiб Банку, а також  iнших осiб, якi 

можуть бути зацiкавленi в результатах 

аудиторської перевiр-ки. 

 Аудит фiнансової звiтностi АТ "Iдея 

Банк" здiйснює ТОВ Аудиторська 

компанiя "БДО", яка надає послуги 

Банку шостий рiк (Рiшення Наглядової 

ради вiд №1035 вiд 27.03.2025 р.). 

 ТОВ "БДО" є лiдером з надання послуг 

у рiзних сферах бiзнесу та господарської 

дiя-льностi, є членом мiжнародної 

мережi аудиторських та консалтингових 

компанiй BDO. 

Аудиторська фiрма надає послуги з 

аудиту фiнансової звiтностi 

нацiональних i мiж-народних компанiй. 

Загальний стаж аудиторської дiяльностi 

складає 26 рокiв. 

Фахiвцi ТОВ "БДО"  володiють 

сертифiкатами зразка CIPA та CAP,  

мiжнародними сертифiкатами АССА,  i 

мають великий практичний досвiд 

застосування МСФЗ та МСА.  

Номер реєстрацiї ТОВ "БДО". в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльно-стi - 2868. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Комплаєнс-ризик - це ризик понесення 

Банком втрат внаслiдок невиконання 

Банком вимог законодавства, внутрiшнiх 

нормативно-правових актiв, ринкових 

стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної 

етики, виникнення конфлiкту iнтересiв. 

Для вирiшення завдань з належного 

управлiння комплаєнс-ризиком Банком 

створено Службу комплаєнс- контролю. 

Для належного виконання покладених на 

неї обов'язкiв, незалежностi, 

об'єктивностi та неупередженостi 

Служба комплаєнс-контролю пiдзвiтна 

та пiдпорядкована безпосередньо 



Наглядовiй радi Банку.  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Полiтика управлiння ризиками 

затверджена Наглядовою радою Банку 

(Рiшення вiд 12.12.2020 року №604) 

Метою Полiтики є побудова ефективної 

системи управлiння ризиками, 

спрямованої  

на досягнення поточних i стратегiчних 

цiлей Банку. 

Основним завданням Полiтики є 

забезпечення реалiзацiї мiсiї Банку за 

рахунок  

рiшення наступних завдань: 

- визначення рiвня толерантностi Банку 

до ризикiв; 

- встановлення єдиної методологiї 

iдентифiкацiї та оцiнки (вимiрювання) 

ризикiв при  

проведеннi Банком операцiй; 

- налагодження ефективної системи 

пiдтримки прийняття управлiнських 

рiшень з  

урахуванням рiвня ризикiв, на якi 

наражається Банк; 

- ефективної взаємодiї пiдроздiлiв Банку 

на всiх органiзацiйних рiвнях в процесi  

управлiння ризиками; 

- забезпечення життєздатностi Банку у 

кризових обставинах (на випадок кризи  

функцiонування Банку та системної 

кризи чи наближення до системної 

кризи)  

протягом певного перiоду часу; 

- виконання вимог Нацiонального банку 

України; 

- оптимiзацiї очiкуваних прибуткiв та 

збиткiв, зниження рiвня неочiкуваних 

збиткiв; 

- збiльшення фiнансової стiйкостi Банку. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Для забезпечення ефективного 

управлiння кредитним ризиком в Банку 

розроблено та введено в дiю 

внутрiшньо-нормативний документ  - 

Декларацiю схильностi до ризикiв, яка 

затверджена Наглядовою радою Банку 

(Рiшення вiд 18.12.2025.2023 №1133 (в 

новiй редакцiї). 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ 

"Iдея Банк" визначає сукупну величину 

ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою 

досягнення бiзнес-цiлей, та рiвень 



ризик-апетиту щодо кожного з видiв 

ризику.    

Ключовi положення Декларацiї 

схильностi до ризикiв:      

Пiд час визначення стратегiї та 

складання бiзнес-плану банку Наглядова 

Рада банку враховує величину 

ризик-апетиту, зазначену в декларацiї 

схильностi до ризикiв. Наглядова Рада 

Банку також ураховує визначений рiвень 

ризик-апетиту в разi прийняття рiшення 

щодо збiльшення обсягiв активiв у 

результатi розширення дiючих видiв 

дiяльностi, запровадження нових 

продуктiв та значних змiн у дiяльностi 

банку; 

Банк приймає ризики на рiвнi, що 

перебуває в межах визначеної в 

Декларацiї схильностi до ризикiв 

(ризик-апетиту) та не створює загрози 

для iнтересiв вкладникiв, iнших 

кредиторiв, власникiв Банку та 

фiнансової стiйкостi Банку; 

Поточнi показники ризик-апетиту в 

Декларацiї формуються з урахуванням 

реальностi досягнення стратегiчних 

цiлей Банку та детального розумiння 

бiзнесом необхiдного рiвня ризику, який 

приймається для основних напрямкiв 

дiяльностi Банку; 

Ризик-апетит визначається з 

використанням кiлькiсних значень i 

якiсних тверджень, якi можуть бути 

однозначно iнтерпретованi. Показники 

ризик-апетиту повиннi бути узгодже-нi 

та несуперечливi, з урахуванням 

стратегiчних i поточних бiзнес-цiлей, 

суттєвостi ризикiв, вимог стандартiв 

управлiння рiзними видами ризикiв, 

тощо; 

Банк при визначеннi кiлькiсних та 

якiсних показникiв ризик-апетиту 

враховує такi аспекти, як достатнiсть 

капiталу, лiквiднiсть, прибутковiсть, 

вартiсть ризику, тощо та забез-печує 

цiлiснiсть та iдентичнiсть сприйняття 

ризику за всiма видами дiяльностi та 

кожним пiд-роздiлом Банку з 

урахуванням стратегiчних цiлей; 

З метою раннього попередження про 

наближення показникiв ризик-апетиту до 

значень, встановлених цiєю 

Декларацiєю, Банк використовує тригери 



- спецiальнi iндикативнi значен-ня, якi 

свiдчать про високу ймовiрнiсть 

досягнення показника ризик-апетиту за 

вiдсутностi корегувань у 

бiзнес-процесах; 

Банк приймає ризики та встановлює 

iндивiдуальнi показники ризик-апетиту 

для таких суттєвих видiв ризикiв: 

кредитного ризику; ризику лiквiдностi; 

процентного ризику банкiвсь-кої книги;  

ринкового ризику;  операцiйного 

ризику. 

 Iнформацiю про ризики також розкрито 

у Примiтцi 32 "Управлiння ризиками" 

рiчного фiнансоваго звiту Банку, п також 

у роздiлi  "Управлiння ризиками" Звiту 

керiвництва (Звiту про управлiння). 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядовою радою Банку було 

розглянуто Звiт про ризики, ефективнiсть 

стягнення проблемної заборгованостi 

станом на 01.01.2026 року. (Рiшення вiд 

26.02.2026 року №1154) 

 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих 

комплаєнс-ризикiв та належного 

управлiння ними в Банку затвердженi та 

дiють Кодекс поведiнки (етики), 

Полiтика запобiгання конфлiктам 

iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку, якi 

декларують основнi цiнностi Банку, 

впроваджують чеснi та вiдкритi 

принципи взаємодiї з клiєнтами, норми 

поведiнки у Банку та види забороненої 

дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в 

дiяльностi Банку є принцип нульової 

толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює 

повну пiдтримку працiвникiв Банку у 

питаннях боротьби з корупцiєю та 

шахрайством. З метою запобiгання та 

протидiї корупцiї та хабарництву у Банку 

затверджено антикорупцiйну програму, 

яка є обов'язковою для дотримання 

працiвниками всiх рiвнiв управлiння 

Банком. 

  

 



 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Повiдомлення про виявленi факти чи 

ознаки порушень, зловживань, 

неналежної поведiнки передаються в 

уснiй чи письмовiй формi (в т.ч. за 

допомогою анонiмних каналiв 

повiдомлень, визначених цим 

Документом) працiвникам  Управлiння 

безпеки, Управлiння протидiї 

шахрайству, Службi 

комплаєнс-контролю та Наглядовiй Радi 

Банку. 

Для забезпечення можливостi надання 

iнформацiї про неприйнятну поведiнку в 

Банку дiють наступнi канали 

повiдомлень: 

особиста зустрiч з працiвником Служби 

комплаєнс-контролю,  

окрема електронна поштова скринька 

Служби комплаєнс-контролю,  

окрема електронна поштова скринька 

Банку, 

абонентська поштова скринька за 

адресою: 79008 м.Львiв, вул. Валова, 11 

(необхiдно позначити, що iнформацiя 

призначається для Управлiння безпеки 

та/або Служби комплаєнс-контролю 

та/або Управлiння протидiї шахрайству), 

телефон контакт-центру 0 800 50 20 30, 

який працює цiлодобово, 

корпоративний сайт www.ideabank.ua 

(роздiл Про Банк - Безпека - 

Повiдомлення про шахрайство), 

окрема електронна поштова скринька 

Наглядової Ради Банку. 

Iнформацiя про адреси електронних 

поштових скриньок доводиться до 

вiдома працiвникiв Вiддiлом 

документообiгу за поданням Служби 

комплаєнс-контролю. 

 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Одним з основних принципiв в 

дiяльностi Банку є принцип нульової 

толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства (Кодекс 

поведiнки (етики) АТ "Iдея Банк"). 

 Банк здiйснює повну пiдтримку 

працiвникiв Банку у питаннях боротьби з 

корупцiєю та шахрайством.  

 

В особі затверджено та так З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих 



оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

комплаєнс-ризикiв та належного 

управлiння ними в Банку затвердженi та 

дiють Кодекс поведiнки (етики), 

Полiтика запобiгання конфлiктам 

iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку, якi 

декларують основнi цiнностi Банку, 

впроваджують чеснi та вiдкритi 

принципи взаємодiї з клiєнтами, норми 

поведiнки у Банку та види забороненої 

дiяльностi та неприйнятної поведiнки.  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядова рада своїм рiшенням №862 

затвердила Положення про самооцiнку 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

та її членiв, а також оцiнку ефективностi 

дiяльностi Правлiння та його членiв в АТ 

"Iдея Банк". 

26 лютого 2026 року Рада прийняла 

рiшення №1153 Про проведення оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

та Членiв ради, а також Правлiння та 

Членiв Правлiння Банку за результатами 

2025 року. 

За результатами щорiчної iндивiдуальної 

оцiнки членiв Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк" та оцiнки їх колективної 

придатностi, проведеної на пiдставi 

вищезгаданого Положення,  

пiдтверджено їх вiдповiднiсть вимогам, 

передбаченим цим Положенням та 

чинним законодавством. Пiдтверджено 

також незалежнiсть кожного з 

незалежних членiв Ради. 

 

 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй не розроблявся з огляду на 

вiдсутнiсть такої необхiдностi, оскiльки 

оцiнка ефективностi щороку є  

достатньою для належного виконання 

органами управлiння, а також їх членами 

своїх функцiй 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не передбачена i не проводиться 

 

 



Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 4 (4) 

Дата проведення 29.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Нiкосiя Кiпр 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статтi 60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Прийнято рiшення: Затвердити Звiт незалежного аудитора Акцiонеру та керiвнику 

акцiонерного Товариства "Iдея Банк", Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку.; 

2. Прийнято рiшення: Затвердити Звiт незалежного аудитора Акцiонеру та керiвнцитву 

Акцiонерного Товариства "Iдея Банк", Нацiональному банку України; 

3. Прийнято рiшення:Затвердити Звiт Наглядової Ради Банку за 2024 рiк; 

4. Прийнято рiшення:Затвердити Фiнансову звiтнiсть Банку разом зi звiтом керiвництва (Звiт з 

управлiння) за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року; 

5. Прийнято рiшення:Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" 

за 2024 рiк; 

6. Прийнято рiшення: Розподiлення чистого прибутку Банку за 2024 рiк. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

Дата проведення 27.05.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Нiкосiя Кiпр 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статтi 60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Прийнято рiшення: Обрати Членом Наглядової ради Банку, як представника акцiонера   

АЛКЕМI ЛIМIТЕД з 27.05.2025 року  на строк повноважень дiйсного складу Наглядової ради 

- громадянина України Зосiмова  Олексiя Iвановича. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

Дата проведення 05.06.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Нiкосiя, Кiпр 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статтi 60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Прийнято рiшення: Припинити з 05.06.2025 року повноваження Члена Наглядової ради 

Банку, як представника акцiонера   АЛКЕМI ЛIМIТЕД громадянина України Зосiмова  

Олексiя Iвановича з урахуванням поданої ним  особистої заяви. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

Дата проведення 16.10.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Нiкосiя, Кiпр 



 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до статтi 60 ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1.Прийнято рiшення: Обрати Членом Наглядової ради Банку, як представника акцiонера   

АЛКЕМI ЛIМIТЕД з 17.10.2025 року  на строк повноважень дiйсного складу Наглядової ради 

- громадянина України Гороховських Романа Юрiйовича. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Пiотр Чарнєцкi (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

  X   V 

Лесик Ольга Володимирiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  Y V  X 

Якуб Мальскi (01.01.2025 - 

22.04.2025) 

   V   

Лукаш Славомiр Кулька  

(01.01.2025 - 22.04.2025) 

    V V 

Гжегож  Копаняж  

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

    X V 

Марцiн Ольшнвскi  

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

   X V  

Демчук Андрiй Васильович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

    V  

Гороховських  Роман 

Юрiйович (17.10.2025 - 

31.12.2025) 

   V  V 

Зосiмов Олексiй Iванович 

(27.05.2025 - 05.06.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

19 

з них очних: 14 

з них заочних: 5 
Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова радою впродовж 2025 року провела 19 засiдань, з них 14 очних (у тому 

числi, через засоби комунiкацiї на вiддалi) та 5 заочних засiдань, на яких було 

розглянуто та прийнято 117 протокольних рiшень (112 очних та 5 заочних). 

Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Наглядової ради та з дотриманням 

Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння.  

Всi рiшення Наглядової Ради оформленi протоколами очних та заочних засiдань.  

Наглядовою радою у 2025 роцi були прийнятi рiшення з питань дiяльностi Банку, 

з-помiж основних слiд вiдзначити наступнi: 

- Затвердження матрицi колективної придатностi Наглядової ради; 



- Затвердження Звiтiв служб та пiдроздiлiв Банку, якi передбаченi вимогами 

чинного законодавства України та внутрiшнiми нормативними документами 

Банку; 

- Визначення зовнiшнього аудитора Банку; 

- Затвердження Звiтiв з ризикiв i ефективностi стягнення проблемної 

заборгованостi; 

- Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу 

(IСААР) АТ "Iдея Банк" за базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв 

проведеного стрес-тестування кредитного, ринкового, операцiйного ризикiв, 

процентного ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та iнших 

суттєвих ризикiв Банку; 

- Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшньої лiквiдностi 

(ILAAP) АТ "Iдея Банк" за базового сценарiю i несприятливого сценарiїв; 

- Звiт про результати валiдацiї iнструментiв оцiнки ризикiв Банку; 

- Затвердження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб 

Банку та погодження Звiту про винагороду Членiв Наглядової ради; 

- Про надання Правлiнню Банку попередньої згоди на прийняття Банком 

зобов'язань за Лiцензiйним договором з ТОВ "ТАС ЕССЕТ МЕНЕДЖМЕНТ", що 

дiє вiд власного iменi, за рахунок та в iнтересах ПАЙОВОГО ВЕНЧУРНОГО 

НЕДИВЕРСИФIКОВАНОГО ЗАКРИТОГО IНВЕСТИЦIЙНОГО ФОНДУ 

"ТРЕЙДМАРК", про надання дозволу на використання торговельної марки 

"TAS"; 

- Самооцiнка ефективностi дiяльностi Ради та її членiв, комiтетiв Ради, а 

також оцiнка ефективностi дiяльностi Правлiння та його членiв; 

- Про затвердження нових редакцiй Стратегiї управлiння проблемними 

активами та Оперативного плану управлiння проблемними активами; 

- Звiт про результати першого етапу оцiнки стiйкостi банку; 

- Про погодження кандидата для обрання на  посаду Члена Наглядової 

ради - представника Акцiонера; 

- Про затвердження нової редакцiї Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея 

Банк"; 

- Про затвердження нової редакцiї Плану забезпечення безперервної 

дiяльностi; 

- Про перевищення профiлю ризику Банку затвердженому ризик-апетиту до 

операцiйного ризику; 

- Звiти Комiтетiв Наглядової ради; 

- Про порушення внутрiшнього лiмiту ризику концентрацiї фiнансування; 

- Про затвердження нової редакцiї Положення про формування та 

пiдготовку кадрового резерву АТ "Iдея Банк" 

- Про затвердження нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк"; 

- Про результати щорiчної наглядової оцiнки Банку за системою SREP; 

- Про призначення Члена Правлiння Банку та Головного ризик-менеджера 

Банку; 

- Про внесення змiн у структуру Служби комплаєнс-контролю АТ "Iдея 

Банк"; 

- Про призначення Головного-комплаєнс-менеджера; 

- Про затвердження нової редакцiї Положення про корпоративного 

секретаря АТ "Iдея Банк"; 

- Про проведення перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку 

квалiфiкацiйним вимогам та вимогам щодо незалежностi; 

- Звiт про результати iдентифiкацiї i оцiнки значущостi iнших суттєвих 

ризикiв АТ "Iдея Банк" у 2025 роцi; 

- Звiт про результати монiторингу функцiонування Системи внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея Банк"; 

- Про затвердження нової редакцiї Механiзму конфiденцiйного 

повiдомлення про неприйнятну поведiнку в АТ "Iдея Банк"; 

- Про затвердження матрицi колективної придатностi Наглядової ради та 



розподiл обов'язкiв мiж Членами Ради; 

- Про затвердження нового складу комiтетiв Наглядової ради; 

- Про затвердження змiн до Органiзацiйної структури Банку; 

- Про затвердження перелiку кандидатiв для зарахування в кадровий резерв 

на посади Голови Правлiння та Членiв Правлiння Банку; 

- Про внесення змiн у структуру Служби внутрiшнього аудиту та 

затвердження посадових окладiв працiвникiв пiдроздiлiв, пiдпорядкованих 

безпосередньо Наглядовiй радi; 

- Розгляд результатiв зовнiшнього аудиту фiнансової рiчної звiтностi; 

- Про видiлення Всеукраїнському благодiйному фонду "Фонд Сергiя 

Тiгiпка" коштiв для допомоги у забезпеченнi та оснащеннi Збройних Сил України 

та Сил територiальної оборони Збройних Сил України тощо. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

8 - Комiтет з питань 

аудиту 

11 - Комiтет з 

управлiння ризиками; 

9 - Комiтет з питань 

призначень та 

винагород. 

з них очних: 8 11 9 

з них заочних: - -  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтетом з питань 

аудиту за звiтний 

перiд  розглянуто 16 

питань, зокрема: 

"Про погодження 

Звiту про дiяльнiсть 

Служби внутрiшнього 

аудиту та оцiнку 

ефективностi системи 

внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея 

Банк" за 2024 рiк; 

"Про погодження умов 

додаткової угоди до 

договору 

№07/24А/7003, 

укладеного з 

аудиторською 

компанiєю ТзОВ 

"БДО" 29 квiтня 2024 

року, про надання 

аудиторських послуг 

та встановлення 

розмiру оплати послуг 

за проведення першого 

етапу оцiнки стiйкостi 

Банку; 

"Про визначення 

аудиторської компанiї 

для проведення аудиту 

фiнансової звiтностi 

Комiтетом протягом 

звiтного перiоду  

розглянуто  37 

питань, зокрема: 

"Про погодження 

результатiв перевiрки 

вiдповiдального за 

фiнансовий 

монiторинг працiвника 

Банку встановленим 

вимогам 

законодавства; 

"Звiт про результати 

проведення у 2024 

роцi аналiзу впливу 

негативних факторiв 

на процеси АТ "Iдея 

Банк" (Business Impact 

Analysis); 

"Звiт про результати 

самооцiнки 

операцiйного ризику 

за 2024 р. (Risk Self 

Assessments); 

" Звiт з питань 

комплаєнс-ризику за 4 

квартал та 2024 рiк в 

цiлому, оцiнка 

дiяльностi Служби 

комплаєнс-контролю; 

" Звiт щодо 

Комiтетом протягом 

звiтного перiоду  

розглянуто 21 питання, 

зокрема: 

"Про внесення змiн до 

контрактiв Голови та 

Членiв Правлiння Банку; 

" Про змiни умов 

оплати працi 

працiвникiв АТ "Iдея 

Банк"; 

"Про проведення оцiнки 

ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради, Членiв 

ради, комiтетiв Ради, а 

також Правлiння та 

Членiв Правлiння Банку 

за результатами 2024 

року; 

"Про внесення змiн у 

структуру Служби 

комплаєнс-контролю та 

погодження в.о. 

Головного 

комплаєнс-менеджера 

Банку; 

"Про виконання 

ключових показникiв 

ефективностi (КПЕ) 

Членами Правлiння 

Банку за результатами 



АТ "Iдея Банк" за 2025 

рiк; 

"Про погодження 

нової редакцiї 

Полiтики 

внутрiшнього 

контролю в АТ "Iдея 

Банк" та нової редакцiї 

Процедури 

ефективностi системи 

внутрiшнього 

контролю в АТ "Iдея 

Банк"; 

"Результати дiяльностi 

Банку за 2024 рiк; 

"Про погодження 

Звiту Служби 

внутрiшнього аудиту 

про ефективнiсть 

проведеного Банком 

процесу IСААР; 

"Про погодження 

Звiту Служби 

внутрiшнього аудиту 

про ефективнiсть 

проведеного Банком 

процесу ILAAP; 

" Звiт про 

результати 

монiторингу 

функцiонування 

Системи внутрiшнього 

контролю за 2-е 

пiврiччя 2024 року; 

" Звiт про 

дiяльнiсть Служби 

внутрiшнього аудиту 

за 1-ше пiврiччя 2025 

року та стан 

виконання 

рекомендацiй; 

"Про погодження 

Звiту Служби 

внутрiшнього аудиту 

про ефективнiсть та 

реалiстичнiсть Плану 

вiдновлення дiяльностi 

Банку; 

" Звiт про 

результати 

монiторингу 

функцiонування 

Системи внутрiшнього 

заходiв, вжитих з 

питань органiзацiї та 

функцiонування 

фiнансового 

монiторингу в Банку у 

4-му кварталi 2024 

року; 

"Про погодження 

результатiв оцiнки 

ризик-профiлю АТ 

"Iдея Банк" з питань 

фiнансового 

монiторингу; 

"Про погодження 

нової редакцiї 

Полiтики управлiння 

операцiйним ризиком 

" Iнформацiю 

про перевищення 

профiлю ризику Банку  

затвердженому 

ризик-апетиту до 

операцiйного ризику 

та порушення 

кiлькiсних iндикаторiв 

Плану вiдновлення 

дiяльностi; 

" Звiт про 

ризики, ефективнiсть 

стягнення проблемної 

заборгованостi та 

монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi 

станом на 01.04.2025 

р.; 

"Про результати 

процесу оцiнки 

достатностi 

внутрiшнього капiталу 

(IСААР) АТ "Iдея 

Банк" за базового 

сценарiю, а також iз 

врахуванням 

результатiв 

проведеного 

стрес-тестування 

кредитного, 

ринкового, 

операцiйного ризикiв, 

процентного ризику 

банкiвської книги, а 

також комплаєнс 

ризику та iнших 

сiчня-лютого 2025 року 

та  погодження 

додаткової угоди до 

контракту Голови 

Правлiння; 

"Про погодження Звiту 

про винагороду Членiв 

Правлiння та впливових 

осiб АТ "Iдея Банк" за 

2024 р. та Звiту про 

винагороду Членiв 

Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк" за 2024 рiк; 

"Про виконання 

ключових показникiв 

ефективностi (КПЕ) 

Членами Правлiння 

Банку за результатами 

сiчня-березня 2025 року 

та  погодження 

додаткової угоди до 

контракту Голови 

Правлiння; 

" Про погодження 

результатiв визначення 

перелiку осiб, 

професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив 

на профiль ризику 

Банку; 

" Про виплату 

винагороди працiвникам 

пiдроздiлiв, 

безпосередньо 

пiдпорядкованих 

Наглядовiй радi, за 

результатами 2024 року; 

"Про проведення оцiнки 

i контролю за 

реалiзацiєю Полiтики 

винагород; 

"Про погодження 

кандидата для обрання 

на  посаду Члена 

Наглядової ради - 

представника Акцiонера; 

" Про погодження 

нової редакцiї 

Положення про 

формування та 

пiдготовку кадрового 

резерву АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження 



контролю АТ "Iдея 

Банк" за 1-е пiврiччя 

2025 року; 

" Про 

погодження змiн до 

Плану роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

на 2025 рiк; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Стандартiв 

внутрiшнього аудиту 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про 

погодження Стратегiї 

функцiї внутрiшнього 

аудиту АТ "Iдея Банк" 

на 2026-2028 роки; 

" Про 

погодження Плану 

роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

на 2026 рiк; 

" Про результати 

тендеру з вибору 

постачальника послуг 

зовнiшнього 

незалежного 

оцiнювання функцiї 

внутрiшнього аудиту 

АТ "Iдея Банк". 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 

Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних 

засiдань. 

 

 

суттєвих ризикiв 

Банку; 

" Про результати 

процесу оцiнки 

достатностi 

внутрiшньої 

лiквiдностi (ILAAP) 

АТ "Iдея Банк" за 

базового та 

несприятливого 

сценарiїв; 

" Звiт з питань 

комплаєнс-ризику за 1 

квартал 2025 р.; 

" Звiт щодо 

заходiв, вжитих з 

питань органiзацiї та 

функцiонування 

фiнансового 

монiторингу в Банку у 

1-му кварталi 2025 

року; 

" Звiт про 

результати валiдацiї 

iнструментiв оцiнки 

ризикiв Банку; 

" Про 

погодження нових 

редакцiй Стратегiї 

управлiння 

проблемними 

активами та 

Оперативного плану 

управлiння 

проблемними 

активами; 

" Iнформацiю 

про перевищення 

профiлю ризику Банку 

затвердженому 

ризик-апетиту до 

операцiйного ризику; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Плану 

вiдновлення дiяльностi 

АТ "Iдея Банк". 

" Про 

погодження умов 

проєкту продажу 

портфеля проблемних 

активiв; 

" Про порушення 

призначення Члена 

Правлiння Банку та 

Головного 

ризик-менеджера Банку 

Синишина Ростислава 

Тарасовича; 

" Про погодження 

матрицi колективної 

придатностi Правлiння 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про проведення 

перевiрки вiдповiдностi 

керiвникiв Банку 

квалiфiкацiйним 

вимогам та вимогам 

щодо незалежностi; 

" Про погодження 

матрицi колективної 

придатностi Наглядової 

ради та розподiл 

обов'язкiв мiж Членами 

Ради; 

" Про погодження 

персонального складу 

комiтетiв Наглядової 

ради; 

" Про результати 

перевiрки вiдповiдностi 

керiвникiв Банку 

квалiфiкацiйним 

вимогам та вимогам 

щодо незалежностi; 

" Про погодження 

перелiку кандидатiв для 

зарахування в кадровий 

резерв на посади Голови 

Правлiння та Членiв 

Правлiння Банку; 

" Про внесення 

змiн до Контракту Члена 

Правлiння, Директора з 

ризикiв Синишина Р.Т. 

" Про внесення 

змiн у структуру 

Служби внутрiшнього 

аудиту та погодження 

посадових окладiв 

працiвникiв пiдроздiлiв, 

пiдпорядкованих 

безпосередньо 

Наглядовiй радi. 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 



внутрiшнього лiмiту 

ризику концентрацiї 

фiнансування; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Плану 

забезпечення  

безперервної 

дiяльностi в АТ "Iдея 

Банк"; 

" Звiт про 

ризики, ефективнiсть 

стягнення проблемної 

заборгованостi та 

монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi 

станом на 01.07.2025 

р.; 

" Звiт щодо 

заходiв, вжитих з 

питань органiзацiї та 

функцiонування 

фiнансового 

монiторингу в Банку 

за 2 квартал 2025 р.; 

" Звiт служби 

комплаєнс-контролю 

за 2 квартал 2025 р.; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Плану 

вiдновлення дiяльностi 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Кредитної 

полiтики АТ "Iдея 

Банк". 

" Звiт про 

результати 

iдентифiкацiї i оцiнки 

значущостi iнших 

суттєвих ризикiв АТ 

"Iдея Банк" у 2025 

роцi; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Стратегiї 

управлiння ризиками в 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Механiзму 

Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних та 

заочних засiдань. 

 



конфiденцiйного 

повiдомлення про 

неприйнятну 

поведiнку в АТ "Iдея 

Банк"; 

" Про результати 

продажу Портфеля 

проблемних активiв; 

" Звiт про 

ризики, ефективнiсть 

стягнення проблемної 

заборгованостi та 

монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi 

станом на 01.10.2025 

р.; 

" Звiт служби 

комплаєнс-контролю 

за 3 квартал 2025 р.; 

" Звiт щодо 

заходiв, вжитих з 

питань органiзацiї та 

функцiонування 

фiнансового 

монiторингу в Банку 

за 3 квартал 2025 р.; 

" Про перегляд 

лiмiту портфеля 

депозитних 

сертифiкатiв 

Нацiонального банку 

України, номiнованих 

у гривнi, в активах АТ 

"Iдея Банк"; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Полiтики 

управлiння iншими 

суттєвими ризиками 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про 

погодження нової 

редакцiї Декларацiї 

схильностi до ризикiв 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про результати 

проведення 

стрес-тестування 

можливої подiї 

операцiйного ризику; 

" Про 

погодження 

результатiв перевiрки 



вiдповiдального за 

фiнансовий 

монiторинг працiвника 

Банку встановленим 

вимогам 

законодавства. 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 

Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних та 

заочних засiдань. 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Комiтет з питань 

аудиту оцiнив 

незалежнiсть суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi. та 

визначив, що ТОВ  

"БДО" вiдповiдає 

квалiфiкацiйнимвимог

ам/критерiям вiдбору, 

встановлених Банком . 

  

1-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з питань аудиту; 

2-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з управлiння ризиками; 

3-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород. 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "Iдея Банк" ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2025  роцi  розмiщений (у форматi 

PDF) на офіційному веб-сайті Банку: https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadova-rada. 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК"  

ЗА 2025 РIК 

1.МIСIЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. 

Впродовж 2025 року робота Наглядової ради Банку була спрямована на реалiзацiю стратегiчних цiлей, 

визначених трьохрiчним Стратегiчним планом Банку на 2025 - 2027 роки та бюджетом Банку на 2025 

рiк, а саме: забезпечення стабiльної безперервної дiяльностi, вiдновлення капiталу до довоєнного рiвня, 

зниження рiвня негативно класифiкованого кредитного портфелю, зростання ефективностi продажiв за 

рахунок адаптацiї каналiв продажу, продуктiв та кредитної полiтики, розвиток новiтнiх iнформацiйних 

цифрових технологiй. 

Слiд також вiдзначити, що вiд початку запровадження в Українi воєнного стану Наглядова рада, завдяки 

високому ступеню органiзованостi та компетентностi її членiв, оперативно вивчає матерiали засiдань, 

проєкти внутрiшнiх нормативних документiв, а також повсякчас надає високопрофесiйну допомогу у 

роботi Правлiння Банку та iнших пiдроздiлiв, безпосередньо їй пiдпорядкованих.   

Поряд iз реалiзацiєю стратегiчних функцiй Наглядова рада як контролюючий орган здiйснювала 

управлiння ризиками, забезпечувала внутрiшнiй контроль, аудит та виконувала iншi компетенцiї, 

передбаченi установчими документами Банку. 

 

2.СКЛАД ТА СТРУКТУРА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. 

У перiод з 01.01.2025 р. по 22.04.2025 р. Наглядова рада дiяла у складi 7 осiб, обраному на пiдставi 

рiшення Єдиного Акцiонера Гетiн Холдiнг №34/93 вiд 05.08.2025 р.: 



1. Чарнєцкi Пiотр (Czarnecki Piotr), Голови Наглядової ради 

2. Лесик Ольга Володимирiвна, Заступниця Голови Наглядової ради, Членкиня Ради; 

3. Якуб Мальскi (Jakub Malski), Член Ради; 

4. Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka), Член Ради; 

5. Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), Член Ради; 

6. Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski), Член Ради; 

7. Демчук Андрiй Васильович, Член Ради. 

23.04.2025 р. - у день продажу акцiй Банку Члени Ради - представники Акцiонера Гетiн Холдiнг Лукаш 

Кулька та Якуб Мальскi припинили свої повноваження на пiдставi поданих ними особистих заяв. 

Вiдтак, у перiод з 23.04.2025 р. по 16.10.2025 р. Наглядова рада дiяла у складi 5 членiв: 

" Чарнєцкi Пiотр (Czarnecki Piotr), Голови Наглядової ради 

" Лесик Ольга Володимирiвна, Заступниця Голови Наглядової ради, Членкиня Ради; 

" Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), Член Ради; 

" Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski), Член Ради; 

" Демчук Андрiй Васильович, Член Ради. 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД № 36/95 вiд 27.05.2025 р. до складу 

Наглядової ради Банку було обрано Зосiмова Олексiя Iвановича як представника Акцiонера з 27 травня 

2025 року на строк повноважень дiйсного складу Наглядової ради Банку зi вступом на посаду пiсля 

погодження кандидатури Нацiональним банком України. 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД №37/96 вiд 05.06.2025 р. повноваження 

Зосiмова Олексiя Iвановича як Члена Ради - представника Акцiонера було припинено 05.06.2025 р. 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД №38/97 вiд 16 жовтня 2025 року 

Гороховських Романа Юрiйовича було обрано до складу Наглядової ради Банку як представника  

Акцiонера з 17 жовтня 2025 року на строк повноважень дiйсного складу Наглядової ради Банку. 

Склад Наглядової Ради у перiод з 17.10.2025 р. по 31.12.2025 р. - 6 осiб: 

" Чарнєцкi Пiотр (Czarnecki Piotr), Голови Наглядової ради 

" Лесик Ольга Володимирiвна, Заступниця Голови Наглядової ради, Незалежна Членкиня Ради; 

" Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), Незалежний Член Ради; 

" Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski), Незалежний Член Ради; 

" Демчук Андрiй Васильович, Незалежний Член Ради; 

" Гороховських Роман Юрiйович - Член Ради, Представник Акцiонера. 

Строк повноважень дiючого складу Наглядової ради - до 05.08.2027 року. 

Усi члени Ради пройшли процедуру погодження в Нацiональному банку України на вiдповiднiсть 

професiйної придатностi та дiлової репутацiї, а незалежнi Члени Ради - також i на предмет їхньої 

незалежностi.  

Участь в складi Наглядової ради управлiнцiв найвищого рiвня, ризик-менеджерiв та фахiвцiв в галузi 

українського та європейського права забезпечило ефективне виконання  Радою покладених на неї 

функцiй. 

 21.12.2023 р. Наглядова рада АТ "Iдея Банк" прийняла Рiшення №892 про створення трьох комiтетiв 

Наглядової ради, а саме: 

" Комiтету Наглядової ради з питань аудиту; 

" Комiтету Наглядової ради з управлiння ризиками; 

" Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород. 

 

3. КОМIТЕТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. ЇХ ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД ТА ДIЯЛЬНIСТЬ У 2025 РОЦI.  

 

   Комiтет Наглядової ради з питань призначень i винагород у перiод з 05.08.2024 р. по 22.04.2025 

р. дiяв у складi чотирьох членiв: 

" Ольга Лесик - Голова комiтету, Членкиня комiтету, Незалежна директорка; 

" Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Гжегож Копаняж - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Кулька - Секретар комiтету, Член комiтету. 

У зв'язку з тим, що Член Комiтету Лукаш Кулька припинив свої повноваження Члена Ради - 



представника Акцiонера на пiдставi його особистої заяви, у перiод з 23.04.2025 р. по 30.10.2025 р. 

Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород дiяв у наступному складi:  

" Ольга Лесик - Голова комiтету, Член комiтету, Незалежний директор; 

" Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Гжегож Копаняж - Секретар комiтету, Член комiтету, Незалежний директор. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Єдиного Акцiонера АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД №38/97 

вiд 16.10.2025 р. члена Ради - представника Акцiонера Гороховських Р.Ю., з метою пiдсилення складу 

та зниження навантаження на дiючих членiв комiтету Ради рiшенням Наглядової ради №1106 вiд 

30.10.2025 р. було припинено повноваження дiйсного складу Комiтету та затверджено його новий 

персональний склад, а саме: 

" Ольга Лесик - Голова комiтету, Членкиня комiтету, Незалежна директорка; 

" Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Гжегож Копаняж - Секретар комiтету, Незалежний директор; 

" Роман Гороховських - Член комiтету. 

До кiнця 2025 року Комiтет дiяв у вищезгаданому складi. 

   До функцiй Комiтету у сферi питань призначень належать: 

" розроблення та перiодичний перегляд внутрiшнього документа Банку з питань призначень; 

" визначення принципiв та критерiїв пiдбору кандидатiв у члени Наглядової ради, Правлiння, 

кандидатiв на посади  керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс); 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо нових членiв Наглядової ради та Правлiння, щодо 

призначення керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс); 

" попереднє погодження будь-яких пропозицiй щодо керiвникiв та/або iнших працiвникiв Банку, 

призначення яких належить до компетенцiї Наглядової ради вiдповiдно до закону чи передбачено 

Статутом, крiм керiвника та/або працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, рекомендацiї щодо яких 

надає Комiтет з питань аудиту; 

" попереднє вивчення документiв з щорiчної та перiодичної оцiнки ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради в цiлому та членiв Наглядової ради окремо, оцiнка вiдповiдностi членiв Наглядової 

ради квалiфiкацiйним вимогам та оцiнка колективної придатностi Наглядової ради; 

" перiодичне оцiнювання структури, розмiру, складу Правлiння  та надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо будь-яких змiн; 

" перiодичне оцiнювання ефективностi дiяльностi Правлiння, оцiнка вiдповiдностi членiв 

Правлiння квалiфiкацiйним вимогам, оцiнка колективної придатностi Правлiння; 

" оцiнка членiв Наглядової ради, членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам, 

вимогам щодо професiйної придатностi, перевiрка професiйної придатностi та вiдповiдностi  

квалiфiкацiйним вимогам вiдповiдального працiвника Банку за проведення фiнансового монiторингу, 

оцiнка наявностi колективної придатностi Наглядової ради та Правлiння, на предмет вiдповiдностi 

розмiру та особливостям дiяльностi Банку, профiлю ризику Банку та надання рекомендацiй Наглядовiй 

радi щодо зазначених питань; 

" участь у розробленнi та надання Наглядовiй радi для затвердження Кодексу корпоративної етики, 

а також надання Наглядовiй радi iнформацiї про будь-якi вiдомi факти порушень вимог законодавства 

або етичних норм; 

" забезпечення проведення програм з орiєнтацiї та навчання для членiв Наглядової ради та 

Правлiння; 

" розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Наглядової ради, внесення Єдиному 

акцiонеру, якщо це передбачено внутрiшнiми документами Банку, пропозицiй стосовно кандидатур на 

посади членiв Наглядової ради; 

" розроблення плану наступництва для Правлiння Банку, забезпечення наявностi у Правлiння 

належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Банку; 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з її комiтетiв, а 

також перiодичної ротацiї членiв Наглядової ради мiж комiтетами; 



" вивчення полiтики Правлiння щодо добору та призначення осiб, що здiйснюють управлiнськi 

функцiї в Банку. 

До функцiй Комiтету у сферi питань винагород належать: 

" розроблення та перiодичний перегляд Полiтики (внутрiшнього Положення) Банку з питань 

винагороди; 

" внесення Єдиному акцiонеру, якщо це передбачено внутрiшнiми документами товариства, 

пропозицiй щодо винагороди членiв Наглядової ради; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння. Такi пропозицiї 

стосуються всiх форм винагороди, у тому числi, фiксованої винагороди, винагороди за результатами 

дiяльностi (змiнної винагороди), додаткового пенсiйного забезпечення або схеми дострокового виходу 

на пенсiю та компенсацiї при звiльненнi; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо iндивiдуальної винагороди, що надається члену 

Правлiння, гарантуючи їх сумiснiсть з полiтикою винагороди, прийнятою Банком, та їх вiдповiднiсть 

оцiнцi роботи зазначених членiв; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, що 

укладатимуться мiж товариством та членами Правлiння;; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи членiв 

Правлiння товариства, критерiїв та процедур перiодичного оцiнювання їх виконання членами 

Правлiння; 

" надання Правлiнню Банку загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для осiб, 

якi здiйснюють управлiнськi функцiї; 

" контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, на основi 

достовiрної iнформацiї, наданої Правлiнням Банку; 

" iншi питання, передбаченi законом або Статутом Банку або Положенням про Комiтет. 

        Впродовж 2025 року було проведено 9 засiдань Комiтету, всi в очнiй формi, при цьому склад 

учасникiв був правомочний для прийняття Комiтетом рiшень. Комiтет розглянув 21 питання, зокрема: 

" Про внесення змiн до контрактiв Голови та Членiв Правлiння Банку; 

" Про змiни умов оплати працi працiвникiв АТ "Iдея Банк"; 

" Про проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради, Членiв ради, комiтетiв Ради, а 

також Правлiння та Членiв Правлiння Банку за результатами 2024 року; 

" Про внесення змiн у структуру Служби комплаєнс-контролю та погодження в.о. Головного 

комплаєнс-менеджера Банку; 

" Про виконання ключових показникiв ефективностi (КПЕ) Членами Правлiння Банку за 

результатами сiчня-лютого 2025 року та  погодження додаткової угоди до контракту Голови Правлiння; 

" Про погодження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк" за 

2024 р. та Звiту про винагороду Членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк; 

" Про виконання ключових показникiв ефективностi (КПЕ) Членами Правлiння Банку за 

результатами сiчня-березня 2025 року та  погодження додаткової угоди до контракту Голови 

Правлiння; 

" Про погодження результатiв визначення перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику Банку; 

" Про виплату винагороди працiвникам пiдроздiлiв, безпосередньо пiдпорядкованих Наглядовiй 

радi, за результатами 2024 року; 

" Про проведення оцiнки i контролю за реалiзацiєю Полiтики винагород; 

" Про погодження кандидата для обрання на  посаду Члена Наглядової ради - представника 

Акцiонера; 

" Про погодження нової редакцiї Положення про формування та пiдготовку кадрового резерву АТ 

"Iдея Банк"; 

" Про погодження призначення Члена Правлiння Банку та Головного ризик-менеджера Банку 

Синишина Ростислава Тарасовича; 

" Про погодження матрицi колективної придатностi Правлiння АТ "Iдея Банк"; 

" Про проведення перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфiкацiйним вимогам та вимогам 

щодо незалежностi; 



" Про погодження матрицi колективної придатностi Наглядової ради та розподiл обов'язкiв мiж 

Членами Ради; 

" Про погодження персонального складу комiтетiв Наглядової ради; 

" Про результати перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфiкацiйним вимогам та вимогам 

щодо незалежностi; 

" Про погодження перелiку кандидатiв для зарахування в кадровий резерв на посади Голови 

Правлiння та Членiв Правлiння Банку; 

" Про внесення змiн до Контракту Члена Правлiння, Директора з ризикiв Синишина Р.Т. 

" Про внесення змiн у структуру Служби внутрiшнього аудиту та погодження посадових окладiв 

працiвникiв пiдроздiлiв, пiдпорядкованих безпосередньо Наглядовiй радi. 

        Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Комiтету та з дотриманням Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi протоколами очних засiдань.  

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2025 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 

Ольга Лесик 9 9 100% 

Пiотр Чарнєцкi 9 8 89% 

Гжегож Копаняж 9 9 100% 

Лукаш Кулька 4 3 89% 

Роман Гороховських - - - 

 Комiтет Наглядової ради з питань аудиту у перiод з 05.08.2024 р. по 22.04.2025 р. дiяв у складi трьох 

членiв: 

" Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Якуб Мальскi - Член комiтету; 

" Ольга Лесик - Секретар Комiтету, Членкиня Комiтету, Незалежна директорка. 

У зв'язку з тим, що Член Комiтету Якуб Мальскi припинив свої повноваження Члена Ради - 

представника Акцiонера на пiдставi його особистої заяви, у перiод з 23.04.2025 р. по 30.10.2025 р. 

Комiтет Наглядової ради з питань аудиту дiє у наступному складi: 

" Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Ольга Лесик - Секретар Комiтету, Членкиня Комiтету, Незалежна директорка. 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" АЛКЕМI ЛIМIТЕД №38/97 вiд 16 жовтня 2025 року 

Гороховських Романа Юрiйовича було обрано до складу Наглядової ради Банку як представника  

акцiонера з 17 жовтня 2025 року на строк повноважень дiйсного складу Наглядової ради Банку. 

Вiдтак, з метою пiдсилення складу та зниження навантаження на дiючих Членiв комiтетiв Наглядової 

ради, яке зросло пiсля припинення у квiтнi 2025 р. повноважень Членами Наглядової ради - 

представниками Акцiонера Гетiн Холдiнг у зв'язку з продажем акцiй Банку, рiшенням Наглядової ради 

№ 1106 вiд 30.10.2025 р. було затверджено новий склад Комiтету Наглядової ради з питань аудиту, а 

саме: 

" Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, Член комiтету, Незалежний директор; 

" Роман Гороховських - Член комiтету; 

" Ольга Лесик - Секретар комiтету, Членкиня комiтету, Незалежна директорка. 

З 30.10.2025 р. до кiнця 2025 р. Комiтет дiяв у вищезгаданому складi. 

До функцiй Комiтету з контролю за проведенням зовнiшнього аудиту належить: 

"  надання рекомендацiй Єдиному акцiонеру та Наглядовiй радi щодо пiдбору, а також про 

умови спiвпрацi iз зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою); 

"  забезпечення проведення прозорого конкурсу з вiдбору зовнiшнього аудитора та 

обгрунтування рекомендацiй за його результатами; 

"  контроль незалежностi та об'єктивностi зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми) 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та 

супутнiх послуг; 

"  забезпечення оцiнки незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надає послуги з 

обов'язкового аудиту; 



"  забезпечення монiторингу виконання завдань з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi; 

"  перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва 

на рекомендацiї, наданi у письмовiй формi зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою); 

" дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для будь-якої змiни зовнiшнього аудитора 

(аудиторської фiрми), та надання рекомендацiй щодо будь-яких необхiдних дiй; 

"  обговорення питань iз зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою), що виникають у 

зв'язку з виконанням завдань з обов'язкового аудиту; 

" забезпечення iнформування Наглядової ради про результати обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi; 

" надання рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного визначення полiтики, видiв 

послуг, якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi або допустимi пiсля перевiрки Комiтетом або 

допустимi без рекомендацiї Комiтету. 

До функцiй Комiтету iз забезпечення контролю за формуванням полiтик внутрiшнього аудиту належить: 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо затвердження Положення про пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту та посадових iнструкцiй працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, внутрiшнiх 

документiв, що регламентують дiяльнiсть пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, рiчного плану роботи 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо пiдбору, призначення, перепризначення та 

звiльнення керiвника та/або працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та керiвника вiддiлу бюджету 

або iншого пiдроздiлу, до компетенцiї якого належить питання бюджетування; 

" розгляд розрахунку потреби в ресурсах пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, їх наявнi обмеження, 

бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" оцiнка органiзацiйної структури, оцiнка незалежностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту на пiдставi 

iнформацiї вiд пiдроздiлу внутрiшнього аудиту або зовнiшнiх експертiв, недопущення будь-яких 

обмежень для органiзацiї роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, а також для оцiнювання 

наявних/потенцiйних конфлiктiв iнтересiв; 

" перiодичний монiторинг та перевiрка ефективностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, надання 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо затвердження розмiру винагороди керiвника та працiвникiв 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" перiодична перевiрка вiдповiдностi керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту квалiфiкацiйним 

вимогам та надання рекомендацiй Наглядовiй радi щодо зазначеного питання; 

" розгляд рiчного плану роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, визначення прiоритетiв аудиту, 

виходячи з притаманного процесам/пiдроздiлам/темам, що пiдлягають аудиту, рiвня ризику; 

" розгляд звiтiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту за результатами проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) для вжиття своєчасних i належних органiзацiйних (коригувальних) заходiв; 

" розгляд iнформацiї (звiту) пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (не рiдше одного разу на пiвроку) про 

стан реалiзацiї Правлiнням необхiдних заходiв iз усунення недолiкiв, спрямованих на реалiзацiю 

рекомендацiй i висновкiв внутрiшнiх i зовнiшнiх аудиторiв у встановленi строки, у тому числi, невжиття 

Правлiнням та керiвниками вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку заходiв для усунення порушень i 

недолiкiв у дiяльностi Банку, виявлених за результатами внутрiшнього та зовнiшнього аудиту; 

" забезпечення контролю (зокрема, шляхом проведення повторних аудиторських перевiрок 

(аудиту) та монiторингу виконання заходiв) за прийняттям Правлiнням заходiв з усунення виявлених 

пiдроздiлом внутрiшнього аудиту порушень i недолiкiв у дiяльностi Банку, врегулювання випадкiв 

недотримання полiтики, законiв i регулятивних норм, а також iнших проблем, виявлених пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiми аудиторами; 

" розгляд звiту про виконання рiчного плану проведення аудиторських перевiрок, що складається 

та подається пiдроздiлом внутрiшнього аудиту; 

" проведення щорiчної зустрiчi iз керiвником пiдроздiлу внутрiшнього аудиту без участi 

Правлiння; 

" перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та систем 

управлiння ризиками; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо вжиття заходiв з усунення в установленi строки 

недолiкiв у дiяльностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, виявлених Нацiональним банком України. 



До функцiй Комiтету iз забезпечення контролю за впровадженням адекватної системи внутрiшнього 

контролю, полiтик бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi, iнших функцiй належать: 

" здiйснення монiторингу процесу складання фiнансової звiтностi та отриманого фiнансового 

результату дiяльностi Банку; 

" здiйснення монiторингу упровадження Банком затвердженої облiкової полiтики, дiючих суттєвих 

якiсних практик з бухгалтерського облiку, включаючи розрахунки та розкриття фiнансової звiтностi; 

" вжиття визначених Наглядовою радою заходiв з метою впровадження та забезпечення 

керiвниками Банку та керiвниками пiдроздiлiв контролю функцiонування ефективної системи та 

процесiв внутрiшнього контролю; 

" здiйснення контролю за запровадженням систем внутрiшнього контролю в Банку Правлiнням; 

" забезпечення оцiнки ефективностi систем внутрiшнього контролю; 

" здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, звiтностi Банку та будь-яких офiцiйних 

заяв, якi стосуються фiнансових результатiв Банку, зокрема перегляд вiдповiдностi та послiдовностi 

бухгалтерських методiв, що використовуються Банком та юридичними особами, що перебувають пiд 

контролем Банку; 

" забезпечення монiторингу процесу складання фiнансової звiтностi та надання рекомендацiй i 

пропозицiй щодо забезпечення достовiрностi та повноти iнформацiї; 

" перегляд та здiйснення монiторингу реагування Правлiння на рекомендацiї та проблеми, виявленi 

iнспекцiйними перевiрками. 

        Впродовж 2025 року було проведено 8 очних засiдань Комiтету та розглянуто 16 питань, 

зокрема: 

" Про погодження Звiту про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту та оцiнку ефективностi 

системи внутрiшнього контролю АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк; 

" Про погодження умов додаткової угоди до договору №07/24А/7003, укладеного з аудиторською 

компанiєю ТзОВ "БДО" 29 квiтня 2024 року, про надання аудиторських послуг та встановлення розмiру 

оплати послуг за проведення першого етапу оцiнки стiйкостi Банку; 

" Про визначення аудиторської компанiї для проведення аудиту фiнансової звiтностi АТ "Iдея 

Банк" за 2025 рiк; 

" Про погодження нової редакцiї Полiтики внутрiшнього контролю в АТ "Iдея Банк" та нової 

редакцiї Процедури ефективностi системи внутрiшнього контролю в АТ "Iдея Банк"; 

" Результати дiяльностi Банку за 2024 рiк; 

" Про погодження Звiту Служби внутрiшнього аудиту про ефективнiсть проведеного Банком 

процесу IСААР; 

" Про погодження Звiту Служби внутрiшнього аудиту про ефективнiсть проведеного Банком 

процесу ILAAP; 

" Звiт про результати монiторингу функцiонування Системи внутрiшнього контролю за 2-е 

пiврiччя 2024 року; 

" Звiт про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту за 1-ше пiврiччя 2025 року та стан виконання 

рекомендацiй; 

" Про погодження Звiту Служби внутрiшнього аудиту про ефективнiсть та реалiстичнiсть Плану 

вiдновлення дiяльностi Банку; 

" Звiт про результати монiторингу функцiонування Системи внутрiшнього контролю АТ "Iдея 

Банк" за 1-е пiврiччя 2025 року; 

" Про погодження змiн до Плану роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2025 рiк; 

" Про погодження нової редакцiї Стандартiв внутрiшнього аудиту АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження Стратегiї функцiї внутрiшнього аудиту АТ "Iдея Банк" на 2026-2028 роки; 

" Про погодження Плану роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2026 рiк; 

" Про результати тендеру з вибору постачальника послуг зовнiшнього незалежного оцiнювання 

функцiї внутрiшнього аудиту АТ "Iдея Банк". 

        Оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового 

аудиту: 

 Зовнiшнiм аудитором Банку, згiдно з рiшенням Наглядової ради №1035 вiд 27.03.2025 р., обрано 

ТОВ "БДО". Загальний стаж аудиторської дiяльностi ТОВ "БДО" - 25 рокiв. Вiдсутнi факти накладення 



стягнень на ТОВ "БДО". Нацiональний банк України включив зовнiшнього аудитора Банку до Реєстру 

аудиторських фiрм, якi мають право на проведення аудиторських перевiрок банкiв.  

Ротацiю зовнiшнiх аудиторiв у Банку впродовж останнiх п'яти рокiв проведено.  

 ТОВ "БДО" має необхiдну квалiфiкацiю, досвiд роботи та дотримуються вимог незалежностi, 

оскiльки не пов'язаний корпоративними зв'язками з Банком. 

Рiшення Комiтету прийнятi в межах його компетенцiї та з дотриманням Положення про його дiяльнiсть, 

оформленi протоколами очних засiдань. 

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2025 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 

Марцiн Ольшевскi  8 8 80% 

Якуб Мальскi  3 3 100% 

Ольга Володимирiвна Лесик 8 8 100% 

 

 Комiтет Наглядової ради з питань управлiння ризиками з у перiод з 05.08.2024 р. по 22.04.2025 р. 

дiяв у складi чотирьох членiв: 

" Гжегож Копаняж - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Марцiн Ольшевскi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Демчук Андрiй Васильович - Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Славомiр Кулька - Секретар Комiтету, Член Комiтету. 

У зв'язку з тим, що Член Комiтету Лукаш Кулька припинив свої повноваження Члена Наглядової Ради - 

представника Акцiонера Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.)  на пiдставi його особистої заяви, у 

перiод з 23.04.2025 р. по 31.12.2025 р. Комiтет Наглядової ради з питань управлiння ризиками дiяв у 

складi: 

" Гжегож Копаняж - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Марцiн Ольшевскi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Демчук Андрiй Васильович - Член Комiтету, Незалежний директор. 

 До функцiй Комiтету належить: 

" надання рекомендацiй, консультацiй, пропозицiй Наглядовiй радi з питань управлiння ризиками 

(в т.ч.  участь у розробцi внутрiшньобанкiвських документiв з питань управлiння ризиками) для 

прийняття нею рiшень; 

" контроль забезпечення повноти, точностi та достовiрностi iнформацiї про прийнятi Банком 

ризики у звiтах, що подаються на затвердження Наглядовiй радi; 

" розгляд регулярної звiтностi щодо ризикiв, якi надаються головним ризик-менеджером (CRO) та 

головним комплаєнс-менеджером (CCO), а також  контроль за виконанням CRO, CCO, пiдроздiлами з 

управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) покладених на них функцiй; 

" здiйснення монiторингу за дотриманням Банком установленого сукупного рiвня ризик-апетиту та 

рiвня ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику, монiторинг впровадження стратегiї та полiтики 

управлiння ризиками; 

" допомога Наглядовiй радi у розумiннi того, на якi ризики наражається Банк за кожним типом 

ризикiв: кредитний (в т.ч. мiжбанкiвськi кредитнi ризики), ризик лiквiдностi, ринковий, процентний, 

валютний,  операцiйний, комплаєнс-ризик та iншi суттєвi ризики; 

" допомога Наглядовiй радi у визначеннi ризик-апетиту та пiдбору лiмiтiв, що вiдповiдають такому 

ризик-апетиту; 

" розгляд результатiв стрес-тестування кредитних, ринкових, процентного та операцiйних ризикiв 

та ризику лiквiдностi, а також надання оцiнки достатностi капiталу Банку для покриття ризикiв; 

" надання оцiнки ефективностi процедур, покликаних забезпечити усунення ризикiв 

збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв та втрати репутацiї 

внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, 

правил добросовiсної конкуренцiї або мiнiмiзувати вплив вказаних негативних факторiв на Банк; 

" вивчення та подача на затвердження Наглядової ради звiтiв  пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) ; 



" розгляд отриманої вiд  пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс)  Банку 

iнформацiї про значнi комплаєнс-ризики та про вiдповiднi дiї менеджменту з усунення порушень; 

" винесення на розгляд Наглядової ради своїх пропозицiй/рекомендацiй щодо вдосконалення 

встановлених процедур, якi забезпечують дотримання Банком законодавства; 

" контроль стану виконання заходiв щодо оперативного усунення недолiкiв у функцiонуваннi 

системи управлiння ризиками, виконання рекомендацiй i зауважень пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

зовнiшнiх аудиторiв, Нацiонального банку України та iнших контролюючих органiв; 

" аналiз проведеної Банком оцiнки iнших суттєвих ризикiв. 

" визначення та дотримання корпоративних цiнностей, а також здiйснення нагляду за дотриманням 

таких цiнностей; 

" разом з головним комплаєнс-менеджером та пiдроздiлом контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) з метою дотримання керiвниками банку та iншими працiвниками банку корпоративних 

цiнностей спiвпрацюють у розробленнi та здiйсненнi контролю за дотриманням  

- кодексу поведiнки (етики); 

-  полiтики запобiгання конфлiктам iнтересiв; 

- механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в банку/порушення в дiяльностi 

банку, який передбачає забезпечення захисту заявникiв (whistleblowing policy mechanism); 

- порядку дослiдження випадкiв неприйнятної поведiнки в банку/порушень у дiяльностi банку. 

        Впродовж 2025 року було проведено 11 очних засiдань Комiтету, при цьому склад учасникiв був 

правомочний для прийняття Комiтетом рiшень. Комiтет розглянув 37 питань, зокрема: 

" Про погодження результатiв перевiрки вiдповiдального за фiнансовий монiторинг працiвника 

Банку встановленим вимогам законодавства; 

" Звiт про результати проведення у 2024 роцi аналiзу впливу негативних факторiв на процеси АТ 

"Iдея Банк" (Business Impact Analysis); 

" Звiт про результати самооцiнки операцiйного ризику за 2024 р. (Risk Self Assessments); 

" Звiт з питань комплаєнс-ризику за 4 квартал та 2024 рiк в цiлому, оцiнка дiяльностi Служби 

комплаєнс-контролю; 

" Звiт щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового монiторингу в 

Банку у 4-му кварталi 2024 року; 

" Про погодження результатiв оцiнки ризик-профiлю АТ "Iдея Банк" з питань фiнансового 

монiторингу; 

" Про погодження нової редакцiї Полiтики управлiння операцiйним ризиком 

" Iнформацiю про перевищення профiлю ризику Банку  затвердженому ризик-апетиту до 

операцiйного ризику та порушення кiлькiсних iндикаторiв Плану вiдновлення дiяльностi; 

" Звiт про ризики, ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi та монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi станом на 01.04.2025 р.; 

" Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу (IСААР) АТ "Iдея Банк" за 

базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв проведеного стрес-тестування кредитного, 

ринкового, операцiйного ризикiв, процентного ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та 

iнших суттєвих ризикiв Банку; 

" Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшньої лiквiдностi (ILAAP) АТ "Iдея Банк" за 

базового та несприятливого сценарiїв; 

" Звiт з питань комплаєнс-ризику за 1 квартал 2025 р.; 

" Звiт щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового монiторингу в 

Банку у 1-му кварталi 2025 року; 

" Звiт про результати валiдацiї iнструментiв оцiнки ризикiв Банку; 

" Про погодження нових редакцiй Стратегiї управлiння проблемними активами та Оперативного 

плану управлiння проблемними активами; 

" Iнформацiю про перевищення профiлю ризику Банку затвердженому ризик-апетиту до 

операцiйного ризику; 

" Про погодження нової редакцiї Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк".  

" Про погодження умов проєкту продажу портфеля проблемних активiв; 

" Про порушення внутрiшнього лiмiту ризику концентрацiї фiнансування; 



" Про погодження нової редакцiї Плану забезпечення  безперервної дiяльностi в АТ "Iдея Банк"; 

" Звiт про ризики, ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi та монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi станом на 01.07.2025 р.; 

" Звiт щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового монiторингу в 

Банку за 2 квартал 2025 р.; 

" Звiт служби комплаєнс-контролю за 2 квартал 2025 р.; 

" Про погодження нової редакцiї Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк".  

" Звiт про результати iдентифiкацiї i оцiнки значущостi iнших суттєвих ризикiв АТ "Iдея Банк" у 

2025 роцi; 

" Про погодження нової редакцiї Стратегiї управлiння ризиками в АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку в АТ "Iдея Банк"; 

" Про результати продажу Портфеля проблемних активiв; 

" Звiт про ризики, ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi та монiторинг Плану 

вiдновлення дiяльностi станом на 01.10.2025 р.; 

" Звiт служби комплаєнс-контролю за 3 квартал 2025 р.; 

" Звiт щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового монiторингу в 

Банку за 3 квартал 2025 р.; 

" Про перегляд лiмiту портфеля депозитних сертифiкатiв Нацiонального банку України, 

номiнованих у гривнi, в активах АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Полiтики управлiння iншими суттєвими ризиками АТ "Iдея 

Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Декларацiї схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк"; 

" Про результати проведення стрес-тестування можливої подiї операцiйного ризику; 

" Про погодження результатiв перевiрки вiдповiдального за фiнансовий монiторинг працiвника 

Банку встановленим вимогам законодавства.  

       Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Комiтету та з дотриманням Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi протоколами очних та заочних засiдань.  

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2025 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 

Гжегож Копаняж 11 11 100% 

Марцiн Ольшевскi 11 10 100% 

Лукаш Кулька 2 1 50% 

Андрiй Демчук 11 11 100% 

 

Впродовж 2025 року Комiтети Наглядової ради реалiзовували свої функцiї згiдно з вимогами, 

визначеними Положеннями про їх дiяльнiсть, затвердженими рiшенням Наглядової ради  вiд 21.12.2023 

р. № 892. Члени Комiтетiв особисто брали участь у засiданнях. Всi засiдання Комiтетiв були 

правомочними, оскiльки бiльше половини членiв комiтету були присутнi на засiданнях. Обов'язковi 

питання, якi були запланованi, однак не розглянутi на засiданнях Комiтетiв у звiтному перiодi - вiдсутнi.  

Впродовж звiтного перiоду Комiтети Наглядової ради звiтувались перед Наглядовою радою про свою 

дiяльнiсть. Зокрема, Комiтет Наглядової ради з питань управлiння ризиками звiтується на 

щоквартальнiй основi, вiдтак представив на розгляд Ради чотири звiти: 27.03.2025 р., 31.07.2025 р., 

30.10.2025 р. та 18.12.2025 р.; Комiтет Наглядової ради з питань аудиту звiтується перед Радою кожних 

пiвроку, вiдтак представив два звiти: 31.07.2025 р. та 18.12.2025 р; Комiтет Ради з питань призначень та 

винагород представляє Радi звiт про свою дiяльнiсть один раз на рiк - 18.12.2025 р.  

Загалом дiяльнiсть Комiтетiв Ради впродовж 2025 року можна оцiнити як ефективну, а Членiв Комiтетiв 

- компетентними для прийняття рiшень з питань, визначених Положеннями про дiяльнiсть Комiтетiв 

Ради, а також вимогами законодавства.   

 



4. КОМПЕТЕНЦIЯ ТА ПРОЦЕДУРИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ.  

Наглядова рада АТ "Iдея Банк" дiє в межах компетенцiї, яка визначена: Законом України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть"; Законом України "Про акцiонернi товариства";  Статутом  АТ "Iдея Банк"; 

Принципами (Кодексом) корпоративного управлiння, Положенням про Наглядову раду. До компетенцiй 

Ради належить: 

" затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку, бiзнес-плану, планiв пiдтримання 

достатностi капiталу та достатностi лiквiдностi, вiдновлення дiяльностi Банку, фiнансування Банку в 

кризових ситуацiях, забезпечення безперервної дiяльностi Банку; 

" забезпечення органiзацiї ефективного корпоративного управлiння вiдповiдно до принципiв 

(кодексу) корпоративного управлiння, затверджених загальними зборами учасникiв Банку; 

" затвердження та контроль за виконанням бюджету банку, у тому числi, фiнансування пiдроздiлiв 

з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та внутрiшнього аудиту; 

" затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї та оперативного плану управлiння 

проблемними активами Банку; 

" забезпечення функцiонування та контроль за ефективнiстю комплексної та адекватної системи 

внутрiшнього контролю банку, у тому числi, системи управлiння ризиками, внутрiшнього аудиту; 

" затвердження та контроль за дотриманням стратегiй i полiтик управлiння ризиками, декларацiї 

схильностi до ризикiв, перелiку лiмiтiв (обмежень) щодо ризикiв Банку; 

" затвердження та контроль за дотриманням кодексу поведiнки (етики), полiтики запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв у Банку; 

" запровадження та контроль за функцiонуванням механiзму конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку та реагування на такi повiдомлення; 

" визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку; 

" визначення кредитної полiтики Банку; 

" затвердження органiзацiйної структури Банку, а також структури пiдроздiлiв з управлiння 

ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту; 

" затвердження внутрiшнiх положень про правлiння Банку, про комiтети Ради Банку, про 

структурнi пiдроздiли з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 

внутрiшнього аудиту, про iншi структурнi пiдроздiли, пiдпорядкованi безпосередньо Радi Банку, якi 

включають, зокрема, порядок звiтування перед Радою банку; 

" призначення та припинення повноважень Голови та членiв Правлiння Банку, призначення та 

звiльнення Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту; 

" здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, пiдроздiлiв з управлiння ризиками, 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту та внесення рекомендацiй щодо її 

вдосконалення; 

" здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння Банку загалом та кожного члена 

Правлiння Банку зокрема, пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрiшнього аудиту, оцiнки вiдповiдностi членiв Правлiння Банку, Головного 

ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки вiдповiдностi колективної придатностi Правлiння Банку розмiру 

банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй структурi 

та профiлю ризику банку з урахуванням особливостей дiяльностi Банку, а також вжиття заходiв з 

удосконалення механiзмiв дiяльностi Правлiння Банку та пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю 

за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту за результатами такої оцiнки; 

" визначення порядку роботи та планiв роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, у тому числi, для 

проведення щорiчної аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi, затвердження умов договору, що 

укладається з аудиторською фiрмою, встановлення розмiру оплати послуг; 

" розгляд висновку зовнiшнього аудиту банку та пiдготовка рекомендацiй загальним зборам 

учасникiв банку для прийняття рiшення щодо висновку зовнiшнього аудиту; 

" контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими органами 

державної влади та управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, 



пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою за результатами проведення зовнiшнього 

аудиту; 

" прийняття рiшень щодо створення, реорганiзацiї та лiквiдацiї юридичних осiб, утворення фiлiй i 

представництв банку на територiї iнших держав, затвердження їх статутiв i положень; 

" затвердження умов трудових договорiв (контрактiв), що укладаються з членами Правлiння Банку, 

керiвником та працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, Головним ризик-менеджером, Головним 

комплаєнс-менеджером, встановлення розмiру їхньої винагороди; 

" контроль за своєчаснiстю надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї щодо його 

дiяльностi вiдповiдно до законодавства України, у тому числi, нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України; 

" затвердження та контроль за дотриманням порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком 

особами, який, зокрема, мiстить вимоги щодо виявлення та контролю за операцiями iз пов'язаними з 

Банком особами; 

" визначення полiтики винагород в Банку вiдповiдно до вимог, встановлених Нацiональним 

банком України, здiйснення контролю за її реалiзацiєю; 

" здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi дiяльностi Ради Банку загалом та кожного члена Ради 

банку зокрема, комiтетiв Ради Банку, оцiнки вiдповiдностi колективної придатностi Ради Банку розмiру 

Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi 

та профiлю ризику Банку з урахуванням особливостей дiяльностi Банку, а також вжиття заходiв для 

вдосконалення механiзмiв дiяльностi ради Банку за результатами такої оцiнки; 

" здiйснення iнших повноважень, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради Законом України 

"Про акцiонернi товариства" та Статутом Банку.   

Окрiм вищенаведеного, Наглядова рада Банку здiйснює контроль за дiяльнiстю Банку шляхом надання 

згоди Правлiнню Банку на вчинення дiй, що перевищують встановленi в статутi лiмiти компетенцiї 

Правлiння.  

5. ФОРМИ ТА СПОСОБИ ЗДIЙСНЕННЯ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ КОНТРОЛЮ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ 

БАНКУ. 

У звiтному перiодi Наглядова рада шляхом проведення засiдань за участi  членiв  Правлiння Банку та 

прийняття вiдповiдних рiшень здiйснювала постiйний контроль за дiяльнiстю Банку, у тому числi, i за 

виконанням поставлених цiлей (КПЕ). Крiм того, Наглядова рада виконувала оцiнюючу i дорадчу 

функцiї щодо Правлiння Банку.  

Основною формою, в ходi якої здiйснювалася реалiзацiя Наглядовою радою своїх завдань, було 

проведення засiдань. 

Незважаючи на вiйськовi дiї на територiї України, засiдання Наглядової ради проходили на плановiй 

основi, згiдно iз затвердженим на початку року Планом роботи Ради. Проте, за необхiдностi скликалися 

й позачерговi засiдання. 

Графiк засiдань та перелiк базових питань були затвердженi у Планi роботи Наглядової ради на 2025 рiк.  

Засiдання Наглядової ради скликається за iнiцiативою її Голови або на вимогу члена Наглядової ради, 

Правлiння або одного з членiв Правлiння. Кворум для проведення засiдання Наглядової ради Банку 

складає бiльше половини вiд числа її обраних членiв. Рiшення на засiданнi Наглядової ради 

приймаються бiльшiстю голосiв членiв, що беруть участь в ухваленнi рiшення, за винятком випадкiв, 

передбачених Статутом i Положенням про Наглядову раду. При вирiшеннi питань на засiданнi 

Наглядової ради кожен член Ради має один голос. 

Наглядова рада також може приймати рiшення шляхом письмового опитування засобами електронного 

зв'язку, без необхiдностi проведення засiдання Наглядової ради.  

За формою прийняття протокольних рiшень питання у 2025 р. розглядалися наступним чином: 

 

ФОРМА ПРИЙНЯТТЯ ПРОТОКОЛЬНИХ РIШЕНЬ КIЛЬКIСТЬ  

Очнi засiдання                                      14 

Заочнi голосування (обiговi)                        5 

Кiлькiсть рiшень, прийнятих на очних засiданнях 112 

Кiлькiсть рiшень, прийнятих на заочних засiданнях  5 

 



Участь членiв Ради в засiданнях Наглядової ради впродовж 2025 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДНО ПРИСУТНIЙ % 

Пiотр Чарнєцкi  19 19 100% 

Ольга Володимирiвна Лесик 19 19 100% 

Марцiн Ольшевскi  19 18 95% 

Гжегож Копаняж  19 19 100% 

Андрiй Демчук 19 19 100% 

Якуб Мальскi 4 4 100% 

Лукаш Кулька 4 4 100% 

Роман Гороховських 3 3 100% 

 

Усi члени Наглядової ради вiдповiдально ставилися до участi в засiданнях Ради, завдяки чому було 

забезпечено кворум та проведено усi запланованi засiдання Ради.  

Впродовж звiтного перiоду Голова Наглядової ради Пiотр Чарнєцкi та члени Ради проводили щомiсячнi 

наради з членами Правлiння Банку з питань бiзнесу, ризикiв, впровадження проєктiв, затвердження та 

актуалiзацiї внутрiшнiх нормативних документiв.  

Враховуючи вiйськовi дiї в Українi, Голова Наглядової ради не мав змоги регулярно (щоквартально) 

вiдвiдувати офiси Банку в Києвi та Львовi. Проте, йому надсилались електроннi щотижневi журнали, в 

яких висвiтлювалось поточнi питання, пов'язанi з роботою працiвникiв Банку. 

 

6. НАПРЯМКИ ТА ПИТАННЯ, РОЗГЛЯНУТI НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ В 2025 РОЦI. 

Предметом розгляду та ухвалення Наглядовою радою у 2025 роцi було 117 питань з таких напрямкiв 

роботи: 

1. Прогноз результатiв дiяльностi АТ "Iдея Банк" до кiнця 2025 року та основнi показники 

2025-2027 р.р. 

2. Монiторинг показникiв Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк" 

3. Здiйснення контролю за виконанням стратегiї та бюджету Банку в умовах вiйськової агресiї рф на 

щоквартальнiй основi, зокрема: 

3.1. Звiт про фiнансовi результати:   

" Виконання ключових КПЕ; 

" Огляд макроекономiки та банкiвського сектора; 

" Фiнансовi результати; 

" Спред кредитного портфелю. 

3.2. Результати бiзнесу: 

" Аналiз ринку; 

" Аналiз активiв та пасивiв; 

" Маркетингова активнiсть; 

" Стан виконання проєктiв. 

3.3. Звiт з лiквiдностi: 

" Макроекономiчнi показники НБУ; 

" Вартiсть ресурсiв; 

" Структура ресурсiв. 

3.4. Звiт з кадрових питань. 

4. Аналiз та оцiнка рiчних результатiв дiяльностi Банку: 

4.1. Розгляд фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 31.12.2024 р. 

4.2. Розгляд звiту Правлiння за 2024 рiк. 

4.3. Розгляд та затвердження звiту Наглядової ради за 2024 рiк 

4.4. Розгляд та затвердження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб Банку за 2024 

рiк; 

4.5. Розгляд, погодження та подання на затвердження Акцiонера Звiту про винагороду Членiв 

Наглядової ради Банку 



5. Розгляд питань щодо управлiння ризиками:  

5.1. Розгляд на щоквартальнiй основi Звiтiв з ризикiв i ефективностi стягнення проблемної 

заборгованостi   

5.2. Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу (IСААР) АТ "Iдея Банк" за 

базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв проведеного стрес-тестування кредитного, 

ринкового, операцiйного ризикiв, процентного ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та 

iнших суттєвих ризикiв Банку 

5.3. Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшньої лiквiдностi (ILAAP) АТ "Iдея Банк" за 

базового сценарiю i несприятливого сценарiїв 

5.4. Про порушення внутрiшнього лiмiту ризику концентрацiї фiнансування 

5.5. Звiт про результати валiдацiї iнструментiв оцiнки ризикiв Банку 

5.6. Звiт про результати iдентифiкацiї i оцiнки значущостi iнших суттєвих ризикiв АТ "Iдея Банк" у 

2025 роцi 

5.7. Про перевищення профiлю ризику Банку затвердженому ризик-апетиту до операцiйного ризику 

5.8. Затвердження нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк" 

5.9. Затвердження Стратегiї та Оперативного плану управлiння проблемними активами 

5.10. Затвердження нової редакцiї Плану забезпечення безперервної дiяльностi 

5.10. Про затвердження нової редакцiї Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк" 

6. Забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та внутрiшнього аудиту: 

6.1. Розглянуто та затверджено пiврiчний та рiчний звiт про роботу Служби внутрiшнього аудиту та 

стан виконання рекомендацiй. 

6.2. Затверджено План роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2026 р. 

6.3. Розглянуто звiти про результати монiторингу ефективностi функцiонування системи 

внутрiшнього контролю за 1-ше пiврiччя 2025 року. 

6.4. Розглянуто звiт про аудит процесiв органiзацiї та дотримання вимог фiнансового монiторингу 

7. Питання вiдносин iз незалежними аудиторами: 

7.1. Розглянуто звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк 

7.2. Про затвердження аудиторської компанiї для проведення аудиту фiнансової звiтностi Банку за 

2025 рiк. 

8. Питання у сферi комплаєнс контролю: 

8.1. Внутрiшнi iнциденти з питань компалаєнс 

8.2. Застосованi санкцiї 

8.3. Операцiї з пов'язаними з Банком особами 

8.4. Антикорупцiйна дiяльнiсть 

8.5. Фiнансовий монiторинг 

8.6. Дотримання апетиту на ризик 

8.7. Про затвердження нової редакцiї Механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну 

поведiнку в АТ "Iдея Банк" 

9. Питання органiзацiї Банку та кадровi питання: 

9.1. Самооцiнка ефективностi дiяльностi Ради та її членiв, а також та оцiнка ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв 

9.2. Про затвердження системи мотивацiї членiв Правлiння на 2025 рiк 

9.3. Про  виплату бонусiв членам Правлiння Банку за результатами виконання КПЕ у 2024 роцi 

9.4. Про погодження виплати рiчної премiї працiвникам пiдроздiлiв, пiдпорядкованих безпосередньо 

Наглядовiй радi, за 2024 рiк 

9.5.  Про погодження кандидата для обрання на  посаду Члена Наглядової ради - представника 

Акцiонера 

9.6. Про призначення Головного комплаєнс-менеджера Банку 

9.7. Про призначення Члена Правлiння Банку та Головного ризик-менеджера Банку 

9.8. Про затвердження нового складу комiтетiв Наглядової ради 

9.9. Про затвердження змiн до Органiзацiйної структури Банку 

9.10. Про затвердження перелiку кандидатiв для зарахування в кадровий резерв на посади Голови 

Правлiння та Членiв Правлiння Банку 



9.11. Про затвердження нової редакцiї Положення про формування та пiдготовку кадрового резерву АТ 

"Iдея Банк" 

9.12. Про внесення змiн у структуру Служби внутрiшнього аудиту та затвердження посадових окладiв 

працiвникiв пiдроздiлiв, пiдпорядкованих безпосередньо Наглядовiй радi 

9.13.Про затвердження матрицi колективної придатностi Ради i Правлiння АТ "Iдея Банк". 

10. Попереднiй розгляд та погодження матерiалiв, що виносяться на розгляд Єдиного акцiонера 

Банку. 

11. Про проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради та Членiв ради, а також 

Правлiння та Членiв Правлiння Банку за результатами 2024 року. 

12. Про результати перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфiкацiйним вимогам та вимогам 

щодо незалежностi. 

13. Розгляд звiтiв комiтетiв Наглядової ради 

14. Про результати щорiчної наглядової оцiнки Банку за системою SREP 

15. Про затвердження нової редакцiї Положення про корпоративного секретаря АТ "Iдея Банк" 

16. Про видiлення Всеукраїнському благодiйному фонду "Фонд Сергiя Тiгiпка" коштiв для допомоги 

у забезпеченнi та оснащеннi Збройних Сил України та Сил територiальної оборони Збройних Сил 

України 

17. Питання за iншими напрямками компетенцiї Наглядової ради, що виникали в ходi дiяльностi 

Банку.  

 

7. ОЦIНКА ДIЯЛЬНОСТI РАДИ 

25 липня 2024 року Наглядова рада своїм рiшенням №961 затвердила Положення про самооцiнку 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв, комiтетiв, а також оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв в АТ "Iдея Банк". 27 лютого 2025 року Рада прийняла рiшення №1033 Про 

проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв та комiтетiв, а також Правлiння та 

його Членiв за результатами 2025 року. Корпоративному секретарю було доручено розiслати членам 

Ради через засоби корпоративної електронної пошти анкети для проведення самооцiнки дiяльностi 

Наглядової ради в цiлому, а також кожного Члена ради, зокрема, а також Правлiння в цiлому та кожного 

Члена Правлiння, зокрема, у звiтному перiодi. Пiсля отримання заповнених та пiдписаних анкет вони 

були опрацьованi, а систематизована iнформацiя - передана Корпоративному секретарю для 

вiдображення у звiтi Наглядової ради за 2025 рiк. 

За результатами щорiчної iндивiдуальної оцiнки членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" та оцiнки їх 

колективної придатностi, проведеної на пiдставi вищезгаданого Положення,  пiдтверджено їх 

вiдповiднiсть вимогам, передбаченим цим Положенням та чинним законодавством. Пiдтверджено також 

незалежнiсть кожного з незалежних членiв Ради. Всi члени Ради продемонстрували у звiтному роцi 

високий рiвень компетентностi та ефективностi. Було досягнуто всiх цiлей, поставлених перед Радою у 

звiтному перiодi. Дiяльнiсть Ради мала позитивний вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть 

товариства в умовах воєнного стану в державi завдяки високому рiвню компетентностi та 

квалiфiкованостi членiв Ради. Окремих думок та пропозицiй щодо вдосконалення роботи Наглядової 

ради членами Ради не висловлювалось. Як Радi в цiлому, так i кожному члену Ради зокрема надано 

високу оцiнку в частинi компетентностi та ефективностi. Також до вiдома прийнято iнформацiю про 

дiяльнiсть членiв Ради як посадових осiб iнших юридичних осiб. Компетентнiсть та ефективнiсть 

Комiтетiв Наглядової ради в цiлому та їх Членiв зокрема оцiнено на високому рiвнi. Комiтети 

Наглядової ради суттєво полегшили її роботу, оскiльки бiльшiсть питань, що є предметом розгляду 

Ради, попередньо  детально розглядаються Комiтетами Ради, якi висловлюють Радi рекомендацiї з 

приводу її рiшень.      

Члени Ради високо оцiнили якiсть пiдготовки матерiалiв, якi виносились на розгляд Ради, а також 

роботу Голови ради Пiотра Чарнєцкi та Заступницi Голови ради Ольги Лесик, зокрема, в частинi 

органiзацiї проведення засiдань, ефективностi взаємодiї та комунiкацiї з акцiонерами Банку - Гетiн 

Холдiнг С.А. та АЛКЕМI ЛIМIТЕД, здатностi ефективно врегульовувати конфлiктнi питання, 

досягнення консенсусу та одностайностi у прийняттi рiшень.  

 

 



ПIДСУМОК 

Незважаючи на роботу в умовах воєнного стану в Українi, а також вiдчуження акцiй Банку, у 2025 роцi 

Наглядова рада дiяла ефективно, згiдно iз затвердженим Планом роботи Ради на 2025 рiк, у 

вiдповiдностi  до процедур, що регламентують її дiяльнiсть. Таким чином, слiд вiдзначити позитивний 

вплив Наглядової ради на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку.    

Пiсля ознайомлення з матерiалами та iнформацiєю, яка надавалася Правлiнням Банку, Наглядова рада 

приймала рiшення на пiдставi наявних професiйних знань згiдно зi своїм переконанням i досвiдом, 

дiючи завжди в iнтересах  Банку та його Єдиного акцiонера. 

Список конкретних рiшень, якi було прийнято впродовж року Наглядовою радою, мiститься в реєстрi 

рiшень Наглядової ради, а оригiнали протоколiв засiдань Ради за 2025 рiк зберiгаються за 

мiсцезнаходженням Банку. 

 

ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АТ «Ідея Банк»                                                                      ПІОТР ЧАРНЕЦКІ  

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Власенко Михайло 

Валерiйович (01.01.2025 

--31.12.2025) 

  X    

Луценко Олег 

Володимирович (01.01.2025 

--31.12.2025) 

    X  

Мацiєвська Наталiя 

Вячеславiвна 

(01.01.2025-26.08.2025) 

    V X 

Малий Володимир 

Васильович (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

   X V  

Шляк Славомiр Павел 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

      

Синишин Ростислав 

Тарасович (02.09.2025 - 

31.12.2025) 

   V V X 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

1000 

з них очних: 981 

з них заочних: 19 
Опис ключових 

рішень 

Перелiк ключових питань, якi розглядались Правлiнням Банку протягом звiтного 

перiоду: 



колегіального 

виконавчого 

органу: 

З помiж основних слiд вiдзначити наступнi рiшення : 

-  Про результати дiяльностi Банку (щокварталу та за рiк в цiлому); 

-  Пiдсумки дiяльностi Банку за 2024 рiк (раз на рiк); 

-  Про перегляд кредитiв пов'язаних з Банком осiб (credit review) (раз на 

рiк); 

-  Звiт про ефективнiсть роботи на етапi завчасного виявлення та 

управлiння проблемними акт 

вами (на щомiсячнiй основi); 

-  Про затвердження розмiру змiнних процентних ставок за кредитними 

договорами та продуктами (щомiсяця); 

-  Звiт про ризики та ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi 

(щомiсяця); 

-  Про оцiнку простих iменних акцiй АТ "Iдея Банк" як власних 

iнструментiв капiталу; 

-  Звiт про фiнансовi результати дiяльностi Банку (щомiсяця); 

Iнформування щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування 

фiнансового монi-торингу в Банку (щомiсяця); 

-  Звiт Департаменту роздрiбного продажу про ефективнiсть роботи мережi 

вiддiлень (щокварталу); 

- Звiт з питань комплаєнс-ризику (щомiсяця). 

 Рiшення прийнятi у межах компетенцiї Правлiння та з дотриманням Принципiв 

(Кодексу) корпоративного управлiння. 

Правлiння Банку на постiйнiй основi звiтується перед Наглядовою Радою. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

38  Кредитний 

комiтет 

60   Комiтет iз 

управлiння активами, 

пасивами i тарифами 

102  Комiтет 

проблемних активiв 

з них очних: 38 50 - 

з них заочних: - 10 102 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтет приймав 

рiшення 

щодо:-Визначення 

розмiру кредитного 

ризику та формування 

резервiв  за 

активними 

операцiями;- Розгляд 

звiтiв про якiсть 

кредитного портфеля, 

кредитний ризик; 

-Здiйснення масових 

(спискових) змiн 

кредитних лiмiтiв. 

Комiтетом розглянуто 

468 питань. 

Щомiсячно 

розглядались звiти з 

питань: аналiзу та 

оцiнки ризику 

лiквiдностi, оцiнки 

процентного та 

ринкового ризику; 

аналiзу ринку 

депозитних продуктiв, 

ринку кредитування. 

Комiтет 

приймаврiшення щодо 

оформлення, прощення  

та рефiнансування 

послуги "Закриття 

кредитної 

заборгованостi з 

дисконтом" на 

iндивiдуальнихх умовах, 

впегулювання боргових 

питань та закриття 

кредитних договорiв. 

Комiтет 1 - Кредитний  комiтет; 

Комiтет 2 - Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами ; 

Комiтет 3 - Комiтет проблемних активiв; 

Комiтет 4 - Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками (голова Комiтету Р,Синишин,члени Комiтету 

О.Луценко) : 17 засiдань, з низ 17 заочних).  

Комiтетом приймались рiшення ;-  



- розгляд результатiв проведення вибiркового тестування готовностi до роботи вiддiлень Банку за 

вiдсутностi електроживлення та основного каналу зв'язку вiдповiдно до Плану забезпечення 

безперервної дiяльностi (ВСР); 

- затвердження сценарiю та розгляд результатiв стрес-тестування можливої подiї операцiйного ризику; 

- розгляд результатiв iнших тестувань Плану забезпечення безперервної дiяльностi (ВСР). 

- розглянуто питання самооцiнки операцiйного ризику за 2024 рiк; 

- затверджено сценарiй переривання дiяльностi для визначення рiвнiв критичностi процесiв, 

iнформацiйних ресурсiв (iнформацiйних систем та даних, що зберiгаються в цих системах), iнших 

ресурсiв (працiвники, примiщення, технiка) Business Impact Analysis;  

- переглянуто ключовi iндикатори ризику (KRI) та їх бек-тестування (середнiй рiвень значень). 

Комiтет 5 - Комiтет кредитного ризику (голова Комiтету Р.Синишин,члени Комiтету  В.Малий) : 92  

засiдання, з низ 52  очних, 40 - заочних). Комiтетом приймались рiшення ; 

- коригування алгоритмiв прийняття рiшень щодо кредитiв 

- змiни cut-off скорингу 

- проведення пiлотних проєктiв  

- змiни в кредитних рiшеннях на основi щомiсячного аналiзу фiнансових показникiв та ризикiв 

- монiторинг та перевiрка системи прийняття кредитних рiшень 

- змiни лiмiтiв кредитування для певних областей 

- коригування механiзмiв перевiрки негативної кредитної iсторiї 

- перегляду та оцiнки ефективностi скорингових моделей та їх оновлення 

- перегляду коефiцiєнтiв резервування PD та LGD. 

Комiтет 6 -Тендерний комiтет (голова Комiтету О.Луценко) : 33  засiдання, з низ 27  очних, 6 - 

заочних).  

Комiтетом приймались рiшення щодо закупiвель Банку. 

Комiтет 7 - Малий кредитний комiтет (Голова комiтету з правом "ВЕТО" А.Черненко): 236 засiдання, з 

них 236 - очних). Прийнято 1484 рiшення..  

Рiшення стосуються видачi кредитiв та вирiшення питань щодо проблемної заборгованостi клiєнтiв. 

Комiтет 8 - Комiтет iнформацiйної безпеки  (голова Комiтету С.Шляк) : 6 засiдань, з низ 6 - заочних). 

Комiтетом приймались рiшення щодо: 

- - Прийнято оформлений Звiт для НБУ з питань оцiнювання ризикiв iнформацiйної безпеки, 

кiберризикiв  станом на 31 березня 2025 року. 

- Розглянуто результати оцiнки зрiлостi СУIБ ( Системи управлiння iнформацiйною безпекою). 

Прийнято розрахунок ефективностi СУIБ за 2024р.  

- Погоджено  План заходiв з впровадження рольової моделi в АБС. Впровадження проекту 

Типової матрицi доступу до iнформацiйних систем (IС) Банку, щоб  забезпечити проведення аудиту 

прав доступiв для працiвникiв Банку.  

- Погоджено  впровадження двофакторної автентифiкацiї (2FA) для користувачiв програмних 

комплексiв АБС Б2 та JetB2. 

- Погоджено План заходiв з проведення тестiв на проникнення в iнформацiйну мережу АТ "Iдея 

Банк".   

- Погодження Плану заходiв з впровадження рольової моделi в системi АБС Б2. 

- Розглянуто результат  закриття вразливостей та поточний стан згiдно проведеного Penetration 

Test веб-додаткiв. 

- Прийнято План дiй для проведення повторних тестувань на проникнення в iнформацiйних 

системах АТ "IДЕЯ БАНК", щоб уникнути помилок в iмплементацiї або появи нових вразливостей 

(регресiї), пiсля виправлення вiдомих вразливостей. 

- Погоджено впровадження Типової матрицi доступу до iнформацiйних систем АТ "Iдея Банк", 

щоб  забезпечити проведення аудиту прав доступiв для працiвникiв Банку. 

 

 

 

 

 



Звіт виконавчого органу 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ АТ "Iдея Банк"  

ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2025  роцi  розмiщений (у форматi PDF) на офiцiйнiому веб-сайтi Банку за 

адресою:https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinnya-banku                                                             

1. Економiчне середовище, в умовах якого банк здiйснював свою дiяльнiсть в 2025 роцi 

Повномасштабне вторгнення росiйської федерацiї  в Україну триває вже майже 4 роки i банкiвська 

система  в цих складних умовах успiшно виконує покладенi на неї функцiї демонструючи високу 

стiйкiсть та рекордну прибутковiсть. Екстремальна невизначенiсть спонукає до гнучкостi в своїх планах 

та дiях. 

Українська економiка опинилася в ситуацiї, коли мiльйони людей виїхали за межi країни, сотнi тисяч 

працездатних громадян були мобiлiзованi на фронт, десятки тисяч пiдприємств були змушенi зупинити 

роботу. 

Ключовим завданням внутрiшньої полiтики було переведення нацiональної економiки на воєннi рейки, 

створення ефективної моделi мобiлiзацiї та перерозподiлу ресурсiв економiки (фiнансових, трудових, 

матерiальних) для максимально можливого задоволення потреб вiйськово-оборонного комплексу та 

збройних сил. 

За попередньою оцiнкою Державної служби статистики України реальний ВВП України у 2025 роцi зрiс 

на 1,8%. У четвертому кварталi 2025 року реальний ВВП зрiс на 3% порiвняно з четвертим кварталом 

2024 незважаючи на енергетичнi виклики, що свiдчить про адаптацiю економiки та вплив iнвестицiй у 

вiдновлення. 

У 2025 роцi Україна отримала безпрецедентну зовнiшню фiнансову пiдтримку обсягом понад $52,4 

млрд, що стало рекордом з початку повномасштабної вiйни, забезпечивши соцiально-гуманiтарнi 

видатки та стабiльнiсть бюджету. Ключову роль вiдiграли ЄС та країни G7, переорiєнтувавши допомогу 

через зменшення фiнансування зi США. Ця фiнансова допомога дозволила покрити дефiцит бюджету 

без використання емiсiї, а також пiдтримати сектор оборони. Загалом понад 70% зовнiшнього 

фiнансування надiйшло завдяки доходам вiд знерухомлених росiйських активiв. 

Мiжнароднi резерви України протягом 2025 року зросли на 30,8%, досягнувши iсторичного максимуму 

у $57,3 млрд на 1 сiчня 2026 року. Рекордний прирiст став можливим завдяки надходженню 

мiжнародної допомоги, стабiльнiй роботi внутрiшнього боргового ринку (ОВДП) та ефективнiй полiтицi 

НБУ щодо пiдтримки курсової стiйкостi. 

Рiчна iнфляцiя в Українi у груднi 2025 року сповiльнилася до 8,0% порiвняно з груднем 2024 року. Це 

виявилося нижче прогнозiв Нацiонального банку України, завдяки вищим урожаям та стабiлiзацiї цiн. 

Ключовим ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку залишається перебiг 

повномасштабної вiйни. Вiйна триває. Росiйська агресiя зумовлює ризики подальшого зниження 

економiчного потенцiалу, зокрема через втрати людей, територiй i виробництв. Швидкiсть повернення 

економiки до нормальних умов функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй. 

У 2025 роцi Нацiональний банк України  перейшов до посилення монетарної полiтики, пiдвищивши 

облiкову ставку з 13,5% (на початок року) до 15,5% рiчних з  березня 2025 року. Це рiшення 

спрямоване на стримування iнфляцiї та пiдтримку привабливостi гривневих активiв в умовах воєнних 

ризикiв, з намiром утримувати ставку на цьому рiвнi до кiнця 2025 року. 

З 30 сiчня 2026 року Нацiональний банк України знизив облiкову ставку до 15% рiчних. Це рiшення 

прийнято в межах циклу пом'якшення монетарної полiтики для пiдтримки економiки та зниження 

iнфляцiйного тиску. Поточна ставка дiє з початку 2026 року i спрямована на утримання стабiльностi 

валютного ринку. 

НБУ протягом  2024-2026 рокiв реалiзовує поетапну валютну лiбералiзацiю, пом'якшуючи обмеження, 

введенi з початку повномасштабної вiйни, для пiдтримки бiзнесу та стабiлiзацiї економiки. 

Основнi кроки включають запровадження "позикового" лiмiту (з 14.01.2026), дозвiл на репатрiацiю 

дивiдендiв, погашення нових кредитiв та спрощення розрахункiв за iмпорт, зокрема послуг. 

Режим керованої гнучкостi обмiнного курсу, впроваджений НБУ, передбачає компенсацiю структурного 

дефiциту валюти та згладжування значних коливань курсу. НБУ продає валюту для обмеження 

послаблення гривнi та купує для запобiгання надмiрному змiцненню, утримуючи курсовi очiкування, 

iнфляцiю пiд контролем та зберiгаючи довiру до гривнi. Цей режим є промiжним етапом до 

повноцiнного плаваючого курсу, що пiдвищує гнучкiсть економiки до зовнiшнiх та внутрiшнiх шокiв. 



Банкiвська система України залишається стабiльною, лiквiдною та достатньо капiталiзованою, 

працюючи безперервно навiть пiд час вiйни. Завдяки значному запасу мiцностi, банки забезпечують 

функцiонування економiки та покриття ризикiв, а показники достатностi капiталу суттєво перевищують 

нормативи НБУ. 

За пiдсумками оцiнки стiйкостi у 2025 роцi, банкiвська система готова до потенцiйних кризових 

сценарiїв. 

Перебiг повномасштабної вiйни залишається ключовим ризиком для економiки України, загрожуючи 

зниженням потенцiалу через втрати територiй, виробництв та людей. Основнi небезпеки включають 

зростання бюджетних потреб для оборони, руйнування енергетичної iнфраструктури, поглиблення 

дефiциту робочої сили та мiграцiйнi тенденцiї. Швидкiсть повернення економiки до нормальних умов 

функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй. 

Основнi ризики, спричиненi росiйською агресiєю, залишаються незмiнними: 

- виникнення додаткових бюджетних потреб, передусiм для пiдтримання обороноздатностi; 

- можливе додаткове пiдвищення податкiв, що, залежно вiд параметрiв, може посилювати цiновий 

тиск; 

- подальше пошкодження iнфраструктури, передусiм енергетичної, що обмежуватиме економiчну 

активнiсть i тиснутиме на цiни з боку пропозицiї; 

- поглиблення негативних мiграцiйних тенденцiй та подальше розширення дефiциту робочої сили 

на внутрiшньому ринку працi. 

Незважаючи на це, фiнансовий сектор продовжує працювати безперебiйно, довiра клiєнтiв до банкiв 

залишається високою, а банки дедалi бiльше кредитують бiзнес та населення. Попри збереження 

воєнних ризикiв, фiнансовий сектор вiдiграє усе бiльшу роль у вiдбудовi економiки. 

НБУ також продовжує запровадження регулятивних змiн згiдно з європейськими нормами. Починаючи 

iз  серпня 2026 року банки мають врахувати  рекомендацiї регулятора з iнтеграцiї принципiв сталого 

розвитку у систему корпоративного управлiння. Також НБУ удосконалив пiдходи до оцiнки банками 

кредитного ризику вiдповiдно до Стратегiї з розвитку кредитування з метою сприяння подальшiй 

кредитнiй експансiї 

2. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Правлiння  

Правлiння є виконавчим органом, яке здiйснює поточне управлiння дiяльнiстю Банку, формування 

фондiв, необхiдних для його статутної дiяльностi, та несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть його роботи 

згiдно з принципами та порядком, встановленими Статутом АТ "Iдея Банк", рiшеннями Зборiв i 

Наглядової ради, а також Положенням про Правлiння АТ "Iдея Банк". 

Правлiння Банку призначається Наглядовою Радою строком на 3 роки в кiлькостi не менше нiж iз трьох 

Членiв iз можливiстю дострокового вiдкликання (припинення повноважень). У межах своєї компетенцiї 

Правлiння дiє вiд iменi Банку, пiдзвiтне Наглядовiй радi та Загальним Зборам Акцiонерiв (Акцiонеру 

Банку). 

До компетенцiї Правлiння належить вирiшення усiх питань, пов'язаних з поточною дiяльнiстю Банку, 

крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Банку. 

Члени Правлiння є одночасно Директорами за напрямками роботи, визначеними Наглядовою радою 

Банку та у вiдповiдностi iз чинною Органiзацiйною структурою, та несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть 

пiдпорядкованих структурних пiдроздiлiв. 

У перiод з 01.01.2025 р. по 26.08.2025 р. Правлiння Банку дiяло у складi, обраному на пiдставi рiшення 

Наглядової ради № 874 вiд 23.10.2023 р., у кiлькостi 5 осiб: 

- Михайло Валерiйович Власенко - Голова Правлiння; 

- Олег Володимирович Луценко - Член Правлiння, Фiнансово-операцiйний Директор; 

- Володимир Васильович Малий - Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу; 

- Славомiр Павел Шляк - Член Правлiння, Адмiнiстративний  Директор; 

- Мацiєвська Наталiя В'ячеславiвна - Членкиня Правлiння, Директорка з ризикiв. 

Рiшенням Наглядової ради №1076 вiд 22.08.2025 р. припинено 26.08.2025 року повноваження Членкинi 

Правлiння Банку, Директорки з ризикiв, Головної ризик-менеджерки Мацiєвської Наталiї В'ячеславiвни. 

У перiод з 27.08.2025 р. по 01.09.2025 р. Правлiння Банку дiяло у складi 4 осiб: 

- Михайло Валерiйович Власенко - Голова Правлiння; 

- Олег Володимирович Луценко - Член Правлiння, Фiнансово-операцiйний Директор; 



- Володимир Васильович Малий - Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу; 

- Славомiр Павел Шляк - Член Правлiння, Адмiнiстративний Директор. 

Рiшенням Наглядової ради вiд 28.08.2025 р. №1084 призначено на строк повноважень дiйсного складу 

Правлiння та введено  до складу Правлiння Банку Синишина Ростислава Тарасовича, Члена Правлiння, 

Директора з ризикiв з 02.09.2025 року. 

Чинний склад Правлiння Банку, починаючи з  02.09.2025 р. - 5 осiб: 

- Михайло Валерiйович Власенко - Голова Правлiння; 

- Олег Володимирович Луценко - Член Правлiння, Фiнансово-операцiйний Директор; 

- Синишин Ростислав Тарасович  - Член Правлiння, Директор з ризикiв; 

- Володимир Васильович Малий - Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу; 

- Славомiр Павел Шляк - Член Правлiння, Адмiнiстративний  Директор. 

Головi та Членам Правлiння Банку пiдпорядковано структурнi пiдроздiли згiдно iз чинною 

Органiзацiйною структурою Банку. 

Строк повноважень дiючого складу Правлiння - до 01.11.2026 року. 

Члени Правлiння Банку вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної придатностi та 

дiлової репутацiї, встановленими Законом України Про банки i банкiвську дiяльнiсть та 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку та мають достатнi управлiнськi якостi для 

ефективного виконання покладених на них завдань. 

Члени Правлiння мають належне розумiння тих сфер дiяльностi Банку, за якi вони вiдповiдальнi. 

Колективна придатнiсть Правлiння Банку вiдповiдає розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, 

характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку, з 

урахуванням особливостей дiяльностi Банку як системно важливого. Склад Правлiння має достатньо 

колективних (спiльних) знань, навичок, професiйного та управлiнського досвiду i компетенцiї для 

розумiння рiзних аспектiв дiяльностi Банку, а саме: компетенцiї у сферi роздрiбного бiзнесу, платiжних 

послуг, корпоративного управлiння, управлiння ризиками, фiнансiв, казначейства, iнформацiйних 

технологiй, безпеки, роботи з проблемними активами. Це забезпечує прийняття Правлiнням Банку 

зважених та компетентних рiшень з питань поточного управлiння дiяльнiстю Банку, здiйснення 

керiвництва за окремими напрямками його роботи. Члени Правлiння Банку мають можливiсть спiльно 

приймати вiдповiднi рiшення з урахуванням бiзнес-моделi, профiлю ризику, стратегiї та ринкiв, на яких 

працює Банк; їх знання, навички та досвiд є достатнiми для охоплення всiх сфер дiяльностi Банку та 

прийняття вiдповiдних управлiнських рiшень. 

Протягом звiтного перiоду Правлiння Банку брало активну участь у розробцi стратегiї розвитку Банку, 

вiдповiдно визначало прiоритетнi напрямки дiяльностi Банку з урахуванням ризик-апетиту Банку. 

Контроль за виконанням стратегiї розвитку здiйснювалось на високому рiвнi, своєчасно й вiдповiдним 

чином. Протягом звiтного перiоду члени Правлiння виконували основнi завдання поточного управлiння 

дiяльнiстю Банку, утримуючись вiд вчинення дiй та прийняття рiшень, що призвели б до конфлiкту 

iнтересiв. Правлiння Банку забезпечувало ефективне управлiння Банком, прийняття узгоджених рiшень, 

спрямованих на прибутковiсть та надiйнiсть, пiдтримання репутацiї Банку та змiцнення довiри 

вкладникiв. 

Правлiнням Банку впродовж року було проведено 76 засiдань, з яких 57 очних i 19 заочних, прийнято 

1000 протокольних рiшень, з них 981 очних та 19 заочних. 

З помiж основних слiд вiдзначити наступнi рiшення : 

-  Про результати дiяльностi Банку (щокварталу та за рiк в цiлому); 

-  Пiдсумки дiяльностi Банку за 2024 рiк (раз на рiк); 

-  Про перегляд кредитiв пов'язаних з Банком осiб (credit review) (раз на рiк); 

-  Звiт про ефективнiсть роботи на етапi завчасного виявлення та управлiння проблемними 

активами (на щомiсячнiй основi); 

-  Про затвердження розмiру змiнних процентних ставок за кредитними договорами та продуктами 

(щомiсяця); 

-  Звiт про ризики та ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi (щомiсяця); 

-  Про оцiнку простих iменних акцiй АТ "Iдея Банк" як власних iнструментiв капiталу; 

-  Звiт про фiнансовi результати дiяльностi Банку (щомiсяця); 

-  Iнформування щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового 



монiторингу в Банку (щомiсяця); 

- Звiт Департаменту роздрiбного продажу про ефективнiсть роботи мережi вiддiлень (щокварталу); 

- Звiт з питань комплаєнс-ризику (щомiсяця). 

Рiшення прийнятi у межах компетенцiї Правлiння та з дотриманням Принципiв (Кодексу) 

корпоративного управлiння. 

Правлiння Банку на постiйнiй основi звiтується перед Наглядовою Радою. 

Впродовж 2025 року у Банку дiяли 8 комiтетiв, якi пiдпорядковуються Правлiнню Банку, а саме: 

- Кредитний Комiтет; 

- Комiтет управлiння активами, пасивами i тарифами;  

- Комiтет проблемних активiв Банку: 

- Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками; 

- Комiтет кредитного ризику; 

- Тендерний комiтет; 

- Малий кредитний комiтет; 

- Комiтет iнформацiйної безпеки. 

       Кiлькiсть засiдань, проведених Комiтетами впродовж звiтного перiоду, наступна: 

- Кредитний Комiтет - 38 засiдань, з них 38 очних; 

- Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами - 60 засiдання, з них 50 - у формi 

вiдеоконференцiї, 10 - заочних;  

- Комiтет проблемних активiв Банку - 102 засiдання, з них 102- заочних; 

- Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками - 17 засiдань, з них 17- очних; 

- Комiтет кредитного ризику - 92 засiдання, з них 52 - очних, 40 - заочних; 

- Тендерний комiтет - 33 засiдання, з них 27 очних, 6- заочних; 

- Малий кредитний комiтет - 236 засiдань, всi - очнi; 

- Комiтет iнформацiйної безпеки - 6 засiдань, всi - заочнi. 

Змiн у кiлькостi Комiтетiв Правлiння впродовж 2025 року не було.  

Головами 6-ти з 8-ми Комiтетiв є Члени Правлiння Банку, окрiм Малого кредитного комiтету Банку та 

Комiтету проблемних активiв.  

У складi усiх комiтетiв є Члени Правлiння Банку у кiлькостi вiд 1 до 3 членiв, - залежно вiд комiтету. 

3. Основнi показники дiяльностi та ринковi позицiї Банку. 

У 2025 роцi дiяльнiсть Банку формувалася на основi управлiнських рiшень Правлiння, спрямованих на 

забезпечення фiнансової стiйкостi, регуляторної вiдповiдностi, контроль ризикiв та реалiзацiю 

стратегiчних прiоритетiв розвитку. Прийнятi рiшення мали системний характер i охоплювали ключовi 

напрямки дiяльностi Банку, що зумовило позитивну динамiку бiзнес-показникiв та результатiв 

дiяльностi.  

Динамiка основних показникiв дiяльностi Банку 

Найменування статтi 

(в млн. грн., якщо не зазначено iнше) 

  2025   2024 Змiна, % 

Балансовi показники       

Активи 10,578 7,670 +37,9 

Кредитно-iнвестицiйний портфель  7,409 5,158 +43,6 

Кошти клiєнтiв 7,524 5,123 +46,9 

Статутний капiтал  323 323 - 

Власний капiтал 2,520 1,786 +41,1 

Звiт про прибутки та збитки    

Дохiд вiд звичайної дiяльностi 4,422 3,392 +30,4 

Адмiнiстративнi витрати 1,446 994 +45,5 

Прибуток (збиток)до оподаткування 946 947 -0,1 

Прибуток (збиток) за рiк 731 460 +58,9 

Дохiднiсть активiв (ROА)% 8,7 7,0 +1,7 п.п. 

Дохiднiсть капiталу (ROE)% 34,7 27,5 +7,2 п.п. 

Cost Income Ratio 39,1 36,2 +2,9 в.п. 



Загальна iнформацiя про Банк    

Показник достатностi капiталу згiдно з Базелем II (%) 12,8 12,0 +0,8 в.п. 

Показник достатностi регулятивного капiталу згiдно з вимогами НБУ (%) 15,52 16,25 - 0,7в.п. 

Кiлькiсть вiддiлень Банку, шт* 72 72 - 

Облiкова чисельнiсть  працiвникiв, чол.  1,152 1,117  +3,1 

*Кiлькiсть вiддiлень банку працюючих, у зв'язку вiйськовими дiями на територiї України 

 У 2025 роцi дiяльнiсть Банку характеризувалася наступними показниками та тенденцiями. 

Чистi активи Банку на кiнець 2025 року склали 10,578 млн. грн., збiльшилися на 2,908 млн. грн. (37,9%) 

у порiвняннi з минулим роком. За розмiром чистих активiв Банк займає 32 мiсце серед 60 дiючих банкiв 

України. Змiна обсягiв чистих активiв Банку обумовлена збiльшенням кредитного портфелю, який є 

основною складовою активiв, та високолiквiдних активiв. Високолiквiднi активи Банку складають 

бiльше 10% активiв та пiдтримуються в обсязi, достатньому для обслуговування клiєнтiв та виконання 

всiх зобов`язань Банку. Бiльше 63% високолiквiдних активi формують вкладення в депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку України (60% на кiнець 2024 року).  

Розмiр кредитного портфелю Банку на кiнець 2025 року склав 7,371 млн. грн., збiльшився на 2,256 млн. 

грн. (44,1%) у порiвняннi з минулим роком. Основним сегментом  кредитування є роздрiбнi клiєнти - 

фiзичнi особи та фiзичнi особи-пiдприємцi. За розмiром кредитного портфелю фiзичним особам Банк 

займає 9 мiсце серед банкiв України. Розмiр кредитного портфелю Банку без облiку резервiв пiд 

кредитнi операцiї на кiнець 2025 року склав 11,061 млн. грн., збiльшився на 1,308 млн. грн. (13,4%) у 

порiвняннi з минулим роком. Загальна сума сформованих резервiв пiд зменшення корисностi кредитiв 

зменшилась на 949 млн. грн. (20,5%) та на кiнець 2025 року склала 3,689 млн. грн. 

Основною складовою ресурсної Бази банку залишаються кошти клiєнтiв - фiзичних та юридичних осiб. 

На кiнець 2025 року обсяг коштiв клiєнтiв Банку склав 7,524 млн. грн. та збiльшився на 2,402 млн. грн. 

(46,9%) у порiвняннi з минулим роком, що доводить довiру до Банку навiть в умовах вiйни. Обсяг 

коштiв фiзичних осiб за 2025 рiк збiльшилися на 1,036 млн. грн. (25,9%) та на кiнець 2025 року склав 

5,029 млн. грн. За розмiром коштiв клiєнтiв фiзичних осiб банк займає 22 мiсце серед банкiв України. 

Обсяг коштiв юридичних осiб за 2025 рiк збiльшився на 1,366 млн. грн. (120,9%) та на кiнець 2025 року 

склав 2,495 млн. грн. Кошти фiзичних осiб складають близько 66,8% в загальних коштах клiєнтiв. За 

строками користування переважають строковi кошти. Кошти на поточних рахунках складають 25,4% 

клiєнтського портфеля. Бiльше 90% обсягу останнього сформовано коштами у нацiональнiй валютi, що 

нiвелює чутливiсть Банку до валютно-курсових коливань. Банк має високий рiвень лiквiдностi для 

покриття можливих ризикiв та утримує норматив LCR (коефiцiєнт покриття лiквiднiстю - 

спiввiдношення високоякiсних лiквiдних активiв до чистого очiкуваного вiдпливу грошових коштiв 

протягом 30 календарних днiв з урахуванням стрес-сценарiю) за всiма валютами на високому рiвнi 

-346,2% (мiнiмальне значення 100%).  

Розмiр  власного  капiталу Банку на кiнець 2025 року становив 2,520 млн. грн., збiльшився на 734 млн. 

грн. (41,1%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпечення росту власного капiталу є 

прибуткова дiяльнiсть.  

Банк є достатньо капiталiзованим та виконує всi нормативи Нацiонального банку України. Норматив 

адекватностi регулятивного капiталу на кiнець 2025 року становив 15,5% (при встановленому 

Нацiональним банком України нормативному значеннi 10%), що свiдчить про достатнiй рiвень 

фiнансової стiйкостi Банку. 

Чистий прибуток Банку за результатами 2025 року склав 731 млн.грн., що на 270 млн.грн. (58,9%) 

бiльше, нiж в 2024 роцi (в 2024 роцi Банк отримав чистий прибуток в сумi 460 млн. грн.) Основними 

чинниками, що вплинули на збiльшення прибутку в порiвняннi до попереднього року були: 

- збiльшення обсягiв продажiв кредитних продуктiв; 

- ефективна полiтика управлiння показниками дiяльностi Банку, активами та пасивами; 

- полiтика жорсткого контролю та оптимiзацiя процесiв та витрат.  

- ефективне управлiння ризиками та висока ефективнiсть роботи з проблемною заборгованiстю; 

- зменшення ставки податку на прибуток для банкiв. 

За результатами 2025 року Банк заробив 3,430 млн. грн. чистого процентного доходу, що на 823 млн. 

грн. (31,6%) бiльше, нiж в 2024 роцi. Зростання чистого процентного доходу обумовлено збiльшенням 

процентних доходiв завдяки значному приросту кредитного портфелю в нацiональнiй валютi та 



виваженою полiтикою управлiння лiквiднiстю та вартiстю залучення коштiв. 

Чистий комiсiйний дохiд Банку за 2025 рiк склав 93 млн.грн., що на 5 млн.грн. (-5,2%) менше, нiж в 

2024 роцi. Комiсiйнi доходи зросли на 43 млн.грн. (18,3%), комiсiйнi витрати зросли на 48 млн.грн. 

(35,1%). На зростання комiсiйних доходiв та витрат вплинули: збiльшення об`єму бiзнесу, активна 

робота по наданню клiєнтських сервiсiв та послуг по обслуговуванню клiєнтiв, зростання вартостi 

надання послуг, пов`язаних з використанням платiжних карток. Загальна клiєнтська база Банку за 2025 

рiк збiльшилася на 4,5% i на кiнець року склала близько 569 тисяч клiєнтiв, кiлькiсть активних клiєнтiв 

за 2025 рiк збiльшилася на 9,5% до 161 тисяч клiєнтiв на кiнець року. 

Торговий результат Банку склав 19 млн. грн., що на 8 млн. грн. (-29,6%) нижче 2024 року.  

Iнший дохiд Банку склав 156 млн. грн., що на 140 млн. грн. (в 9,9 разiв) вище 2024 року. Основними 

чинниками зростання стали отримання протягом 2025 року доходу в сумi 79 млн.грн. по операцiях з 

вiдступлення права вимоги за кредитами внаслiдок роботи Банку по зменшенню обсягiв проблемного 

кредитного портфелю та зниження рiвня показника негативно-класифiкованих активiв та дохiд вiд 

розформування резерву пiд забезпечення в сумi 59 млн.грн. 

Чистий операцiйний дохiд Банку в 2025 роцi у порiвняннi з минулим роком збiльшився на 950 млн. грн. 

(34,6%), в основному за рахунок чистого процентного доходу та iншого доходу, та склав 3,698 млн. грн..  

Загальна сума адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (витрати на виплати працiвникам, 

амортизацiйнi витрати, iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати) Банку склали 1,446 млн. грн., що на 

452 млн. грн. (45,5%) бiльше, нiж в 2024 роцi. Основними чинниками, що вплинули на зростання, стали 

збiльшення обсягiв бiзнесу, вплив зовнiшнiх чинникiв на вартiсть товарiв та послуг, витрати за 

лiцензiйним договором на використання торгiвельної марки. При цьому показник спiввiдношення 

загальних адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат до чистого операцiйного доходу Банку 

(Cost-to-Income Ratio) склав 39,1% та залишається нижче, нiж по банкiвськiй системi в цiлому (43,1%).  

Витрати на формування резервiв в 2025 роцi склали 1,306 млн. грн., що на 499 млн. грн. (61,8%) бiльше, 

нiж в 2024 роцi, що, в першу чергу, обумовлено зростанням кредитного портфелю. Банк забезпечує 

прийнятний ризик нових продажiв кредитних продуктiв, в Банку побудована ефективна кредитна 

полiтика та налагоджено ефективний процес стягнення проблемної заборгованостi.  

В 2025 роцi було забезпечено безпеку клiєнтiв та спiвробiтникiв, безперервнiсть дiяльностi. Разом з тим 

Банк продовжував iнвестувати в розвиток цифрових технологiй та оновлення iнфраструктури Банку. 

Сума iнвестицiй Банку у власнi основнi засоби та нематерiальнi активи в 2025 роцi склала 99 млн.грн 

(2024 рiк - 79 млн грн.). 

 

4. Виконання Банком поставлених цiлей 

Упродовж звiтного перiоду Правлiння Банку приймало управлiнськi рiшення, спрямованi на 

забезпечення високоефективної роботи, фiнансової стiйкостi, регуляторної вiдповiдностi, зростання 

бiзнесу та безперервностi дiяльностi Банку в умовах пiдвищених макроекономiчних i операцiйних 

ризикiв.  

Правлiння у 2025 роцi працювало над реалiзацiю затверджених Наглядовою радою цiлей та стратегiї 

розвитку на 2025-2027 роки. В результатi дiяльностi Правлiння Банку завдяки виваженому управлiнню 

активами та пасивами, якiсному управлiнню ризиками та ефективною роботою з проблемною 

заборгованiстю Банк продемонстрував фiнансову стабiльнiсть та високий рiвень показникiв за всiма 

напрямками дiяльностi. Банк протягом 2025 року збiльшив капiтал за рахунок прибутку, забезпечив 

безперебiйну дiяльнiсть, утримував високий рiвень лiквiдностi, користувався довiрою вкладникiв, 

демонстрував динамiку продажiв та зростання кредитного портфелю за рахунок розвитку дистанцiйних 

каналi продажу та он-лайн сервiсiв, вдосконаленню та розвитку продуктiв, розвитку О.Банк, адаптацiї 

кредитних полiтик, забезпечив ефективну роботу з портфелем проблемної заборгованостi.  

Було забезпечено виконання основних задач та досягнуто ключових цiлей, якi були поставленi на 2025 

рiк, зокрема: 

- збережено поточну високоефективну бiзнес модель: Банк залишається одним iз лiдерiв та 

ключових гравцiв на ринку роздрiбного кредитування та ринку залучення коштiв фiзичних осiб; 

- забезпечено високоефективну дiяльнiсть, стабiльне зростання капiталу для росту активiв та 

виконання нормативних вимог Нацiонального банку України: розмiр  власного  капiталу Банку 

протягом 2025 року збiльшився на 734 млн. грн. (41,1%) у порiвняннi з минулим роком, чистий 



прибуток Банку за 2025 рiк зрiс на 270 млн.грн. (58,9%) та склав 730,6 млн.грн., показник 

рентабельностi активiв (ROA) Банку склав 8,7% при значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 3,6%, 

показник рентабельнiсть капiталу  (ROE) склав 34,7% при значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 

30,0%, обсяги продажiв кредитних продуктiв досягли бiльше 6,1 млрд. грн. за рiк (збiльшилися на 38% 

до 2024 року), збiльшено обсяг кредитного портфелю на 44,1%, збiльшено обсяг коштiв клiєнтiв на 

46,9%, забезпечено виконання нормативiв встановлених Нацiональним банком України; 

- забезпечено стабiльну безперервну дiяльнiсть: протягом 2025 року в Банку безперервно дiяли та 

забезпечували обслуговування клiєнтiв 72 вiддiлення. 83,3% вiддiлень забезпечено генераторами i 

резервними каналами зв'язку, що надає можливiсть клiєнтам отримувати фiнансовi послуги не залежно 

вiд зовнiшнiх обставин. Вiддiлення банку входять до мережi Power Banking; 

- забезпечено прийнятний рiвень ризику та високоефективну роботу з проблемною 

заборгованiстю: забезпечено суттєве скорочення частки NPL з 42,0% станом на 01.01.2025 до 27,5% 

станом на 01.01.2026;   

- розвиток мобiльного О.Банк та дистанцiйних каналiв продаж та он-лайн сервiсiв: збiльшено 

питому вагу оформлення кредитних угод он-лайн в 2025 роцi з 29% до 55%, кiлькiсть зареєстрованих 

клiєнтiв в мобiльному О.Банк за 2025 рiк зросла на 50% до 420 тис., кредитний портфель продуктiв 

мобiльного О.Банк збiльшено на 72,8%, запущено проєкти з продажу продуктiв та сервiсiв з 

використанням мобiльного додатку О.Банк, впроваджено оновлену Web - версiю мобiльного О.Банк, 

запущено в режимi тестування серед працiвникiв банку сервiс "оплата комунальних платежiв".      

Досягти цiлей та високих результатiв дiяльностi вдалося завдяки ефективному управлiнню доходами, 

видатками та ризиками, системнiй роботi по пiдвищенню якостi обслуговування клiєнтiв, пiдвищенню 

ефективностi та розвитку каналiв продажiв, оптимiзацiї процесiв та впровадженню технологiй у 

вiдповiдностi до вимог ринку. 

Таким чином, у 2025 роцi дiяльнiсть Правлiння стала ключовим чинником забезпечення 

високоефективної дiяльностi Банку та створила фундамент для сталого збалансованого зростання 

бiзнесу та забезпечення безперервної дiяльностi в наступних роках. 

У своїй дiяльностi Правлiння Банку керувалося принципами та вимогами, встановленими Статутом 

Банку, рiшеннями Зборiв i Наглядової ради, Положенням про Правлiння, нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України та iнших законодавчих органiв. Прийняття оперативних рiшень 

забезпечувало безперервну дiяльнiсть Банку пiд час воєнного стану, та сталий розвиток бiзнесу. 

Керiвництво ухвалювало зваженi рiшення для мiнiмiзацiї негативного впливу вiйни на операцiйну 

дiяльнiсть, запобiгання критичним втратам, збереження довiри вкладникiв, кредиторiв та клiєнтiв, 

захисту iнтересiв акцiонерiв та гарантування безпеки працiвникiв.  

Правлiння ефективно використовувало ресурси Банку та здiйснювало системну роботу з iдентифiкацiї й 

управлiння ризиками. Незважаючи на кризовi явища та вiйськовi дiї, Банк продовжує забезпечувати 

високо ефективну дiяльнiсть, зростати за обсягом бiзнесу та залишатися активним гравцем в сегментi 

роздрiбного кредитування та ринку вкладiв фiзичних осiб в нацiональнiй валютi банкiвського ринку 

України. 

 

Голова Правлiння                           Михайло ВЛАСЕНКО 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Гошовська Руслана Геннадiєвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Рiшення НКЦПФР № 1089 вiд 28.09.2023р. " Про затвердження 

Вимог до корпоративного секретаря акцiоненрного товариства". 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 



Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

29.06.2022 742 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 не затверджується 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Корпоративний секретар забезпечує надання iнформацiї єдиному 

Акцiонеру та iншим заiнтересованим особам про дiяльнiсть 

Банку, надання статуту Банку та його внутрiшнiх положень для 

ознайомлення особам, якi мають на це право, участь у пiдготовцi 

та проведеннi загальних зборiв (у формi рiшення єдиного 

Акцiонера), пiдготовку та проведення засiдань Наглядової ради, 

Правлiння та участь у наданнi вiдповiдей на запити єдиного 

Акцiонера, пiдготовку витягiв з рiшень та протоколiв засiдань 

Наглядової Ради та Правлiння  та їх комiтетiв, їх засвiдчення та 

iн. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Ба-нку, якi приймають на себе ризики 

та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти 

щодо поточного управлiння ризиками. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та 

пiдроздiлу з управлiння  комплаєнс-ризиком, якi 

здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює 

перевiрку та оцiнку ефективностi функцiонування системи 

управлiння ризиками. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

-   Полiтика внутрiшнього контролю в АТ "Iдея Банк" 

-   Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в АТ "Iдея Банк"; 

-   Кодекс поведiнки(етики) в АТ "Iдея Банк"; 

-   Полiтика здiйснення операцiй iз пов'язаними з АТ "Iдея 

Банк"; 

-   Порядок оцiнки профiлю комплаєнс-ризику АТ "Iдея 

Банк"; 

-   Положення про систему внутрiшнього контролю в АТ 

"Iдея БанК".  

Дата та номер рішення про 29.01.2026 1141 



затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо оцiнки комплаєнс-ризику схвалюється рiшенням 

Правлiння та затверджується Наглядовою радою Баку.Звiти, що 

надаються Наглядовiй Радi Банку, Правлiнню Банку, 

Комiтету з управлiння ризиками Наглядової Ради мiстять наступнi 

питання щодо: 

- продуктiв, видiв дiяльностi, бiзнес-процесiв, що наражають Банк 

на значний комплаєнс-ризик, а також пропозицiй щодо уникнення 

чи пом'якшення цього ризику; 

- випадкiв порушень Банком вимог законодавства та внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку пiд час дiяльностi Банку, а також 

застосованих до Банку санкцiй та iнших негативних наслiдкiв в 

результатi таких порушень 

- порушень працiвниками Кодексу поведiнки (етики), результати 

дослiдження їх причин та заходiв щодо запобiгання таким подiям 

надалi; 

- випадкiв формування недостовiрної звiтностi для регуляторних 

та контролюючих органiв, а також застосованих до Банку 

санкцiй;- значних змiн у законодавствi та їх потенцiйних наслiдкiв 

для Банку; 

- зовнiшньої iнформацiї щодо комплаєнс-ризику (штрафи, 

накладенi на iншi банки, подiї, що призвели до погiршення 

репутацiї iнших банкiв) та їх потенцiйнi наслiдки для Банку; 

- випадки конфлiкту iнтересiв у працiвникiв; 

- проведених навчань працiвникiв Банку з питань, що належать до 

функцiй Служби комплаєнс-контролю; 

- результати щоквартального монiторингу виконання пов'язаними 

з Банком особами взятих на себе зобов'язань вiдповiдно до 

укладених з Банком угод. 

 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк" визначає 

сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення 

бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв 

ризику.    

Ключовi положення Декларацiї схильностi до ризикiв:      

Пiд час визначення стратегiї та складання бiзнес-плану 

банку Наглядова Рада банку враховує величину 

ризик-апетиту, зазначену в декларацiї схильностi до ризикiв. 

Наглядова Рада Банку також ураховує визначений рiвень 

ризик-апетиту в разi прийняття рiшення щодо збiльшення 

обсягiв активiв у результатi розширення дiючих видiв 

дiяльностi, запровадження нових продуктiв та значних змiн 

у дiяльностi банку; 

Банк приймає ризики на рiвнi, що перебуває в межах 

визначеної в Декларацiї схильностi до ризикiв 

(ризик-апетиту) та не створює загрози для iнтересiв 

вкладникiв, iнших кредиторiв, власникiв Банку та 



фiнансової стiйкостi Банку; 

Поточнi показники ризик-апетиту в Декларацiї формуються 

з урахуванням реальностi досягнення стратегiчних цiлей 

Банку та детального розумiння бiзнесом необхiдного рiвня 

ризику, який приймається для основних напрямкiв 

дiяльностi Банку; 

Ризик-апетит визначається з використанням кiлькiсних 

значень i якiсних тверджень, якi можуть бути однозначно 

iнтерпретованi. Показники ризик-апетиту повиннi бути 

узгодже-нi та несуперечливi, з урахуванням стратегiчних i 

поточних бiзнес-цiлей, суттєвостi ризикiв, вимог стандартiв 

управлiння рiзними видами ризикiв, тощо; 

Банк при визначеннi кiлькiсних та якiсних показникiв 

ризик-апетиту враховує такi аспекти, як достатнiсть 

капiталу, лiквiднiсть, прибутковiсть, вартiсть ризику, тощо 

та забез-печує цiлiснiсть та iдентичнiсть сприйняття ризику 

за всiма видами дiяльностi та кожним пiд-роздiлом Банку з 

урахуванням стратегiчних цiлей; 

З метою раннього попередження про наближення показникiв 

ризик-апетиту до значень, встановлених цiєю Декларацiєю, 

Банк використовує тригери - спецiальнi iндикативнi 

значен-ня, якi свiдчать про високу ймовiрнiсть досягнення 

показника ризик-апетиту за вiдсутностi корегувань у 

бiзнес-процесах; 

Банк приймає ризики та встановлює iндивiдуальнi 

показники ризик-апетиту для таких суттєвих видiв ризикiв: 

кредитного ризику; ризику лiквiдностi; процентного ризику 

банкiвсь-кої книги;  ринкового ризику;  операцiйного 

ризику.             

Iнформацiю про ризики також розкрито у Примiтцi 32 

"Управлiння ризиками" рiчного фiнансоваго звiту Банку, п 

також у роздiлi  "Управлiння ризиками" Звiту керiвництва 

(Звiту про управлiння). 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

18.12.2025 №1133 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

АЛКЕМI ЛIМIТЕД 

(ALKEMI LIMITED) Кiпр 
  100% 100% 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Романюк Наталiя Сергiївна   

Головний бухгалтер, Директор 

Департаменту 

бухгалтерського облiку i 

звiтностi 

Рiшення Наглядової ради вiд  

01.07.2010 року  

Повноваження та обовязки  

Головний бухгалтер, директор 

Департаменту: 

Головним бухгалтером, 

директором Департаменту 

може бути особа, яка має вищу 

освiту у сферi бухгалтерського 

облiку та аудиту i досвiд 

роботи за фахом у 

банкiвському та/або 

фiнансовому секторi у 

сукупностi не менше п'яти 

рокiв, вiдповiдає встановленим 

законодавством  

квалiфiкацiйним вимогам 

щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi. 

Головний бухгалтер, директор 

Департаменту бухгалтерського 

облiку i звiтностi вступає на 

посаду пiсля його погодження 

Нацiональним банком 

України. 

Основнi функцiї Головного 

бухгалтера, директора 

Департаменту бухгалтерського 

облiку i звiтностi: 

- загальне керiвництво 

дiяльнiстю Департаменту; 

- планування i органiзацiя 

виконання завдань 

Департаменту в спосiб, що 

забезпечує  свочасне їх 

виконання; 

- прийняття рiшень в справах, 

що стосуються завдань 

Департаменту; 

Порядок призначення та 

звiльнення посадової особи 

регламентується Постановою 

Правлiння НБУ вiд 22.12.2018 

року №149 "Про 

затвердження Положення про 

лiцензування банкiв" (зi 

змiнами). 



- надання службових вказiвок, 

розпоряджень спрямованих до 

працiвникiв Департаменту, а 

також пiдготовка службових 

вказiвок, якi стосуються 

працiвникiв не 

пiдпорядкованих йому 

пiдроздiлiв; 

- забезпечення внутрiшнього 

контролю роботи 

Департаменту; 

- здiйснення кадрової полiтики 

в Департаментi; 

- контроль за пiдвищенням 

квалiфiкацiї працiвникiв; 

- поточне iнформування 

безпосереднього керiвника та  

Правлiння  про реалiзацiю 

завдань Департаменту; 

- забезпечення тiсної спiвпрацi 

з iншими пiдроздiлами Банку; 

- виконання затвердженого 

бюджету в частинi витрат; 

- контроль процесу розробки, 

впровадження та 

вдосконалення  облiкової 

полiтики Банку i iнших 

внутрiшнiх нормативних 

документiв щодо 

бухгалтерського облiку i 

звiтностi; 

- пiдготовка iнформацiї для 

керiвництва, контролюючих 

органiв, материнської 

структури  в межах своєї 

компетенцiї; 

- спiвпраця з зовнiшнiми 

аудиторами Банку.Додатковi 

функцiї та обов'язки можуть 

бути вказанi в його посадовiй 

iнструкцiї. 

Повноваження Головного 



бухгалтера, директора 

Департаменту: 

- розподiл обов'язкiв,  надання 

вказiвок, а також контроль за 

роботою вiддiлiв та 

працiвникiв Департаменту; 

- встановлення iндивiдуальних 

планiв, завдань  шляхом 

надання письмових та усних 

розпоряджень, резолюцiй; 

- доступ до всiєї необхiдної 

для виконання обов'язкiв 

iнформацiї; 

- надання роз'яснень, 

рекомендацiй, вказiвок 

працiвникам Банку в межах 

своєї компетенцiї; 

- iнiцiювання заохочень та 

дисциплiнарних стягнень для 

працiвникiв Департаменту; 

- участь в процесi добору i 

прийняття на роботу нових 

працiвникiв; 

- нагляд над процесом 

залучення до роботи 

(адаптацiї) нових працiвникiв; 

- iнiцiювання та контроль за 

пiдвищенням квалiфiкацiї 

працiвникiв; 

- контроль за своєчасною 

пiдготовкою та поданням 

фiнансової i податкової 

звiтностi у встановленi 

законодавством термiни; 

- контроль  проведення 

нарахування  та сплати  

податкiв  у встановленi 

законодавством термiни; 

- планування в межах 

поточних i вiдстрочених 

податкових активiв i 

зобов'язань; 



- поточний аналiз податкових 

актiв i їх впливу на  дiяльнiсть 

Банку; 

- оцiнка нових продуктiв 

Банку з точки зору податкових 

нормативних актiв; 

- оцiнка  цивiльно-правових 

угод з точки  зору  

податкових нормативних 

актiв.  

- пiдготовка та надання звiтiв  

Департаменту управлiння 

ризиками та пiдроздiлу 

контролю за  дотриманням 

норм (комплаєнс) з питань 

управлiння ризиками в межах 

своєї сфери вiдповiдальностi 

вiдповiдно до дiючих 

внутрiшнiх нормативних актiв  

Банку; 

У разi вiдсутностi Головного 

бухгалтера, директора 

Департаменту його функцiї 

виконує Заступник головного 

бухгалтера. 

 

Гошовська Руслана 

Геннадiєвна 
  

Корпоративний секретар, 

обрано рiшенням Наглядової 

Ради  Банку .№742 вiд 

29.06.2022 р.  

Забезпечує надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Банку. 

Забезпечує надання Статуту 

Банку та його внутрiшнiх 

положень для ознайомлення 

особам, якi мають на це право; 

Забезпечує пiдготовку, 

скликання та проведення  

Загальних зборiв Банку, 

виконує функцiй секретаря 

Загальних зборiв та складає 

протокол Загальних зборiв 

Банку; Готує проведення 

засiдань Наглядової Ради, 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової Ради . 



комiтетiв Наглядової Ради, 

виконує функцiй секретаря 

Наглядової Ради Банку, 

складає протоколи засiдань 

(рiшень) Наглядової Ради; 

Готує витяги з протоколiв 

засiдань органiв управлiння 

Банку та їх засвiдчує.  

Стефанюк Богдан Iгорович   

Директор Служби 

внутрiшнього аудиту - Обрано 

Рiшенням Наглядової ради вiд 

01.11.2011 року. 

Пiдзвiтний та 

пiдпорядкований Наглядовiй 

Радi Банку. Має пряму та 

необмежену можливiсть 

звернення до Наглядової Ради 

та Правлiння Банку. 

Має право, зокрема:  

-вимагати позачергового 

скликання засiдання 

Наглядової ради банку 

(комiтету з питань аудиту ) та 

брати участь без права голосу 

в засiданнях ради та/або 

правлiння, профiльних 

комiтетiв банку. 

-Висловлює незалежну думку, 

включаючи думку за 

результатами опрацювання 

запитiв Правлiння Банку, щодо 

ефективностi та адекватностi 

системи внутрiшнього 

контролю, включаючи систему 

управлiння ризиками, 

своєчасностi та повноти 

оцiнки ризикiв, наявностi / 

вiдсутностi фактiв, що можуть 

свiдчити про наявнiсть ознак 

здiйснення Банком ризикової 

дiяльностi. 

-Надає пропозицiї Наглядовiй 

радi Банку / Комiтету 

Наглядової ради з питань 

аудиту щодо проведення 

планових аудиторських 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової ради  за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань аудиту Наглядової 

ради Банку. 



перевiрок, iнiцiює (за потреби) 

проведення позапланової 

аудиторської перевiрки, 

обговорює результати 

виконання завдань 

внутрiшнього аудиту з 

Наглядовою радою Банку / 

Комiтетом Наглядової ради з 

питань аудиту, Правлiнням 

Банку, керiвниками 

структурних пiдроздiлiв 

Банку; 

-складає та подає до 

Нацiонального банку 

вiдповiдно до вимог 

Положення №311 звiт про 

роботу Служби внутрiшнього 

аудиту та iншi документи за 

результатами виконання 

завдань внутрiшнього аудиту 

Банку; 

-письмово повiдомляє 

Нацiональний банк про 

виявленi пiд час проведення 

аудиторської перевiрки 

викривлення показникiв 

фiнансової звiтностi, 

консолiдованої фiнансової 

звiтностi, порушення та/або 

недолiки в роботi Банку, а 

також будь-якi подiї в 

дiяльностi Банку, якi за 

професiйним судженням 

директора Служби можуть 

негативно вплинути на 

платоспроможнiсть, безпеку, 

надiйнiсть та безперервнiсть 

дiяльностi Банку, якщо 

Правлiння Банку своєчасно не 

вжило заходiв щодо усунення 

цих порушень та/або 

недолiкiв, а Наглядова рада 



Банку / Комiтет Наглядової 

ради з питань аудиту не 

розглянули звернення 

директора Служби щодо 

бездiяльностi Правлiння Банку 

та/або за результатами 

розгляду цього звернення не 

вжила вiдповiдних заходiв, або 

вжитi заходи не є адекватними 

для усунення порушень та/або 

недолiкiв; 

-забезпечує в межах своїх 

повноважень на постiйнiй 

основi спiвпрацю iз 

зовнiшнiми аудиторами, 

Нацiональним банком та 

державними органами. 

 

Кравчук Олександр 

Володимирович 
  

Директор Департаменту 

контролiнгу. Призначено 

наказом Голови Правлiння № 

54-а вiд 21.03.2017 року 

Основнi функцiональнi 

обовязки та повноваження: 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

стратегiчного та бюджетного 

планування та контроль за 

станом його виконання; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

планування та контроль 

виконання операцiйних 

доходiв та витрат Банку; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

планування та контроль 

використання 

адмiнiстративних витрат та 

капiтальних iнвестицiй Банку; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

органiзацiї та забезпечення 

процесу контролю тендерних 

закупiвель та процесу 

супроводження роботи 

Призначається та звiльняється 

з посади наказом Голови 

Правлiння Банку. 



Тендерного комiтету Банку; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

фiнансового аналiзу проектiв; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

формування управлiнської 

звiтностi за напрямками 

дiяльностi Банку; 

- забезпечує, контролює та 

вiдповiдає за процес 

методологiчного забезпечення 

дiяльностi Банку в сферi 

компетенцiї Департаменту. 

 

Бiберiна Яна Геннадiєвна   

Директор служби комплаєнс - 

контролю, головний 

комплаєнс - мененджер. 

Обрано Рiшенням Наглядової 

ради Банку №1112 вiд 

30.10..2025 року  

Ключовi повноваження: 

- iнiцiювати обговорення та 

обговорювати питання, що 

виникають в ходi виконання 

функцiональних обов'язкiв, 

безпосередньо з Радою Банку 

без необхiдностi (обов'язку) 

iнформування про це членiв 

Правлiння Банку; 

- перевiряти та забезпечувати 

дотримання вимог внутрiшнiх 

нормативних документiв 

Банку, отримувати пояснення 

в уснiй та письмовiй формi вiд 

всiх працiвникiв Банку щодо 

ситуацiй, якi призводять до 

порушення Банком 

законодавства України, 

конфлiкту iнтересiв; 

-брати участь у внутрiшнiх 

розслiдуваннях та перевiрках з 

питань, що вiдносяться до 

його компетенцiї; 

- налагоджувати взаємовигiднi 

зв'язки iз зовнiшнiми 

органiзацiями та установами з 

питань комплаєнс, у тому 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової Ради . 



числi представляти iнтереси 

Банку в рамках роботи таких 

органiзацiй чи установ, 

Директор, як Головний 

комплаєнс-менеджер Банку, 

має право бути присутнiм на 

засiданнях Правлiння Банку, 

комiтетiв та iнших 

колегiальних органiв, 

утворених Правлiнням Банку, i 

накладати заборону (вето) на 

рiшення цих органiв Банку, 

якщо реалiзацiя таких рiшень 

призведе до порушення вимог 

законодавства, вiдповiдних 

стандартiв професiйних 

об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк, 

конфлiкту iнтересiв, а також в 

iнших випадках, установлених 

Радою Банку, та невiдкладно 

iнформувати Раду Банку 

та/або Комiтет з управлiння 

ризиками про такi рiшення. 

- Право "вето" передається 

особi, яка виконує обов'язки 

Директора (Головного 

комплаєнс-менеджера) на час 

його тимчасової вiдсутностi, 

без будь-яких обмежень. 

 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Лесик Ольга Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Незалежна директорка, Заступниця  Голови Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 



Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гжегож Копаняж 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Марцiн Ольшевскi 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого Власенко Михайло Валерiйович 



органу/ради особи 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк" з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок лiквiдацiї 

Банку тощо - згiдно вiдповiдних рiшень Наглядової ради 

Банку, може встановлюватись компенсацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Луценко Олег Володимирович 



РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння, Фiнансово-операцiйний Директор 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк" з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок лiквiдацiї 

Банку тощо - згiдно вiдповiдних рiшень Наглядової ради 

Банку, може встановлюватись компенсацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Синишин Ростислав Тарасович 

РНОКПП  



УНЗР  
Посада Член Правлiння, Директор з ризикiв 

Дата вступу на посаду 02.09.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк" з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок лiквiдацiї 

Банку тощо - згiдно вiдповiдних рiшень Наглядової ради 

Банку, може встановлюватись компенсацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Малий  Володимир Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  



Посада Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк" з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок лiквiдацiї 

Банку тощо - згiдно вiдповiдних рiшень Наглядової ради 

Банку, може встановлюватись компенсацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шляк Славомiр Павел 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння, Адмiнiстративний Директор 



Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк" з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок лiквiдацiї 

Банку тощо - згiдно вiдповiдних рiшень Наглядової ради 

Банку, може встановлюватись компенсацiя. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пiотр Чарнецкi 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Незалежний директор, Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Демчук Андрiй Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у Виплатили:  



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гороховських Роман Юрiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради, представник акцiонера 

Дата вступу на посаду 17.10.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили:  

Мають виплатити:  



валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова  

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова  

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова  

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової Ради не перебувають з АТ "Iдея Банк" у 

трудових вiдносинах. Також з Членами Наглядової ради   за 

рiшенням єдиного Акцiонера можуть бути укладенi 

цивiльно-правовi договори. У цивiльно-правових договорах, 

укладених з Членами Ради, не передбачено додаткових 

виплат у випадку дострокового припинення їх повноважень. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на та за 

рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року. Iнша iнформацiя складається з наступних звiтiв: 

1.Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) за 2025 рiк (який включає також звiт про корпоративне 

управлiння); 

2.Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк, пiдготовленої вiдповiдно до вимог Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 № 608 (Положення 608); 



але не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi Банку не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, iдентифiкованою вище та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж 

iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи 

ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами 

роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт.  

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2025 рiк 

Банк пiдготував Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2025 рiк та планує оприлюднити його разом з 

фiнансовою звiтiнстю. У Звiтi керiвництва (Звiтi про управлiння) за 2025 рiк ми не виявили суттєву 

невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими 

пiд час аудиту, або того, чи ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення, та ми не 

виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до нашого звiту незалежного аудитора. 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк 

Банк планує затвердити й оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк пiсля 

дати пiдписання цього звiту незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з Рiчною 

iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що в нiй iснує суттєве викривлення, 

ми повiдомимо про це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями. 

 

Звiтування щодо звiту про корпоративне управлiння 

Ця iнформацiя є результатом проведення нами процедур в межах аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi Банку за 2025 рiк та процедур щодо звiту про корпоративне управлiння, як складової частини 

Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), зазначеного у роздiлi "Iнша iнформацiя" цього Звiту 

незалежного аудитора. 

За результатами проведених нами аудиторських процедур, з урахуванням сформованих в ходi аудиту 

знань i розумiння дiяльностi Банку, у всiх суттєвих аспектах: 

- iнформацiя, яка вимагається пунктами 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктами 1-5 пункту 43 Положення 608, розкрита у звiтi 

про корпоративне управлiння Банку за 2025 рiк;  

- у звiтi про корпоративне управлiння за 2025 рiк, на нашу думку, розкрита iнформацiя, яка 

вимагається пунктами 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктами 6-11 пункту 43 Положення 608. Дана iнформацiя 

узгоджується з iнформацiєю щодо корпоративного управлiння, отриманою нами пiд час аудиту та з 

фiнансовою звiтнiстю.  

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

1.Мета провадження дiяльностi фiнансової установи  

У вiдповiдностi до Статуту - Банк створено для здiйснення банкiвської дiяльностi та iншої не 

забороненої чинним законодавством України дiяльностi, з метою одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв та впровадження передових форм ведення банкiвської справи. Банк здiйснює свою дiяльнiсть 

на комерцiйнiй основi i має право надавати банкiвськi та iншi фiнансовi послуги (крiм послуг у сферi 

страхування), а також здiйснювати iншу дiяльнiсть визначену цим Статутом i чинним законодавством 

України. Банк має право здiйснювати банкiвську дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї шляхом 

надання банкiвських послуг.  

 

2. Дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на 

джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року; 

 Банк дотримується принципiв Кодексу корпоративного управлiння. Здiйснення органами управлiння 

Банку своїх повноважень проводиться з дотриманням Принципiв (кодексу) корпоративного управлiння. 



Для формування прозорої та ефективної моделi корпоративного управлiння Банку, збалансування 

iнтересiв акцiонерiв, його посадових осiб, працiвникiв, дiлових партнерiв i суспiльства  Збори прийняли 

i затвердили "Кодекс корпоративного управлiння Публiчного акцiонерного товариства "Iдея Банк" 

(Протокол №46 вiд 30.04.2015р.), який розмiщений у вiльному доступi на офiцiйнiй веб-сторiнцi 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative- management/normativni-dokumenti  

 

3. Власники iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), їх 

вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк;  

Станом на 31.12.2025 року єдиним акцiонером АТ "Iдея Банк" є АЛКЕМI ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED), Кiпр, якому належить 100% акцiй Банку. 

Кiнцевим бенефiцiарним власником Банку є громадянин України Тiгiпко Сергiй Леонiдович, якому 

належить 100% корпоративних прав (прямо та опосередковано) АЛКЕМI ЛIМIТEД (ALKEMI 

LIMITED), яка володiє 100% статутного капiталу Банку.  

Рiшення Нацiонального банку України про погодження набуття опосередкованої iстотної участi  в 

розмiрi 100% статутного капiталу в банку вiд 21.04.2025 року №24/412-рк. 

На протязi 2025  року вiдбулись змiни  у складi власникiв iстотної участi Банку. 

У перiод з 01.01.2025 р. по 22.04.2025 р. Єдиним акцiонером та власником iстотної участi Банку була 

компанiя Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.), якiй належали 100% акцiй Банку. 

 

4.Iнформацiя про Наглядову раду Банку та її дiяльнiсть. 

Iнформацiя про дiяльнiсть Наглядової ради Банку  розкрита у роздiлi IV,1 Звiт керiвництва (звiт про 

управлiння) пп.1.1.4.1-1.1.4.4. 

  

5.Склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк;  

Iнформацiя про дiяльнiсть Правлiння банку розкрита у роздiлi IV,1 Звiт керiвництва (звiт про 

управлiння) пп.1.1.5.1-1.1.5.5. 

 

6.Факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи внутрiшнiх 

правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або клiєнтам цiєї установи;  

За звiтний 2025 рiк фактiв порушення Членами Наглядової ради та виконавчого органу АТ "Iдея Банк" 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Банку або споживачам фiнансових послуг не 

встановлено.  

 

7.Заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в тому 

числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу; 

Впродовж 2025 року Банком було сплачено штрафiв, накладених органами державної влади на загальну 

суму 713 тис. грн.  

У 2025  роцi p заходiв впливу до членiв Наглядової ради та Правлiння Банку протягом звiтного перiоду 

не застосовувалось.  

 

8.Розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради, виконавчого органу та впливових осiб фiнансової 

установи;  

Члени Наглядової ради Банку отримують винагороду вiдповiдно до умов цивiльно- правових договорiв, 

що укладенi з членами Наглядової ради. Порядок виплати винагороди членам Наглядової ради 

регулюється "Положенням про винагороду членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк", затвердженого 

Рiшенням Єдиного акцiонера вiд 09.04.2021 року №14/73.  

Детальна iнформацiя щодо розмiру виплаченої винагороди Членам Наглядової ради за 2025 рiк 

викладено у "Звiтi про винагороду членiв Наглядової ради "АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк та розмiщено на 

офiцiйному сайтi Банку за посиланням: https://ideabank.ua/uk/about/corporative- 

management/naglyadova-rada.  

Члени Правлiння Банку отримують винагороду у вiдповiдностi до контрактiв, якi затвердженi 

Наглядовою радою. Порядок виплати винагороди Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк" 

регулюється "Положенням про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк", 



затвердженого Рiшенням Наглядової ради вiд 02.05.2022 року №738. Детальна iнформацiя щодо розмiру 

виплаченої винагороди Членам Правлiння та впливовим особам Банку за 2025 рiк викладено у "Звiтi про 

винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк", за 2025 рiк та розмiщено на офiцiйному 

сайтi Банку за посиланням: https://ideabank.ua/uk/about/corporative- management/pravlinnya-banku.  

Протягом 2025 року не встановлено фактiв порушень Наглядовою радою та Правлiнням Банку 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Банку та споживачам фiнансових послуг.  

 

9.Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року;  

До значних факторiв ризику, якi впливали на дiяльнiсть Банку протягом 2025 року, належать вiйськовi 

дiї на територiї України, зумовленi агресiєю росiйської федерацiї.  

23.04.2025 року вiдбулось змiна Акцiонера Банку. 100% акцiй Банку перейшли у власнiсть  АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI LIMITED) (Кiпр). Банк увiйшов до складу банкiвської групи ТАС. 

Вiдбулась вiдповiдна змiна структури власностi учасникiв банкiвської групи (Рiшення НБУ вiд 

30.05.2025 р. № 24/553-рк). 

 

10.Наявнiсть у фiнансової установи системи правлiння ризиками та її ключовi характеристики;  

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та 

капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi 

вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризика-ми в Банку вiдповiдають 

такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), 

Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйним ри-зиком, Комiтет кредитного ризику, а також 

Департамент управлiння ризиками, Служба ком-плаєнс-контролю. 

У Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з управлiння 

ризиками та який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх проце-дур управлiння 

ризиками, iнформує керiвництво про ризики, прийнятнiсть їхнього рiвня та надає пропозицiї щодо 

необхiдностi прийняття керiвництвом вiдповiдних рiшень. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Ба-нку, якi 

приймають на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти щодо поточного 

управлiння ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та пiдроздiлу з управлiння  

комплаєнс-ризиком, якi здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками. 

Також у Банку створено Службу комплаєнс-контролю, основним завданням якої є уп-равлiння 

комплаєнс-ризиком, контроль за дотриманням Банком вимог законодавства та внут-рiшнiх нормативно 

-правових документiв Банку, контроль за конфлiктами iнтересiв, що ви-никають у Банку. 

Основнi повноваження Служби внутрiшнього аудиту: оцiнка якостi, правильностi та до-стовiрностi 

управлiнської, статистичної звiтностi щодо кредитного ризику, надання оцiнки ефективностi систем 

управлiння кредитним ризиком та внутрiшнього контролю, оцiнка пов-ноти сформованих пiд кредитний 

ризик резервiв та iншi повноваження, наданi Службi внут-рiшнього аудиту Наглядовою Радою Банку. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючi 

комiтети, 

 

11.Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Банку здiйснюється через органи внутрiшнього 

контролю Банку та через залучення незалежного зовнiшнього аудитора. 

У Банку створено постiйно дiючий незалежний структурний пiдроздiл - Службу Внутрiшнього Аудиту  

(третя лiнiя захисту) , який пiдпорядковується та пiдзвiтний Комiтету з питань аудиту  Наглядової Ради 

та Наглядовiй радi  Банку.  

Чисельнiсть працiвникiв Служби внутрiшнього аудиту визначається Наглядовою Радою Банку та  є 

достатньою для ефективного досягнення цiлей та завдань, поставлених перед пiдроздiлом. 

Очолює Службу внутрiшнього аудиту Банку  директор, призначений на посаду за погодженням 



Наглядової ради Банку та  Нацiонального банку України. 

Аудиторськi перевiрки здiйснювались Службою згiдно з Планом роботи на 2025 рiк, звiт про виконання 

якого перiодично розглядається та  затверджується Наглядовою радою Банку. Результати  

проведених аудиторських перевiрок  оформлюються у виглядi аудиторських звiтiв, що мiстять 

висновки та рекомендацiї щодо виправлення недолiкiв, строки виконання та вiдповiдальних осiб за 

виконання. За результатами кожного аудиту здiйснюється подальший монiторинг стану виконання 

плану  заходiв на виконання рекомендацiй та усунення недолiкiв. 

             Наглядовою радою впродовж 2025 року зi щоквартальною перiодичнiстю розглядалися  

результати функцiонування Служби  внутрiшнього аудиту вiдповiдно до затвердженого Наглядовою 

радою плану роботи на 2025 рiк.  

Звiт про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту та оцiнку ефективностi системи внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк було затверджено рiшенням Наглядової ради №1141 вiд 29.01.2026 

року. 

 

12.Факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi фiнансової 

установи розмiр; Правлiнням та Наглядовою радою банку протягом року не приймались рiшення, щодо 

вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi Банку розмiр (лiмiт) їхньої 

компетенцiї. 

 

13.Результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр; У зв'язку з вiдсутнiстю фактiв передбачених п.12 

цього звiту - оцiнка не проводилась.  

 

14.Операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи iншого 

об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею;  

Протягом звiтного перiоду вiдносини з акцiонерами здiйснювались вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства та Статуту АТ "Iдея Банк". У 2025 роцi АТ "Iдея Банк" здiйснював свою дiяльнiсть як 

акцiонерне товариство з Єдиним акцiонером. Управлiння Банком здiйснювалось Представником 

єдиного акцiонера через членiв Наглядової Ради.  

Члени Наглядової Ради як представники акцiонера, в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством України, здiйснювали захист прав акцiонерiв та контролювали дiяльнiсть Правлiння.  

Протягом звiтного 2025 року Банк не укладав договорiв iз заiнтересованiстю. На протязi 2025 року 

Наглядова рада Банку не розглядала питань щодо здiйснення операцiй з пов'язаними до Банку особами.  

Банк здiйснює аналiз та контроль за операцiями з пов'язаними з ним особами, керуючись 

внутрiшньобанкiвською Полiтикою про здiйснення операцiй з пов'язаними iз Банком особами. 

Операцiї з пов'язаними з Банком особами проводяться на умовах, якi не вiдрiзняються вiд умов надання 

таких операцiй iншим особам. Значення нормативу максимального розмiру кредитiв, гарантiй та 

поручительства, наданих одному iнсайдеру (Н9) станом на 01.01.2026 р. становило 0,04% при 

встановленому НБУ гранично допустимому рiвнi не бiльше 20%. Iнформацiя щодо операцiй з 

пов'язаними особами, визначеними вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi 

сторони", наведена в фiнансовiй звiтностi Банку у Примiтцi 34 "Операцiї з пов'язаними сторонами".  

 

15.Використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, 

щодо аудиторського висновку;  

Аудиторський висновок пiдготовлено вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту, з врахуванням 

вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", Закону України "Про 

цiннi папери i фондовий ринок", Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть". 

Рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, щодо 

аудиторського висновку, не надавалися.  

 

16.Зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року;  

Зовнiшнiй контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю банку здiйснює зовнiшнiй аудитор 

(аудиторська фiрма).  



Банк проводить аудиторськi перевiрки фiнансової звiтностi та  iншої iнформацiї щодо 

фiнансово-господарської дiяльностi банку за участю зовнiшнього аудитора, який затверджується  

Наглядовою радою.  

З метою забезпечення належної якостi та об'єктивностi, аудиторська перевiрка проводиться згiдно з 

мiжнародними стандартами аудиту. Аудиторська перевiрка банку здiйснюється аудиторською фiрмою, 

яка включена до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi до роздiлу 4 "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, якi 

становлять суспiльний iнтерес". 

Зовнiшнiй аудитор є незалежним вiд впливу органiв управлiння та посадових осiб Банку, а також  

iнших осiб, якi можуть бути зацiкавленi в результатах аудиторської перевiрки. 

Аудит фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" здiйснює ТОВ Аудиторська компанiя "БДО", яка надає 

послуги Банку сьомий рiк (Рiшення Наглядової ради вiд №1035 вiд 27.03.2025 р.). 

ТОВ "БДО" є лiдером з надання послуг у рiзних сферах бiзнесу та господарської дiяльностi, є членом 

мiжнародної мережi аудиторських та консалтингових компанiй BDO. 

Аудиторська фiрма надає послуги з аудиту фiнансової звiтностi нацiональних i мiжнародних компанiй. 

Загальний стаж аудиторської дiяльностi складає 26 рокiв. 

Фахiвцi ТОВ "БДО"  володiють сертифiкатами зразка CIPA та CAP,  мiжнародними сертифiкатами 

АССА,  i мають великий практичний досвiд застосування МСФЗ та МСА. 

Номер реєстрацiї ТОВ "БДО". в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi - 2868. 

На протязi 2025 року ТОВ "БДО" надавало Банку аудиторськi послуги з огляду пакету звiтностi, 

складеного для цiлей консолiдацiї та аудиторськi процедури щодо пакету звiтностi за 2024 рiк, 

складеного для цiлей консолiдацiї, а також огляд промiжної фiнансової звiтностi за 1 квартал 2025 року, 

перше пiврiччя 2025 року та 9 мiсяцiв 2025 року. 

Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього аудитора 

вiдсутнi. 

Стягнення, застосованi  до ТОВ  "БДО" Аудиторською палатою України протягом року, факти подання 

недостовiрної звiтностi Банком, що пiдтверджена аудиторським висновком - вiдсутнi. 

 

18. Захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема:  

У структурi Банку дiє окремий структурний пiдроздiл, який забезпечує централiзований  розгляд 

звернень громадян та юридичних осiб до Банку - Управлiння комунiкацiї з Клiєнтами (керiвник - 

Грещук Орися Петрiвна).  

До обов'язкiв цього пiдроздiлу входить, окрiм розгляду та  надання вiдповiдей заявникам, також  їх 

групування, облiк та перiодичне звiтування перед Правлiнням Банку. Банком чiтко визначенi засоби, за 

допомогою яких клiєнти можуть подати звернення, зокрема: через офiцiйну iнтернет сторiнку Банку, 

телефоном через Контакт-центр, письмово через поштове листування. Вiдповiдна iнформацiя розмiщена 

для широкого загалу у вiддiленнях Банку та на офiцiйнiй iнтернет-сторiнцi Банку. 

На офiцiйному сайтi Банку також розмiщена iнформацiя про порядок розгляду звернень громадян. Усi цi 

кроки спрямованi на забезпечення об'єктивного та неупередженого розгляду звернень громадян та 

юридичних осiб, а також на побудову ефективного процесу управлiння досвiдом клiєнта та якiстю 

надаваних послуг. 

Впродовж 2025 року до Банку надiйшло 1775 звернень вiд громадян та юридичних осiб, в тому числi 

273 звернень надiсланi на розгляд Банку Управлiнням захисту прав споживачiв фiнансових послуг 

Нацiонального банку України. 

Структура звернень у розрiзi каналiв надходження є наступною: 51% - письмовi звернення, 23%- 

Контакт-центр; 26% - он-лайн канали. 

       Найбiльш типовими питаннями, якi були порушенi заявниками у зверненнях впродовж 2025 року, 

є наступнi: 

-   щодо роботи з проблемною заборгованiстю - 24% ; 

-   щодо функцiонування банкiвських продуктiв - 16% ; 

-  щодо процесiв пов'язаних з безпекою - 11% 

-   щодо обслуговування у вiддiленнях Банку - 9%; 

       У порiвняннi з 2024 роком,  кiлькiсть звернень до Банку впродовж 2025 року зросла на 22% за 



рахунок приросту  кiлькостi звернень щодо роботи з проблемною заборгованiстю,  щодо процесiв 

фiнансового монiторингу, а також звернень громадян, якi стали жертвами шахрайських дiй .   

Одночасно впродовж 2025 року спостерiгався спад звернень щодо якостi обслуговування у вiддiленнях 

Банку. 

Середнiй показник частки скарг у структурi усiх звернень до Банку за 2025 рiк склав близько 41%. Банк 

є стороною судових спорiв iз споживачами банкiвських послуг. Детальна iнформацiя про судовi справи 

за участю Банку мiститься в Єдиному державному реєстрi судових рiшень України  

https://reyestr.court.gov.ua, а також на iнтернет сторiнцi судової влади https://court.gov.ua/fair/. 

Корпоративне управлiння Банку спрямоване на забезпечення прав акцiонерiв Банку, захист прав 

вкладникiв, iнших кредиторiв та  дотримання вимог Закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть", Закону України "Про акцiонернi товариства" та прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг. 

 

19. Корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з питань 

регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг: Вiдповiдно до статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", 

Банк розкриває регулярну iнформацiю емiтента. Вiдповiдно до Iнструкцiї про порядок складання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженої Постановою Правлiння НБУ №373 вiд 

24.10.2011 (iз змiнами та доповненнями),  

Банк готує Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), що подається до Нацiонального банку України. Звiт 

керiвництва (звiт про управлiння) АТ "Iдея Банк" за 2025 рiк розмiщено на сайтi Банку:разом iз 

фiнансовою звiтнiстю Банку та звiтом незалежного аудитора за 2025 рiк 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 АТ "Iдея Банк" у своїй дiяльностi дотримується вимог нормативно-правових актiв в 

екологiчнiй та соцiальнiй сферах та на постiйнiй основi забезпечує належну пiдтримку 

впровадження екологiчних та соцiальних принципiв своєї дiяльностi, а також вживає всiх 

заходiв з управлiння екологiчними та соцiальними ризиками у своїй дiяльностi. 

Сталий розвиток перед-бачає  прозорий бiзнес, сповiдування принципу добросовiсної 

конкуренцiї та корпоративної етики, високу якiсть продуктiв та послуг, створення нових 

робочих мiсць, реалiзацiї соцiаль-них програм для персоналу, спонсорство та благодiйнiсть. 

Сталий розвиток є невiд'ємною частиною стратегiї дiяльностi Банку. 

Банк опрацював та пiдготував до затвердження "Екологiчну та соцiальну полiтику  АТ 

"IДЕЯ БАНК" . 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1. Екологiчнi та соцiальнi ризики дiяльностi 

клiєнтiв; 

2. Екологiчний вплив Банку вiд власної 

дiяльностi. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Банк опрацював та пiдготував до 

затвердження "Екологiчну та соцiальну 

полiтику  АТ "IДЕЯ БАНК" . 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

1. Кодекс етики АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "Iдея Банк" 



питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

2. Кадрова полiтика в АКЦIОНЕРНОМУ 

ТОВАРИСТВI "Iдея Банк" 

3.Механiзм конфiденцiйного повiдомлення 

про неприйнятну поведiнку  АТ  "Iдея Банк" 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 - Клiєнти Банку - Банк пропонує фiнансовi послуги клiєнтам на умовах передбачених 

Кредитною полiтикою Банку та iншими внутрiшнiми нормативними документами, а, отже, 

має вплив на фiнансовi та нефiнансовi показники дiяльностi клiєнта; 

- Працiвники Банку - дiяльнiсть Банку впливає на працiвникiв 

- Iнвестор -  Банк 100 % належить  компанii  АЛКЕМI ЛIМIТЕД (Кiпр) ,а  дiяльнiсть 

Банку впливає на фiнансовi та нефiнансовi результати групи. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовi стейкхолдери, якi можуть мати вплив на майбутнi стратегiчнi цiлi Банку: 

- Iнвестор -  Банк 100 % належить  компанii  АЛКЕМI ЛIМIТЕД (Кiпр)  який має вплив 

на формування та досягнення Банком стратегiчних цiлей; 

- Нацiональний банк України (регулятор) - має вплив на формування правил на 

фiнансовому ринку в цiлому, а також в частинi регулювання питання управлiння ризиками 

ESG. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Порядок розгляду звернень громадян та юридичних осiб в АТ "Iдея Банк", затверджений 

Правлiнням Банку  №08/21-06 вiд 21.08.2024. 

Документом передбачено: 

- шляхи подачi звернень Заявниками та їх реєстрацiю; 

- регламент опрацювання звернень та надання вiдповiдi на них; 

- залишення звернення без розгляду або без надання вiдповiдi по сутi звернення; 

- узагальнення, аналiз звернень та  забезпечення контролю за їх розглядом. 

 

- встановлення термiнiв надання вiдповiдей на звернення громадян та юридичних 

осiб; 

- забезпечення контролю за розглядом звернень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут АТ "Iдея Банк" 

Обсяг правил, що регулюють її 

правовий стан, вiдносини, 

пов'язанi з внутрiшнiм 

управлiнням емiтента. 

https://ideabank.ua/uk/about/reg

istered-orders 

2 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "Iдея Банк" 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "Iдея Банк"  є 

внутрiшнiм 

нормативно-правовим актом 

АТ "Iдея Банк" (надалi- Банк), 

яке доповнює норми 

законодавства та Статуту 

Банку щодо процедури 

проведення та прийняття 

рiшень Загальними зборами 

акцiонерiв Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/zagalni-z

bori-akcioneriv 

3 
Положення про Наглядову 

раду  АТ "Iдея Банк 

Положення про Наглядову 

раду мiстить норми, якi 

визначають порядок дiяльностi 

Наглядової ради (надалi - Рада) 

та доповнюють норми 

законодавства та Статуту. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

4 

ПОЛОЖЕННЯПРО 

ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про винагороду 

Членiв Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк"  є внутрiшнiм 

нормативним документом 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" (далi - Банк), який 

визначає основнi засади 

запровадженої в Банку системи 

винагороди Голови та Членiв 

Наглядової ради. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

5 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ 

З ПИТАНЬ УПРАВЛIННЯ 

РИЗИКАМИ НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про Комiтет з 

питань управлiння ризиками 

Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк"  визначає статус та 

регламентує дiяльнiсть 

Комiтету з питань управлiння 

ризиками Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк" (надалi - Комiтет, 

Наглядова рада та Банк, 

вiдповiдно), мету створення, 

завдання, склад, функцiї, 

повноваження, органiзацiю 

роботи Комiтету, обов'язки, 

права й вiдповiдальнiсть членiв 

та голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

6 ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ Положення про Комiтет з https://ideabank.ua/uk/about/cor



З ПИТАНЬ ПРИЗНАЧЕНЬ ТА 

ВИНАГОРОД НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

питань призначень та 

винагород Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк"  визначає статус та 

регламентує дiяльнiсть 

Комiтету з питань призначень 

та винагород Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк" (надалi - 

Комiтет, Наглядова рада та 

Банк, вiдповiдно), мету 

створення, завдання, склад, 

функцiї, повноваження, 

органiзацiю роботи Комiтету, 

обов'язки, права й 

вiдповiдальнiсть членiв та 

голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

porative-management/naglyado

va-rada 

7 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ 

З ПИТАНЬ АУДИТУ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про Комiтет з 

питань аудиту Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк"  визначає 

статус та регламентує 

дiяльнiсть Комiтету з питань 

аудиту Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк" (надалi - Комiтет, 

Наглядова рада та Банк, 

вiдповiдно), мету створення, 

завдання, склад, функцiї, 

повноваження, органiзацiю 

роботи Комiтету, обов'язки, 

права й вiдповiдальнiсть членiв 

та голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

8 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ПРАВЛIННЯ  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"IДЕЯ БАНК" 

Положення про Правлiння 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" мiстить норми, якi 

визначають порядок дiяльностi 

Правлiння та доповнюють 

норми законодавства i Статуту 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" . У випадку 

суперечностей мiж нормами 

цього Положення та нормами 

законодавства, Статуту Банку 

виконуються, вiдповiдно, 

норми законодавства та 

Статуту Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/pravlinny

a-banku 

9 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

ПРАВЛIННЯ ТА 

ВПЛИВОВИХ ОСIБ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про винагороду 

Членiв Правлiння та впливових 

осiб АТ "Iдея Банк"  є 

внутрiшнiм нормативним 

документом кцiонерного 

товариства "Iдея Банк", який 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/pravlinny

a-banku 



визначає основнi засади 

запровадженої в Банку системи 

винагороди Голови та Членiв 

Правлiння (далi - Правлiння) та 

впливових осiб Банку, 

спрямований на стимулювання 

їхньої результативної та 

ефективної дiяльностi в 

iнтересах Банку (без прийняття 

надмiрних ризикiв), шляхом 

встановлення матерiальної 

зацiкавленостi у пiдсумках 

своєї дiяльностi. 

10 

Принципи (Кодекс) 

Корпоративного управлiння 

Публiчного акцiонерного 

товариства "Iдея Банк" 

Кодекс корпоративного 

управлiння  описує культуру 

та принципи корпоративного 

управлiння в Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/normativn

i-dokumenti 

11 
КОДЕКС ПОВЕДIНКИ 

(ЕТИКИ) АТ "IДЕЯ БАНК" 

Кодекс поведiнки (етики) АТ 

"Iдея Банк"  розроблено з 

метою визначення та 

встановлення на основi 

корпоративних цiнностей 

чiтких i однозначних правил та 

норм поведiнки, якi повиннi 

виконуватись i дотримуватись 

працiвниками в повсякденнiй 

роботi та якi допомагають 

досягати поставлених перед 

АТ "Iдея Банк"  цiлей. Кодекс 

поведiнки (етики) Банку - це 

набiр базових правил та 

принципiв, якi встановлюють 

етику взаємовiдносин як у 

колективi Банку, так i при 

контактах працiвникiв Банку з 

клiєнтами i iншими 

зацiкавленими сторонами 

https://ideabank.ua/sites/default/

files/2024-01/kodeks 

12 

Полiтика запобiгання 

конфлiктам iнтересiв АТ "Iдея 

Банк" 

Полiтика визначає пiдходи, 

правила та зобов'язання 

працiвникiв Банку щодо 

визначення, виявлення, 

розкриття, управлiння та 

запобiгання потенцiйним або 

iснуючим конфлiктам 

iнтересiв. 

https://ideabank.ua/uk/complian

ce 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report. 

https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report. 

https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report. 

https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report. 



2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

23 квiтня 2025 р. на 

пiдставi п.9.3.30.8. 

Статуту АТ "Iдея Банк"  

припинено 

повноваження членiв  

Наглядової ради- 

представникiв 

акцiонера Гетiн 

Холдiнг С.А. за їх 

власними заявами про 

вiдставку з посади 

члена Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк" та 

складення вiдповiдних 

повноважень 

передбачених 

законодавством 

України.  

Причина вiдставки - 

вiдчуження Гетiн 

Холдiнг С.А. усiх 

належних акцiй АТ 

"Iдея Банк". 

Мальскi Якуб обiймав 

посду члена 

Наглядової ради з 

21.07.2015 року 

На вакантнi посади 

нiхто не обраний. 

23 квiтня 2025 р. на 

пiдставi п.9.3.30.8. 

Статуту АТ "Iдея Банк"  

припинено 

повноваження членiв  

Наглядової ради- 

представникiв 

акцiонера Гетiн 

Холдiнг С.А. за їх 

власними заявами про 

вiдставку з посади 

члена Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк" та 

складення вiдповiдних 

повноважень 

передбачених 

законодавством 

України.  

Причина вiдставки - 

вiдчуження Гетiн 

24.04.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

 



Холдiнг С.А. усiх 

належних акцiй АТ 

"Iдея Банк". 

Кулька Лукаш 

Славомiр обiймав 

посду члена 

Наглядової ради з 

25.06.2020 р. 

На вакантнi посади 

нiхто не обраний. 

2 Відомості про зміну 

акціонерів, яким 

належать голосуючі 

акції, розмір пакета 

яких стає більшим, 

меншим або рівним 

пороговому значенню 

пакета акцій 

23 квiтня 2025 р. на 

пiдставi Договору 

купiвлi - продажу 323 

072 875 штук  простих 

iменних акцiй, що 

становлять 100% 

зареєстрованого та 

випущеного 

акцiонерного капiталу 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ 

БАНК" б.н. вiд 

18.10.2024 р.  Гетiн 

Холдiнг С.А. (Польща) 

продало, а АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (Кiпр) 

придбало 100% 

простих iменних акцiй 

АТ "Iдея Банк". 

До АТ "Iдея Банк" 

надходило 

повiдомлення 

вiдповiдно до ст.92 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

01.05.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Єдиного 

акцiонера АТ "Iдея 

Банк"- АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED) вiд 

27.05.2025 р. №36/95 

обрано до складу 

Наглядової ради Банку, 

як представника  

акцiонера громадянина 

України Зосiмова 

28.05.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 



Олексiя Iвановича, зi 

вступом на посаду 

пiсля погодження 

кандидатури 

Нацiональним банком 

України.  

Члена Наглядової ради 

обрано на строк 

повноважень дiйсного 

складу Наглядової 

ради Банку- до 

05.08.2027 р. 

О.I.Зосiмов працює 

фiнансовим 

директором ТОВ  

"ТАС ЕССЕТ 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Згiдно iнформацiї 

Єдиного акцiонера АТ 

"Iдея Банк" - АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED), отриманої 

16.06.2025 року, 

рiшенням Єдиного 

акцiонера АТ "Iдея 

Банк"- АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED) вiд 

05.06.2025 р. №37/96 

припинено 

повноваження члена 

Наглядової ради Банку, 

як представника  

акцiонера громадянина 

України Зосiмова 

Олексiя Iвановича, з 

урахуванням поданої 

ним особистої заяви.  

Зосiмов Олексiй 

Iванович не вступив на 

посаду члена 

Наглядової ради, 

оскiльки згiдно 

рiшення  Єдиного 

акцiонера АТ "Iдея 

Банк"- АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED) вiд 

27.05.2025 р. №36/95 

його обрано до складу 

Наглядової ради Банку 

як представника 

акцiонера, зi вступом 

на посаду пiсля 

17.06.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 



погодження 

кандидатури 

Нацiональним банком 

України.  

На вакантну посаду 

нiхто не обраний. 

5 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

За рiшенням 

Наглядової Ради АТ 

"Iдея Банк" вiд 22 

серпня 2025 р. №1076  

26 серпня 2025 року 

припиняються 

повноваження 

Членкинi Правлiння, 

Директорки з ризикiв 

Мацiєвської Наталiї 

В'ячеславiвни за 

угодою сторiн. 

Мацiєвська Н.В. 

обiймала посаду 

Членкинi Правлiння, 

Директорки з ризикiв 

АТ "Iдея Банк" з  06 

грудня 2022 р. 

На звiльнену посаду 

нiхто не обраний. 

25.08.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

За рiшенням 

Наглядової Ради АТ 

"Iдея Банк" вiд 28 

серпня 2025 р. №1084 з 

02 вересня 2025 року 

призначено Членом 

Правлiння, 

Директором з ризикiв 

Синишина Ростислава 

Тарасовича на строк 

повноважень дiйсного 

складу Правлiння-  до  

01 листопада 2026 

року. 

Непогашена судимiсть 

за корисливi та 

посадовi злочини 

вiдсутня. 

Синишин Р.Т. обiймав 

посади: 

- Члена Правлiння, 

Директора з ризикiв 

АТ "Iдея Банк" з 

03.2016 до 10.2022; 

- CRO, директора з 

29.08.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 



ризикiв, члена 

Правлiння компанiї 

Нова Пей з 11.2022 до 

03.2024; 

- CRO, директора з 

ризикiв, члена 

Правлiння компанiї 

Розетка Пей  з 04.2024 

до 08.2025. 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Рiшенням Єдиного 

акцiонера АТ "Iдея 

Банк"- АЛКЕМI 

ЛIМIТЕД (ALKEMI 

LIMITED) вiд  

16.10.2025 р. №38/97 

обрано до складу 

Наглядової ради Банку, 

як представника  

акцiонера громадянина 

України Гороховських 

Романа Юрiйовича, 

кандидатура якого 

погоджена 

Нацiональним банком 

України.  

Члена Наглядової ради 

обрано з 17.10.2025 р. 

на строк повноважень 

дiйсного складу 

Наглядової ради Банку- 

до 05.08.2027 р. 

Непогашена судимiсть 

за корисливi та 

посадовi злочини 

вiдсутня. 

Р.Ю.Гороховських  

працює начальником 

департаменту 

контролю 

корпоративного 

фiнансування ТОВ  

"ТАС ЕССЕТ 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

20.10.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Рiчний звiт емiтента 

цiнних паперiв АТ 

"Iдея Банк" за 2024 рiк. 

06.05.2025 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report. 

 


