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забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 
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Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

I.п.1.2 - Iнформацiя вiдсутня 

п.1.3 - Iнформацiя вiдсутня 

п.1.6 - В Банку вiдсутнi судовi справи, згiдно вимог НКЦПФР 

п.2.4 - Посадовi особи Банку не володiють акцiями 

п.2.5 - Органiзацiйна структура не розмiщена на веб-сайтi Банку 

п.4.4 - Iнформацiя не надається 

п.4.6 - 4.7 - Iнформацiя не надається 

п..5 - Банк не має участi в iнших юридичних особах 

II.2 - Iнформацiя вiдсутня 

п.3.2 -3.11 - Iнформацiя вiдсутня 

п.4.2-4.4 - Iнформацiя вiдсутня 

III.1. - Iнформацiя не надається 

п.5.1 - 5.3 -  Iнформацiя вiдсутня 

п.6 - Iнформацiя не надається 

IV.1.п. 1.1.1.1 - В емiтента вiдсутнiй iнший кодекс корпоративного управлiння 

п. 1.1.1.5 - не заповнюється емiтентом з дворiвневою структурою управлiння 

п.1.1.3 - Iнформацiя вiдсутня 

п.1.1.5.4- Iнформацiя не надається 

п.1.1.12 -Полiтика розкриття iнформацiї як окремий внутрiшнiй нормативний документ в Банку 

вiдсутня. 

п.1.1.13 - В Банку вiдсутнiй радник з корпоративних прав. 

п.1.3.1 - п.1.3.5 - Iнформацiя в емiтента вiдсутня 

п.1.3.8 - п.1.3.12 - Iнформацiя в емiтента вiдсутня  

п.2.1-2.2 - Iнформацiя вiдсутня 

п.3 - Станом на звiтну дату дивiдендна полiтика в банку вiдсутня 

п.4 -  У звiтному роцi дивiденди не виплачувались 

п.VII - Емiтент не складає такої фiнансової звiтностi 

 

 

 

 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

6. Відокремлені підрозділи 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 



2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

VIII. Річна фінансова звітність. 
 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне Товариство  "Iдея Банк" 

2 Скорочене найменування АТ "Iдея Банк" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19390819 

4 Дата державної реєстрації 27.10.1991 

5 Місцезнаходження 

79008, Україна, Львівська обл., мiсто Львiв, Валова,11. 

Фактичне: 79008, Україна, Львівська обл., мiсто Львiв, 

Валова,11 

6 Адреса для листування info@ideabank.ua 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@ideabank.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.ideabank.ua 

12 Номер телефону (032) 235-09-20 

13 Статутний капітал, грн 323072875 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
996 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

N67.19 - Iнше грошове посередництво 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA603000010000032008105301026 

 Валюта рахунку нацiональна  валюта 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Кредобанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПУМБ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Укрексiмбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA923253650000000000016004002 

 Валюта рахунку iноземна валюта 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-rati

ng.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 20.02.2025 

uaAA 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 2213 

15.03.0204 

КП "Київреклама" Пеня (1281 грн.) Рахунок №2213  вiд 15.03.2024 Сплачено 

2 3295 

15.04.2024 

КП "Київреклама" Пеня  (1639 грн.) Рахунок №32958 вiд 15.04.2024 року Сплачено 

3 4425 

15.05.2024 

КП "Київреклама" Пеня  (1399 грн.) Рахунок №4425  вiд 15.05.2024 року Сплачено 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Єдиний 

Акцiонер 

1 Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна 

(Польща) 

2 Наглядова 

рада 

7  Пiотр Чарнєцкi - незалежний 

директор, Голова Наглядової ради; 

 Ольга Володимирiвна Лесик - 

незалежна директорка, За-ступниця 

Голови Наглядової ради; 

 Лукаш Славомiр Кулька -- 

представник акцiонера Гетiн Холдiнг 

С.А. (Getin Holding S.A.) - член 

Наглядової ради, Секретар Наглядової 

ради; 

 Якуб Мальскi - представник акцiонера 

Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) 

- Член Наглядової ради; 

 Гжегож Копаняж  - незалежний 

директор, член Наглядової  ради; 

 Марцiн Ольшевскi - незалежний 

директор, член Наглядової ради; 

 Андрiй Демчук - незалежний 

директор, член Наглядової ради. 

 

3 Правлiння 5  Михайло Валерiйович Власенко - 

Голова Правлiння; 

 Олег Володимирович Луценко - Член 

Правлiння, Фiнансово- Операцiйний 

Директор;  

 Наталiя В'ячеславiвна Мацiєвська - 

Членкиня Правлiння, Директорка з 

ризикiв, Головний o ризик-менеджер 

Банку; 

 Володимир Васильович Малий - Член 

Правлiння, Директор з розвитку 

бiзнесу; 

 Славомiр Павел Шляк - Член 

Правлiння, Адмiнiстративний 

Директор. 

 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Незалежна 

директорка, 

Заступниця Голови 

Наглядової ради 

Лесик Ольга 

Володимирiвна 
  1955 Вища 48 

1.АТ "Кредобанк";2.Львiвський 

Нацiональний Унiверситет iм. 

Д.Галицького 

1.09807862; 2. 02010793 

1.Головний спецiалiст вiддiлу 

Бюро Правлiння Департаменту 

органiзацiї Банку, стратегiї i PR; 

2.Лаборант кафедри гематологiї 

ФДПО. 

 

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

Ради, представник 

акцiонера 

Якуб Мальскi   1958 Вища 42 

Гетiн Холдiнг С.А. (Польща) 

0880025933 

Радник Правлiння Гетiн Холдiнг 

С.А. (Польща)  

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

Ради, представник 

акцiонера 

Кулька Лукаш 

Славомiр 
  1979 Вища 23 

KPI Sp.z o.o (Польща) 

0000844368 

Голова правлiння 

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

4 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Гжегож Копаняж   1976 Вища 26 

Приватний iнвестор,консультант 

д/в 

Приватний iнвестор,консультант 

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

5 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Марцiн Ольшевскi   1972 Вища 29 

НР Inc (Польща) 

д/в 

Головний менеджер  

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

6 

Незалежний 

директор, Член 

Наглядової Ради 

Андрiй Васильович 

Демчук 
  1968 Вища 32 

1.Мiнiстерство економiки 

України (мiнiстерство позвитку 

економiки, торгiвлi та сiльського 

господарства 

України)2.Державна аудиторська 

служба3. Мiнiстерство економiки 

України 

1.37508596;  2. 40165856; 3. 

37508596. 

1.Директор Департаменту. 

2.Директор Департаменту. 

3.Член Спостережної Ради  

проекту "Закон України про 

05.08.2024 

3 роки 
Ні 



фiнансову реструкткризацiю" 

7 

Незалежний 

директор, Голова 

Наглядової Ради 

Пiотр Чарнецкi   1962 Вища 35 

1.ТзОВ "Фонд часткового 

гарантування кредитiв у 

сiльському господарствi" 

Укрвїна;2."ХАСС Холдинг ЛТД" 

(HASS Holding Ltd). Кiпр 

1.44892603; 2. CY101377221. 

1.Незалежний член Наглядової 

ради; 

2.Член консультацiйної Ради 

Директорiв. 

05.08.2024 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Гололва Правлiння 
Власенко Михайло 

Валерiйович 
  1964 Вища 35 

ВАТ "Астра Банк" 

д/в 

Голова Правлiння 

01.11.2023 

3 роки 
Ні 

2 

Член Правлiння, 

Фiнансово-операцiйн

ий Директор 

Луценко Олег 

Володимирович 
  1971 Вища 32 

ВАТ "Астра Банк" 

д/в 

Заступник Голови Правлiння 

01.11.2023 

3 роки 
Ні 

3 
Членкиня Правлiння, 

Директорка з ризикiв 

Мацiєвська Наталiя 

В'ячеславiвна 
  1974 Вища 18 

S.A.R.L. Ozone Parapente 

(Францiя 

42247379300020 

Помiчник Головного бухгалтера 

01.11.2023 

3 роки 
Ні 

4 

Член Правлiння, 

Директор з розвитку 

бiзнесу 

Малий Володимир 

Васильович 
  1969 Вища 22 

ПАТ "Альфа Банк" 

23494714 

Директор Департаменту 

роздрiбних продажiв 

01.11.2023 

3 роки 
Ні 

5 

Член Правлiння, 

Адмiнiстративний 

Директор 

Шляк Славомiр 

Павел 
  1967 Вища 19 

ПАТ "Iдея Банк" (Бiлорусь) 

д/в 

Член Правлiння, Директор 

Департаменту адмiнiстрацiї  

01.11.2023 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



1 

Головний бухгалтер, 

Директор 

Департаменту 

бухгалтерського 

облiку та звiтностi 

Романюк Наталiя 

Сергiївна 
  1959 Вища 42 

АТ "Кредобанк" 

09807862 

Заступник Головного бухгалтера 

01.07.2010 

необмежено 
Ні 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

29.06.2022 
Гошовська Руслана 

Геннадiївна 
  12 

АТ "Iдея Банк" 

19390819 

Юристконсульт Юридичного Департаменту 

Ні 

(032)242- 28-51 

ruslana.hoshovska@

ideabank.ua 

 



3. Структура власності 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/struktura- vlasnosti 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об`єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об`єднання, опис дiяльностi об`єднання, строк участi особи у вiдповiдному об`єднаннi, роль особи в 

об`єднаннi, посилання на вебсайт об`єднання. 

 АТ "Iдея Банк" входить до складу фiнансової груп - Getin Holding S.A, Республiка Польща. Повне 

найменування:Getin Holding Spolka Akcyjna (ГЕТIН ХОЛДIНГ СПУЛКА АКЦИЙНА) 

Мiсцезнаходження: 53- 033, Польща, мiсто Вроцлав, вул. Звицєнска 45, офiс 3.3.1 Фiнансова група 

займається наданням фiнансових послуг. АТ "Iдея Банк" ввiйшов до складу фiнансової групи у 2007 

роцi. На звiтну дату 100% статутного капiталу банку належить Гетiн Холдiнгу С.А.(пряма участь) АТ 

"Iдея Банк" вправi надавати свої пропозицiї та обгрунтування пiд час вироблення стратегiї розвитку 

банку, при розглядi питання про збiльшення статутного капiталу банку,надання кредитного 

фiнансування, клопотвння про надання фiнансової та консультативної допомоги. Банк зобовязаний 

проводити щорiчний аудит своєї дiяльностi на умовах консолiдованих груп з Гетiн Холдiнг С.А.  

Станом на 01.01.2025 року АТ "Iдея Банк" є учасником таких об'єднань та професiйних асоцiацiй: 

 - Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб - м.Київ, вулиця Сiчових Стрiльцiв,17. Фонд є 

державною,спецiалiзованою установою, яка виконує функцiї державного управлiння у сферi 

гарантування вкладiв фiзичних осiб. Основною цiллю дiяльностi Фонду є захист прав та iнтересiв 

фiзичних осiб- вкладникiв банкiв та фiлiй iноземних банкiв. АТ "Iдея Банк" зареєстрований учасником 

ФГВФО 02.09.1999 №055, реєстрацiйний номер учасника Фонду 058, Участь емiтента у Фондi 

регламентується Законом України "Про систему гарантування вкладiв фiзичних осiб". 

https://www.fg.gov.ua/ 

 

- Асоцiацiя українських банкiв - м.Київ, вул.М.Раскової,15. АУБ обєднує дiючi в Українi комерцiйнi 

банки та представляє iх системнi iнтереси у вiдносинах з Нацiональним банком, Верховною Радою, 

Кабiнетом Мiнiстрiв, Державною Податковою адмiнiстрацiєю та iншими державними структурами. 

Асоцiацiя українських банкiв створена в 1990 роцi як Всеукраїнська недержавна, незалежна, 

добровiльна    некомерцiйна органiзацiя. Банк став членом асоцiацiї у 1991 роцi. Членство ПАТ "Iдея 

Банк" в асоцiацiї носить безстроковий характер та не накладає обмежень на     фiнансово-господарську 

самостiйнiсть банку. https://aub.org.ua/; 

 - Перша Фондово-Торговельна система (ПФТС) - м.Київ, вул Червоноармiйська,72 ПФТС- електронна 

бiржа цiнних паперiв України, яка охоплює усi найбiльшi регiони України та пiдтримує роботу 

нацiональної електронної системи торгiвлi цiнними паперами. ПФТС заснована у лютому 1996 року i на 

сьогоднiшнiй день є одним iз найчисельнiших та найбiльш авторитетних об'єднань професiйних 

учасникiв ринку цiнних паперiв, що отримало визнання серед представникiв органiв державної влади та 

iнвесторiв на ринку цiнних паперiв, як в Українi, так i за її межами. АТ "Iдея Банк"є членом асоцiацiї з 

16.07.1998 року (реєстрацiйний №292). Членство носить безстроковий характер та не накладає 

обмежень на фiнансово- господарську самостiйнiсть банку. https://pfts.ua/; 

 - Асоцiацiя "УкрСВIФТ" , м. Київ,вул. Обсерваторна 21 а. Асоцiацiя об'єднує членiв та користувачiв 

мiжнародної системи обмiну платiжними повiдомленнями S.W.I.F.T. та є незалежною асоцiацiєю з 

неприбутковим статусом. Цiлями Асоцiацiї є: iнформування членiв та користувачiв СВIФТ про 

тенденцiї розвитку фiнансових технологiй та комунiкацiй; формулювання та впровадження полiтики 

розвитку мiжнародних телекомунiкацiйних систем на Українi; представлення iнтересiв українських 

фiнансових органiзацiй, що є членами та користувачами СВIФТ в органах державної влади та 

законодавчих органах. АТ "Iдея Банк" є членом Асоцiацiї з 2012 року, членство носить безстроковий 

характер та не накладає обмежень на фiнансово- господарську самостiйнiсть банку. 

https://www.ukrswift.org/; 

  

- Асоцiацiя "ЄМА" , м. Київ, вул. Каховська,58. Цiлями Української мiжбанкiвської Асоцiацiї членiв 

платiжних систем "ЄМА" є: - забезпечення функцiонування й удосконалення системи колективної 

безпеки й спiльнi заходи щодо запобiгання шахрайських дiй з використання платiжних карток та 



електронних засобiв розрахунку та розвиток iнструментiв кредитного ризик-менеджменту для 

роздрiбного бiзнесу; - забезпечення взаємодiї , представлення iнтересiв та захист законних прав членiв 

Асоцiацiї в державних органах з питань розвитку безготiвкових рахункiв, юридичним i технологiчним 

питанням роздрiбного бiзнесу, безготiвкових платежiв громадян та пiдприємств та кредитного ризик- 

менеджменту; - пiдготовка й перепiдготовка спiвробiтникiв банкiв i державних органiв, вiдповiдальних 

за весь спектр питань пов'язаних з безготiвковими розрахунками, роздрiбним бiзнесом та 

ризик-менеджментом. АТ "Iдея Банк" є членом Асоцiацiї з 2017 року, членство носить безстроковий 

характер та не накладає обмежень на фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. 

https://www.ema.com.ua/;  

- Мiжнародне товариство польських пiдприємцiв в Українi, м. Київ, вул. Рейтарська, 9.оф.1. Товариство 

являє собою платформу комунiкацiї для українсько-польських пiдприємств, для польських громадян, якi 

працюють менеджерами в компанiях iз польським капiталом i в мiжнародних корпорацiях України. Свої 

завдання Товариство реалiзує через надання iнформацiї, доступ до бази даних компанiй, що працюють в 

Українi, органiзацiю та участь у конференцiях, семiнарах, iнтеграцiйних зустрiчах, надання 

консультацiй з питань законодавства, податкiв, допомога в оформленнi вiз для українських працiвникiв, 

переклад та завiрення документiв. Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово- господарську самостiйнiсть банку. Банк є членом Товариства з 2016 року. Членство носить 

безстроковий характер та не накладає обмежень на фiнансово- господарську самостiйнiсть банку. 

https://msppu.org.ua/; 

- Львiвська торгово- промислова палата, м. Львiв, Стрийський парк, 14. Львiвська ТПП є недержавною 

неприбутковою самоврядною органiзацiєю, що на добровiльних засадах об'єднує юридичних осiб та 

пiдприємцiв, а також їх об'єднання. Серед основних послуг, якi надає палата є: проведення семiнарiв, 

тренiнгiв та iнших навчальних заходiв для дiлових кiл в Українi та закордоном; сприяння налагодженню 

контактiв з зарубiжними партнерами шляхом проведення економiчних форумiв, конференцiй, 

презентацiй, зустрiчей, бiзнес-мiсiй; надання консультацiй з питань зовнiшньоекономiчної дiяльностi, 

допомога в пiдготовцi договорiв; третейський суд; послуги по сприянню реалiзацiї торгово-економiчних 

трансакцiй; оцiнка рухомого i нерухомого майна та нематерiальних активiв. Банк є членом Львiвської 

ТПП з 2018 року. Членство носить безстроковий характер та не накладає обмежень на 

фiнансово-господарську самостiйнiсть банку. https://lcci.com.ua/. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Банк не має спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами.  

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). Фiнансова звiтнiсть Банку пiдготовлена на 

основi принципу iсторичної вартостi за винятком iнвестицiйних цiнних паперiв, що оцiнюються за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд та групи основних засобiв "Будiвлi", якi 

вiдображаються за переоцiненою вартiстю. Основнi принципи облiкової полiтики, що 

використовувались у ходi пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi наведено нижче. Цi принципи 

застосовувались послiдовно вiдносно всiх перiодiв, поданих у звiтностi, якщо не зазначено iнше. Банк 

використовує оцiнки та припущення, якi впливають на суми, що визнаються у фiнансовiй звiтностi, та 

на балансову вартiсть активiв i зобов'язань протягом наступного фiнансового року. Розрахунки та 

судження постiйно переглядаються i базуються на попередньому досвiдi керiвництва та iнших факторах, 

у тому числi на очiкуваннях щодо майбутнiх подiй, якi вважаються обгрунтованими за iснуючих 

обставин. Крiм суджень, якi передбачають облiковi оцiнки, керiвництво також використовує професiйнi 

судження при застосуваннi облiкової полiтики. В цiлому, облiкова полiтика вiдповiдає тiй, що 

застосовувалась у попередньому звiтному перiодi. Амортизацiя Амортизацiя обєктiв примiщень, 

вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується прямолiнiйним методом з метою 

рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їх експлуатацiї за 

наступними нормами: Найменування статтi Строк корисного використання (у роках) Будiвлi, споруди 

вiд 56 Машини та обладнання 4-10 Транспортнi засоби 8-10 Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 3-1 

Iншi основнi засоби 7-10 Iншi необоротнi матерiальнi активи 3-10 Земля та незавершене будiвництво не 



амортизуються. Перегляд строкiв корисного використання та норм амортизацiї здiйснюється наприкiнцi 

кожного року. Об'єкти основних засобiв припиняють визнаватися як активи в разi їх вибуття внаслiдок 

продажу, безоплатного передавання, лiквiдацiї та iнше. Нематерiальнi активи До нематерiальних активiв 

Банку вiднесенi лiцензiї на використання програм, придбане програмне забезпечення. Придбанi 

нематерiальнi активи облiковуються за первiсною вартiстю (iсторична/ фактична собiвартiсть), яка 

складається з фактичних витрат на придбання i приведення їх у стан, придатний до використання. 

Подальший облiк нематерiальних активiв здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартiстю) за 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд знецiнення. При нарахуваннi 

амортизацiї застосовується прямолiнiйний метод. Перегляд строкiв корисного використання та норм 

амортизацiї нематерiальних активiв здiйснюється у разi обгрунтованої економiчної необхiдностi та 

наприкiнцi кожного звiтного року. Строки корисного використання нематерiальних активiв становлять 3 

- 10 рокiв. Нарахування амортизацiї проводиться щомiсячно за нормами, розрахованими згiдно зi 

строками корисного використання, встановленими по кожному нематерiальному активу. Основнi 

принципи облiкової полiтики, що використовувались у ходi пiдготовки фiнансової звiтностi АТ "Iдея 

Банк" за 2024 рiк, наведенi у Примiтцi 4 до фiнансої звiтностi АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Основним фiнансовим ресурсом Банку, що забезпечує його фiнансову сттiйкiсть є капiтал. Розмiр 

власного капiталу Банку на кiнець 2024 року становив 1,786 млн. грн., збiльшився на 460,3 млн. грн. 

(34,7%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпечення росту власного капiталу є 

прибуткова дiяльнiсть. Рiвень достатностi регулятивного капiталу на кiнець 2024 року становив 16,25% 

(при встановленому Нацiональним банком України нормативному значеннi 8,5%), що свiдчить про 

достатнiй рiвень фiнансової стiйкостi Банку. Чистий прибуток Банку пiсля оподаткування за 

результатами 2024 року склав 460,3 млн.грн., ( 2023 рiк - 511,3млн. грн.) Основним чинником впливу на 

чистий прибуток Банку стало збiльшення суми податку на прибуток на 72 млн.грн. (17,4%) у порiвняннi 

з 2023 роком.  

Станом на 01.01.2025 р. регулятивний капiтал Банку складав 1,516,5 млн.грн. (2023 рiк -1,278, млн. грн.) 

Структура регулятивного капiталу добра: капiтал I рiвня становив 1516,5 млн. грн., Обсяг непрофiльних 

активiв, що чинять тиск на обсяг регулятивного капiталу, незначний - 6,8 млн. грн.   

Ризик лiквiдностi визначається як ризик того, що Банк не зможе виконати свої зобов'язання у 

встановлений термiн за рахунок вiдсутностi можливостi залучити кошти на ринку або продати лiквiднi 

активи. Банк здатен покрити вiдтiк коштiв за рахунок надходження коштiв, високолiквiдних активiв та 

своєї власної здатностi отримувати кредити. Стосовно високолiквiдних активiв, зокрема, за умови кризи 

на ринку, їхнiй продаж або використання в якостi гарантiї в обмiн на кошти стає надзвичайно важким 

(або навiть неможливим); з цiєї точки зору ризик лiквiдностi Банку тiсно пов'язаний з умовами 

лiквiдностi на ринку. Пiдхiд керiвництва до управлiння лiквiднiстю полягає у тому, щоб забезпечити по 

мiрi можливостi постiйний достатнiй рiвень лiквiдностi для погашення зобов'язань у належнi строки, як 

за звичайних, так i за надзвичайних умов, без понесення неприйнятних збиткiв або ризику для репутацiї 

Банку. Полiтика щодо лiквiдностi шорiчно переглядається та затверджується Наглядовою радою Банку. 

Показники лiквiдностi наразi перевищують нормативнi значення, встановленi НБУ. Значення показника 

швидкої лiквiдностi, який характеризує здатнiсть розраховуватись за поточними зобов'язаннями, є 

високим. Керiвництво постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiторингу 

змiн у фiнансуваннi, необхiдному для пiдтримання лiквiдностi на рiвнi, передбаченому вимогами НБУ. 

Банк щоденно розраховує нормативи лiквiдностi вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. 

Станом на 31 грудня 2024 всi нормативнi вимоги Банком дотримуються.  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

Банк не проводить дослiджень та розробок, за виключенням проведення перiодичного монiторингу 

конюнктури ринку надання послуг банкiвськими установами.   

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi 



виробляє / надає особа; 2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 3) 

середньореалiзацiйнi цiни продуктiв;4) загальна сума виручки; 5) загальна сума експорту, частка 

експорту в загальному обсязi продажiв; 6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 7) основнi клiєнти (бiльше 5 % 

у загальнiй сумi виручки); 8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 9) канали 

збуту; 10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, 

країни з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 11) особливостi стану розвитку галузi, в 

якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 13) мiсце 

особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть;14)рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти 

особи;15)перспективнi плани розвитку особи;  

Дiяльнiсть Банку грунтується на чинному законодавствi та лiцензiях, якi надають право на здiйснення 

банкiвських операцiй, у тому числi валютнi операцiї. Банк є складовою єдиної банкiвської системи 

України 

Вiдповiдно до Статуту АТ "Iдея Банк" створений для надання клiєнтам повного спектру послуг, 

включаючи всi без обмеження банкiвськi операцiї ,якi повязанi зi здiйсненням комерцiйної, 

iнвестицiйної та будь-якої iншої дiяльностi,яка дозволена чинним законодавством України з метою 

одержання прибутку, збереження коштiв клiєнтiв. 

АТ "Iдея Банк" планомiрно розвиває модель роздрiбного бiзнесу. Спираючись на кращий свiтовий 

досвiд i практики Банк значну увагу придiляє цiлому комплексу питань, що мають прямий вплив на 

ефективнiсть i доходнiсть бiзнесу в цiлому. 

Наразi Банк цiлеспрямовано рухається в напрямку надання якiсного клiєнтського сервiсу, оптимiзацiї та 

покращення операцiйного процесу, впровадженням нових i сучасних IT-платформ та технологiй, 

розвитку дистанцiйних каналiв продажу та надання банкiвських послуг нашим клiєнтам, розширення 

кiлькостi та покращення якостi продуктiв та надаваних послуг, тощо. 

З 1 квiтня 2023 року Банк перейшов на нове поколiння Системи електронних платежiв НБУ (СЕП-4.0) та 

запровадив мiжнароднi стандарти ISO 20022 для платежiв у нацiональнiй валютi. 

Банк стає бiльш технологiчним та конкурентним. Концепцiя роздрiбного бiзнесу АТ "Iдея Банк" 

будується на новому пiдходi, за яким клiєнт та його актуальнi потреби визначають пропозицiю.  

Основнi ризики в дiяльностi емiтента  

Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, кредитних, операцiйних 

ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. 

Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, процентний ризик та 

iнший цiновий ризик) та ризик лiквiдностi. Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, 

оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за 

ризиками, встановлення лiмiтiв їхнього допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та 

контролю за дотриманням установлених тригерiв та бенчмаркiв, а також через проведення перiодичного 

стрес-тестування. Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, 

яка щороку переглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ризикiв 

встановлюються для кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику 

утримується у межах затверджених лiмiтiв. Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження 

цiлей у сферi управлiння ризиками та капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi 

незалежнi пiдроздiли, якi вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння 

ризиками в Банку вiдповiдають такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, 

Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками, 

Комiтет кредитного ризику, а також Департамент управлiння ризиками, Служба комплаєнс-контролю. 

Банк не має клiєнтiв, доходи вiд яких перевищують 10% вiд загального обсягу доходiв Банку. 

Iнформацiя про конкуренцiю в галузi. Умови роботи банкiвської системи в 2023 роцi були складними. 

Воєнне вторгнення в Україну, окрiм людських утрат та руйнування iнфраструктури, спричинило 

значний спад в усiх галузях економiки країни. Зокрема постраждала й банкiвська галузь, хоча вiдносно 

неї не були реалiзованi найгiршi сценарiї розвитку подiй завдяки ефективнiй роботi банкiв та НБУ. 

Незважаючи на це, галузь зазнала втрат та проблем, що мають i миттєвий, i пролонгований у часi ефект. 

Цi проблеми потребують постiйного монiторингу та пошуку шляхiв стабiлiзацiї. У зв'язку iз 

повномасштабним вторгненням росiї на територiю України Нацiональним банком було оперативно 

ухвалено Постанову вiд 25 лютого 2022 року № 23, якою затверджено Правила роботи банкiв у зв'язку з 



введенням в Українi воєнного стану. Вiдповiднi дiї були i залишаються необхiдними для забезпечення 

надiйного та стабiльного функцiонування фiнансової системи країни та максимального забезпечення 

дiяльностi Збройних Сил України, а також безперебiйної роботи об'єктiв критичної iнфраструктури. 

Прозорiсть, ефективнiсть та стiйкiсть банкiвської системи - це те надбання останнiх рокiв, яке нинi дає 

змогу утримувати мiцнi позицiї України на "фiнансовому фронтi". Попри атаки росiї на енергетичну 

iнфраструктуру на протязi 2022 -2024 року банкiвський сектор працював стабiльно, Банки вiдновлювали 

роботу своїх мереж у звiльнених регiонах, хоча загальна кiлькiсть вiддiлень у країнi скоротилася. 

Банкiвська система залишається стабiльною, достатньо капiталiзованою, лiквiдною та прибутковою. 

Вiйна загалом не справила негативного впливу на стан банкiвської системи.  

У 2024 роцi  фондування банкiв та кредитування надалi зростали. Чистi гривневi кре-дити бiзнесу та 

населенню стiйко зростають iз середини 2023 року. Водночас банки наро-щували iнвестицiї в ОВДП. 

Попри ретроспективне нарахування пiдвищеного податку на при-буток, банки зберегли високу 

рентабельнiсть. Цьому сприяли стабiльна процентна дохiднiсть та зростання чистого комiсiйного 

доходу за помiрних витрат на резерви. Капiталу сектору достатньо для дотримання регуляторних вимог 

та подальшого кредитування. 

Обсяг чистих активiв банкiв за IV квартал зрiс на 7.6%, за 2024 рiк - на 16.2% (за фiк-сованим на 

початок перiоду курсом - на 7.0% кв/кв та на 13.1% р/р вiдповiдно). Передусiм зросли вкладення в 

ОВДП - за квартал на 11.2%, за рiк - бiльше нiж на третину. Банки наро-щували частку державних 

облiгацiй в активах щоб зберегти дохiднiсть портфеля в умовах зниження ставок. 

Чистi гривневi кредити населенню жваво зростають: на 6.7% за IV квартал, на 39.9% за 2024 рiк. У 

цьому портфелi надалi домiнують незабезпеченi позики. Водночас частка двох банкiв-лiдерiв у сегментi 

поволi скорочується пiд впливом конкуренцiї другий квартал по-спiль (до 54.5%). Зростання обсягу 

iпотечних кредитiв у IV кварталi уповiльнилося до 7% кв/кв (60.7 р/р), частка iпотеки в портфелi чистих 

роздрiбних гривневих кредитiв залишилася на рiвнi 13.4% (+1.7 в. п. за рiк).  

Iпотечне кредитування i надалi вiдбувалося майже виключно за державною програ-мою "єОселя", 

валовий портфель якої в IV кварталi збiльшився до 24.1 млрд грн. Для розвит-ку iпотечного 

кредитування потрiбне активнiше залучення банкiв iз ринковими продуктами, що потребує посилення 

нормативного й законодавчого регулювання сектору нерухомостi та удосконалення дизайну державної 

пiдтримки iпотеки. Якiсть кредитного портфеля полiп-шується. Упродовж IV кварталу частка 

непрацюючих кредитiв (NPL) скоротилася на 2.0 в. п. (за рiк - на 7.1 в. п.) до 30.3%. 

           Згiдно з попереднiми даними до рiчного аудиту за 2024 рiк банки отримали 103.7 млрд грн 

прибутку.  

            Збитковими були дев'ять малих банкiв iз сукупним збитком 0.4 млрд грн. Збиток 13.5 млрд 

грн у IV кварталi був спричинений нарахуванням податку на прибуток за пiдвищеною ставкою 50% 

ретроспективно за весь рiк. Низка банкiв, включаючи чотири системно важливi, ще не повною мiрою 

вiдобразила податок на прибуток i має зробити це найближчим часом.  

            Чистий процентний дохiд залишався основним джерелом високого прибутку. Дохiднiсть 

активiв суттєво знизилася, передусiм через зменшення дохiдностi депозитних сер-тифiкатiв НБУ.              

Натомiсть дохiднiсть ОВДП та кредитiв залишалася стабiльною.  

            Вартiсть зобов'язань зменшувалася синхронно з дохiднiстю активiв. Тож процентна маржа 

впродовж кварталу не змiнилась i в середньому за рiк становила 7,6%. Чистий комiсiйний дохiд суттєво 

зрiс - на 3.3% до попереднього кварталу та на 5.2% р/р. У груднi вперше за час повномасштабної вiйни 

його мiсячний обсяг досяг передвоєнного рiвня.  

            Прибуток вiд операцiй з купiвлiпродажу валюти наприкiнцi року дещо зрiс. Натомiсть 

позитивний результат переоцiнки ОВДП порiвняно з попереднiм кварталом скоротився. Опе-рацiйнi 

витрати за квартал зросли на 14.8%, зокрема витрати на персонал - на 23.6 р/р.  

            Чистий операцiйний прибуток до вiдрахувань у резерви лише на 3.9% перевищив рiвень 

вiдповiдного кварталу торiк. Спiввiдношення операцiйних витрат i операцiйного дохо-ду (CIR) 

становило 46.4% порiвняно з 37.6% у III кварталi, у середньому за рiк - 39.2%.  

             Операцiйно збитковими за рiк були вiсiм банкiв. Вiдрахування в резерви в IV кварталi були 

найвищими за цей рiк. Аналiзований CoR становив 0.9% за квартал, хоча в цiлому за рiк вiдбулося 

розформування резервiв за кредитами та доформування резервiв пiд ОВДП.  

             Достатнiсть капiталу залишалася на високих рiвнях та становила на 1 сiчня 2025 року  



близько 17% для капiталу кожного з рiвнiв. Усi банки дотримувалися вимог до достатностi капiталу на 

кiнець року. Проте подальше повне вiдображення податку на прибуток за 2024 рiк ще може призвести 

до порушення вимог окремими банками. Однак вони матимуть змогу вiдновити капiтал, зберiгаючи 

високу ефективнiсть та виконуючи програми капiталiзацiї. 

 З початку року розпочалася оцiнка якостi активiв банкiв зовнiшнiми аудиторами у межах оцiнки 

стiйкостi банкiвського сектору. У травнi будуть оприлюдненi базовий та несприятливий сценарiї для 

проведення стрес-тестування найбiльших установ. Банки, для яких будуть встановленi пiдвищенi 

необхiднi рiвнi достатностi капiталу, мають розробити програми капiталiзацiї або реструктуризацiї та 

виконати їх до кiнця року. За результатами оцiнки стiйкостi буде розроблений графiк запровадження 

нових регуляторних вимог до капiталу. З початку року банки також повиннi розраховувати NPL за 

оновленими вимогами вiдповiдно до стандартiв ЄС. За попереднiми оцiнками, це не матиме помiтного 

впливу на обсяг NPL, однак сприятиме порiвнюваностi вiдповiдної статистики та ефективностi процесу 

їх урегулювання. 

             Ключова  новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру 

регулятивного капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi 

три ключовi ризики: кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi 

результати власної оцiнки достатностi капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпечило значний 

поступ на шляху приведення вiтчизняних правил банкiвського регулю-вання до норм Європейського 

Союзу.  

      Вiдповiднiсть капiталу встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу викону-вати його 

головну функцiю, а саме - негайно поглинати збитки, якi виникають внаслiдок реа-лiзацiї ризикiв, 

притаманних банкiвськiй дiяльностi. 

      Запровадження нової структури капiталу є черговим кроком до наближення нормати-вно-правових 

актiв НБУ у сферi регулювання банкiвської дiяльностi до стандартiв Європей-ського Союзу. 

Вiдповiднiсть капiталу встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу виконувати його головну 

функцiю - поглинати збитки, що виникають унаслiдок реалiзацiї ризикiв, притаманних банкiвськiй 

дiяльностi. 

Акумульованi прибутки дадуть змогу сектору виконати цi вимоги, пiсля чого можуть бути послабленi 

обмеження на виплату дивiдендiв. Прозорiсть, ефективнiсть та стiйкiсть банкiвської системи - це те 

надбання останнiх рокiв, яке нинi дає змогу утримувати мiцнi позицiї України на "фiнансовому фронтi". 

За класифiкацiєю Нацiонального банку України АТ "Iдея Банк" протягом 2024 року перебував у складi 

групи "Банки з приватним капiталом". Банк застосовує рiзнi методи конкуренцiї з огляду на специфiку 

окремих продуктових ринкiв та сегментних груп клiєнтiв - пропонуючи клiєнтам гарантiї надiйностi їх 

коштiв, пропонуючи зручнi продукти, якi вiдповiдають потребам клiєнтiв за конкурентною цiною.  

Активи Банку на кiнець 2024 року склали 7,670 млн. грн., збiльшилися на 1,439 млн. грн. (23,1%) у 

порiвняннi з минулим роком. За розмiром чистих активiв Банк займає 32 мiсце серед 61 дiючих банкiв 

України. 

Розмiр кредитного портфелю Банку на кiнець 2024 року склав 5,115 млн. грн., збiльшився на 1,199 млн. 

грн. (30,6%) у порiвняннi з минулим роком. Основним сегментом  кредитування є роздрiбнi клiєнти - 

фiзичнi особи та фiзичнi особи-пiдприємцi. За розмiром кредитного портфелю фiзичним особам Банк 

займає 9 мiсце серед банкiв України. 

Основною складовою ресурсної Бази банку залишаються кошти клiєнтiв - фiзичних та юридичних осiб. 

На кiнець 2024 року обсяг коштiв клiєнтiв Банку склав 5,123 млн. грн. та збiльшився на 916 млн. грн. 

(21,8%) у порiвняннi з минулим роком, що доводить довiру до Банку навiть в умовах вiйни. Обсяг 

коштiв фiзичних осiб за 2024 рiк збiльшилися на 841 млн. грн. (26,7%) та на кiнець 2024 року склав 

3,993 млн. грн. За розмiром коштiв клiєнтiв фiзичних осiб банк займає 22 мiсце серед банкiв України. 

 Сезонний фактор не має значного впливу на дiяльнiсть Банку.  

Враховуючи наявнiсть у АТ "Iдея Банк" стратегiчного iноземного капiталу, основними його 

конкурентами є iншi банки з iноземним капiталом, стратегiчними прiоритетом яких визначено розвиток 

роздрiбного бiзнесу. Основним каналом продажу продуктiв та послуг Банку є мережа вiддiлень, яка 

станом на 01 сiчня 2025  року становить 72 вiддiлення., Стратегiя розвитку Банку на 2025-2027 роки, 

затверджена Наглядовою радою Банку та ставить за мету утримання позицiй лiдера в роздрiбному 

сегментi банкiвського ринку України.  



            Основними стратегiчними цiлями Банку є: пiдтримання високоефективної бiзнес-моделi, 

пiдвищення стiйкостi Банку, забезпечення достатнього рiвня капiталiзацiї з урахуванням змiни 

регуляторних вимог, укрiплення бренду Банку, подальший розвиток та збiльшення частки в за-гальному 

бiзнесi Банку мобiльного цифрового банку O.Bank, фокусування на покращеннi та зниженнi 

ризик-профiлю клiєнтiв Банку. 

           Важливим стратегiчним напрямком роботи Банку залишається пiдвищення якостi 

обслу-говування клiєнтiв, забезпечення їх доступними продуктами та зручними сервiсами. 

Продов-ження розвитку цифрового банку O.Bank буде забезпечувати можливiсть розширення географiї 

доступу клiєнтiв до послуг Банку, збiльшувати клiєнтську базу, дасть можливiсть створювати та 

надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в користуваннi продукти та сервiси. 

 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 -15.  

Протягом звiтного перiоду Банк здiйснюва свою дiяльнiсть на комерцiйнiй основi i надавав банкiвськi та 

iншi фiнансовi послуги (крiм послуг у сферi страхування), визначенi Статутом i чинним законодавством 

України. Банк здiйснював банкiвську дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї шляхом надання 

банкiвських послуг як у нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi. - До банкiвських послуг належить: - 

залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв вiд необмеженого кола юридичних i 

фiзичних осiб; - вiдкриття та ведення поточних (розрахункових, кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у 

тому числi у банкiвських металах, та рахункiв умовного зберiгання (ескроу); - розмiщення залучених у 

вклади (депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та банкiвських металiв вiд свого iменi, на 

власних умовах та на власний ризик. Банк надає фiзичним та юридичним особам послуги з торгiвлi 

валютними цiнностями у готiвковiй формi та безготiвковiй формi з одночасним зарахуванням валютних 

цiнностей на їхнi рахунки вiдповiдно до Закону України "Про валюту i валютнi операцiї".  

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. Основнi ризики в дiяльностi емiтента Функцiя управлiння ризиками в Банку 

здiйснюється стосовно фiнансових, кредитних, операцiйних ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших 

суттєвих ризикiв. Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, 

процентний ризик та iнший цiновий ризик) та ризик лiквiдностi. Метою полiтики управлiння ризиками є 

їхня iдентифiкацiя, оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. Реалiзовується вона через упровадження 

засобiв контролю за ризиками, встановлення лiмiтiв їхнього допустимого рiвня, здiйснення постiйного 

монiторингу та контролю за дотриманням установлених тригерiв та бенчмаркiв, а також через 

проведення перiодичного стрес-тестування. Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що 

обумовлено полiтикою Банку, яка щороку переглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою 

радою Банку. Лiмiти ризикiв встановлюються для кредитного ризику, ринкового ризику та ризику 

лiквiдностi. Рiвень ризику утримується у межах затверджених лiмiтiв. Загальну вiдповiдальнiсть за 

встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та капiталом несе Наглядова Рада 

Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi вiдповiдають за управлiння ризиками та 

їхнiй контроль. За управлiння ризиками в Банку вiдповiдають такi колегiальнi органи: Правлiння, 

Комiтет iз Управлiння Активами,Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), Кредитний комiтет, Комiтет iз 

управлiння операцiйними ризиками, Комiтет кредитного ризику, а також Департамент управлiння 

ризиками, Служба комплаєнс-контролю. Банк не має клiєнтiв, доходи вiд яких перевищують 10% вiд 

загального обсягу доходiв Банку.  

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому).  

Стратегiя розвитку Банку на 2025-2027 роки. 

Поточна бiзнес-модель банку пiдтверджує свою стiйкiсть та високу життєздатнiсть. Вiйна не вплинула 

на її змiну та змiни в стратегiї розвитку Банку. Стратегiя Банку спрямована на пiдт-римку 

високоефективного рiвня дiяльностi та здiйснення стабiльної безперервної дiяльностi в умовах 

вiйськового стану. Банк ставить на метi продовжувати утримувати лiдируючi позицiй в роздрiбному 



сегментi банкiвського ринку України.  

Основними задачами Банку є збереження поточної високоефективної бiзнес-моделi, забезпечення 

високоефективної дiяльностi, стабiльне зростання капiталу для росту активiв та виконання нормативних 

вимог, забезпечення стабiльної безперервної дiяльностi, забезпечен-ня прийнятного рiвня ризику та 

високоефективної роботи з проблемною заборгованiстю, вдо-сконалення скорингових систем, 

подальший розвиток дистанцiйних продаж та он-лайн кана-лiв, подальший розвиток та збiльшення 

частки в загальному бiзнесi Банку мобiльного О.Bank. Пiдвищення ефективностi каналiв продажiв, 

вдосконалення продуктiв, сервiсiв та технологiй, покращення клiєнтського сервiсу, розширення 

клiєнтських сегментiв та партнер-ських програм буде сприяти виконанню основних задач.  

Негативний вплив вiйни, поступове зростання конкуренцiї на банкiвському ринку, змiнне податкове 

законодавство створюють виклики для банку та ризики для досягнення за-планованих результатiв 

дiяльностi Банку. З врахуванням даних факторiв банк ставить на метi забезпечення наступних 

показникiв розвитку бiзнесу в 2025 роцi: збiльшення обсягу продажiв на 11%, прирiст кредитного 

портфелю на 23%, зростання обсягу власного капiталу на 39%, збiльшення прибутку на 55%.  

Важливим буде залишатися забезпечення безпечної роботи персоналу та клiєнтiв Бан-ку, забезпечення 

клiєнтiв безперервним якiсним обслуговуванням, доступними продуктами та зручними сервiсами. Банк 

продовжить розвиток та збiльшення функцiональностi мобiльного O.Bank, який став повноцiнним та 

конкурентним каналом продажiв у порiвняннi з традицiй-ними каналами, та забезпечує розширення 

географiї доступу клiєнтiв до послуг Банку, збiль-шує клiєнтську базу, надає можливiсть створювати та 

надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в користуваннi продукти та сервiси. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п`ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. Протягом 2020-2024 рокiв Банком було 

придбано основних засобiв та нематерiальних активiв на суму 338,452 тисяч гривень. За останнi 5 рокiв 

Банком було вiдчужено активiв на суму 4,505 тисяч гривень. Вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi розмiр протягом року не було.  

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об`єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 Станом на 31 грудня 2024 року вiдсутнi основнi засоби стосовно яких є передбаченi законодавством 

обмеження щодо володiння, користування та розпорядження та, щодо яких є обмеження права 

власностi. Основнi засоби - це матерiальнi активи, якi Банк утримує з метою використання їх у процесi 

своєї дiяльностi, надання послуг, для здiйснення адмiнiстративних функцiй. Основнi засоби первiсно 

визнаються за фактичною собiвартiстю, яка складається з фактичних витрат на придбання i приведення 

їх у стан, придатний до використання. Пiсля первiсного визнання об'єктiв основних засобiв, як активiв, 

крiм об'єктiв нерухомостi Банку, їх подальший облiк здiйснюється за методом первiсної вартостi. 

Переоцiнка об'єктiв, подальший облiк яких здiйснюється за первiсною вартiстю не здiйснюється. 

Переоцiнка основних засобiв проводиться з метою приведення балансової вартостi основних засобiв у 

вiдповiднiсть до ринкових цiн. Якщо залишкова вартiсть об'єкта основних засобiв суттєво (бiльше нiж 

на 10 вiдсоткiв) вiдрiзняється вiд його справедливої вартостi на дату складання балансу, може 

проводитись переоцiнка цього об'єкта вiдповiдно до нормативно-правових актiв з оцiнки майна, що 

визначають методичне регулювання оцiнки майна. Облiк об'єктiв нерухомостi Банку здiйснюється за 

методом переоцiненої вартостi. Переоцiнку об'єкту нерухомостi Банку, який утримується на балансi за 

переоцiненою вартiстю, Банк здiйснює якщо залишкова вартiсть цього об'єкта суттєво вiдрiзняється вiд 

його справедливої вартостi на дату балансу. У разi переоцiнки об'єкта нерухомостi Банку на ту саму 

дату здiйснюється переоцiнка всiх об'єктiв нерухомостi Банку. Для визначення справедливої вартостi 

об'єктiв нерухомостi на дату балансу Банком проводиться незалежна експертна оцiнка. Незалежна 



оцiнка власного нерухомого майна обов'язково проводиться незалежним оцiнювачем за станом на 

кiнець звiтного року. Переоцiнка об'єктiв нерухомостi, якi були переоцiненi в попереднiх перiодах, 

надалi проводиться з такою регулярнiстю, щоб їх залишкова вартiсть на дату балансу суттєво не 

вiдрiзнялась вiд справедливої вартостi.  

Станом на 31 грудня 2024  Банком було проведено оцiнку основних засобiв  iз залучен-ням 

незалежного оцiнювача. При визначеннi справедливої вартостi використовувалися порiвняльний та 

дохiдний методичнi пiдходи. Справедлива вартiсть будiвель за звiтом незалежного оцiнювача iстотно не 

змiнилася.  

Облiк витрат, пов'язаних iз полiпшенням основних засобiв здiйснюється за рахунками облiку 

капiтальних iнвестицiй, якщо вони вiдповiдають критерiям капiталiзацiї. Прибутки за вирахуванням 

збиткiв вiд продажу основних засобiв визнаються у прибутку або збитку.  

Iнстицiйна нерухомiсть - це нерухомiсть,що утримується Банком з метою отримання орендного доходу 

або зростання вартостi вкладеного капiталу,або для досягнення обох цiлей. 

Одиницею облiку iнвестицiйної нерухомостi є будiвля або частина будiвлi (якщо частина яка здається в 

оренду складає бiльше 70% вiд загальної площi будiвлi або її частини), що перебувають у 

розпорядженнi Банку як власника.  

Мiсцезнаходження основних засобiв - за мiсцезнаходженням Головного офiсу та вiддiлень Банку.  

Екологiчнi питання не мають iстотного впливу  на використання активiв Банку. 

Детальна iнформацiя про основнi засоби Банку розкривається у примiтцi 9 "Iнвестицiйна нерухомiсть" 

та в 11"Основнi засоби" Фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк, що розмiщена на веб сайтi Банку  за 

адресою: https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень.  

Вiйськовi дiї, що тривають на територiї України, призвели до того, що iснує суттєва невизначе-нiсть, 

пов`язана з непередбачуваним вiд них впливом на припущення, що лежать в основi оцiнок керiвництва, 

що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяль-нiсть на безперервнiй 

основi. 

Враховувалися вiдомi та такi, що можливо оцiнити, результати впливу зазначених факторiв на 

фiнансовий стан i результати дiяльностi Банку. Керiвництво не може передбачити всi змiни, якi можуть 

мати вплив на економiку в цiлому, а також те, якi наслiдки вони можуть мати на фiнан-совий стан Банку 

в майбутньому. Керiвництво вважає, що здiйснює всi заходи, необхiднi для пiдтримки стабiльної 

дiяльностi та розвитку Банку.  

Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало нещодавнє повторне пiдви-щення 

ставки податку на прибуток до 50% - вона застосовуватиметься до фiнансового резуль-тату за весь 2024 

рiк. Практика ретроспективних податкових новацiй значно ускладнює пла-нування капiталу банкiв, а 

для деяких звужує можливостi кредитування. 

Ключова  новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру регу-лятивного 

капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi три ключовi 

ризики: кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi результати власної 

оцiнки достатностi капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпе-чило значний поступ на шляху 

приведення вiтчизняних правил банкiвського регулювання до норм Європейського Союзу. 

Вiдповiднiсть капiталу встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу виконувати його головну 

функцiю, а саме - негайно поглинати збитки, якi виникають внаслiдок реалiзацiї ризикiв, притаманних 

банкiвськiй дiяльностi. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).  

Банк своєчасно, згiдно умов укладених договорiв, здiйснює оплату за придбанi основнi засоби, 

немате-рiальнi активи. Станом на 31 грудня 2024 року Банк мав капiтальнi зобов'язання, передбаченi 

контрак-тами, щодо основних засобiв та нематерiальних активiв на загальну суму 1,530 тисяч гривень 

(31 грудня 2023 року - 1,343 тисяч гривень). Керiвництво вважає, що майбутнi чистi доходи будуть 

достатнiми для покриття цих та подiбних зобо-в'язань. 



Зобовязання з кредитування Основною метою цих iнструментiв є забезпечення надання коштiв клiєнтам 

по мiрi необхiдностi. Гарантiї та акредитиви, що являють собою безвiдкличнi зобов'язання Банку зi 

здiйснення платежiв у випадку невиконання клiєнтом цих зобов'язань перед третiми сторонами, мають 

такий рiвень кредитного ризику, що й кредити. Загальна сума контрактної заборгованостi за 

невикористаними кредитними лiнiями, акредитивами та гарантiями не обов'язково являє собою 

майбутнi грошовi вимоги, адже можливi закiнчення строку дiї або скасування зазначених зобов'язань 

без надання клiєнту коштiв. Зобов'язання кредитного характеру включають невикористану частину 

суми, що надається клiєнту. У вiдношеннi зобов'язань кредитного характеру Банк потенцiйно схильний 

до ризику понесення збиткiв в 

сумi, що дорiвнює загальнiй сумi невикористаних зобов'язань. Однак, ймовiрна сума збиткiв менша 

загальної суми невикористаних зобов'язань, адже бiльша частина зобов'язань кредитного характеру 

залежить вiд дотримання клiєнтами певних вимог щодо кредитоспроможностi. Банк контролює строк, 

який залишився до погашення зобов'язань кредитного характеру, так як зазвичай довгостроковi 

зобов'язання мають бiльш високий рiвень кредитного характеру, нiж короткостроковi зобов'язання. 

Станом на 31грудня 2024 та 2023 рокiв Банк визнав та вiдобразив в балансi всi зобов'язання з 

кредитування. Непередбаченi зобов'язання з кредитування, якi не вiдображенi в балансi, вiдсутнi.  

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року.  

Працiвники АТ "Iдея Банк" працюють в стабiльному Банку з iноземним капiталом, який у своєму 

сегментi неодноразово здобував високу оцiнку експертiв у рiзних номiнацiях для роз-дрiбних банкiв. 

Разом iз визнанням того, що квалiфiкований персонал є основною цiннiстю, працiвники Банку 

отримують офiцiйне працевлаштування, своєчасну виплату заробiтної пла-ти, оплату вiдпускних та 

лiкарняних, а також iншi блага. 

Прийняття та втiлення рiшень у напрямку роботи з персоналом спрямованi на забез-печення реалiзацiї 

сукупностi цiлей та завдань, якi покликанi допомагати досягненню цiлей та задач бiзнесу, пiдтримуючи 

високий рiвень лояльностi та залученостi працiвникiв, їх ефекти-вну мотивацiю та постiйне пiдвищення 

рiвня квалiфiкацiї. 

Протягом 2024 року Банк активно реалiзовував заходи спрямованi на пiдвищення стандартiв безпеки 

роботи працiвникiв у вiддiленнях мережi та Головних офiсах банку, брав участь у соцiальних та 

благодiйних проектах, а також надавав максимальну пiдтримку та допомогу працiвникам, якi 

мобiлiзованi до лав ЗСУ та Нацiональної гвардiї України. Зокрема, Банк пiдписав Хартiю фiнансової 

iнклюзiї та реiнтеграцiї ветеранiв. Цей крок став частиною стратегiчної програми банку, спрямованої на 

впровадження принципiв фiнансової iнклюзiї та пiдтримку ветеранiв. 

Станом на 31 грудня 2024 року в АТ "Iдея Банк" працювали 1,117 осiб, з них 102 особи перебували у 

вiдпустцi по догляду за дитиною, 4 особи працювали на умовах зовнiш-нього сумiсництва. Фонд оплати 

працi збiльшився у порiвняннi з попереднiм звiтним перiодом на 139 079 тисяч гривень i станом на 31 

грудня 2024 року становить 506 258 тисяч гривень, 

Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв емiтента станом на 31.12.2024 року  складає 996 осiб, з них 764 

-жiнки. 

Незмiнно одним iз прiоритетних напрямкiв в питаннях роботи з персоналом для Банку залишається 

пiдвищення рiвня квалiфiкацiї спiвробiтникiв, їх управлiнських та фахових нави-кiв шляхом реалiзацiї 

внутрiшнiх та зовнiшнiх навчальних програм, вiдвiдання профiльних семiнарiв та галузевих 

конференцiй, якi допомагають пiдвищувати рiвень професiйних знань та навикiв, ознайомлюватися iз 

успiшними практиками колег по сектору та впроваджувати найкращий досвiд. Таким чином, програми 

навчання персоналу в 2024 роцi реалiзовувались вiдповiдно до планових задач та актуальних тематик.  

Процеси внутрiшнього навчання продовжують забезпечуватись навчальним центром АТ "Iдея Банк", 

який функцiонує на базi структурного пiдроздiлу - Вiддiлу навчання. В 2024 роцi було реалiзовано 27 

внутрiшнiх тренiнгових заходiв для працiвникiв мережi вiддiлень та IКЦ, якi охопили близько 97,3% 

персоналу зазначених пiдроздiлiв. Також, реалiзовано про-ведення 13 обов'язкових навчальних заходiв 

для усiх працiвникiв Банку (мережа, IКЦ, ГО), охоплення становить 94,2% працiвникiв Банку. Пiсля 



кожного навчального заходу та тренiн-гу  проводилось тестування рiвня знань працiвникiв. 

У зовнiшнiх тренiнгах взяли участь 210 працiвникiв Банку. Зокрема, на початку груд-ня 2024 року Банк 

провiв перший навчальний захiд для працiвникiв, присвячений екологiчнiй комунiкацiї у воєнний час - 

"Безбар`єрна комунiкацiя". Метою заходу було формування на-вичок ефективної комунiкацiї в умовах 

вiйни та пiдвищення обiзнаностi щодо реiнтеграцiї ветеранiв. У заходi взяло участь близько 180 

працiвникiв Банку. Загальний бюджет витрат на участь у зовнiшнiх навчальних заходах з пiдвищення 

квалiфiкацiї працiвникiв Банку у 2024 роцi склав 269,6 тисяч гривень. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй.  

29 квiтня 2024 року  Комiтет Нацiонального банку України Комiтет з питань нагляду та регулювання 

дiяльностi банкiв, оверсайту платiжної iнфраструктури (надалi - Комiтет з на-гляду) прийняв рiшення 

№24/409-рк про застосування до власникiв iстотної участi в АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка 

Акцийна (Польща)  та Лєшека Чарнецкi заходу впливу у виглядi вимоги про вiдчуження акцiй Банку. 

Для виконання Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна та Лєше-ком Чарнецкi вимоги про вiдчуження акцiй 

встановлено 6 мiсячний строк з дати рiшення Ко-мiтету з нагляду. 

28 жовтня  2024 року Комiтет з нагляду Нацiонального банку України переглянув вище-згадане 

рiшення, установивши для виконання Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна та Лєшеком Ча-рнецкi вимоги про 

вiдчуження акцiй 9 мiсячний строк з дати рiшення - 29.04.2024 р. 

Правлiння Гетiн Холдiнг С. А. (Getin Holding S.A.),Польща з посиланням на iнформацiю вiд 09.10.2024 

року повiдомило, що 17 жовтня 2024 року Наглядова рада емiтента надала згоду на продаж 323 072 875 

простих iменних акцiй, що складають 100% статутного капiталу АТ "Iдея" Банк з зареєстрованим 

офiсом у Львовi, Україна на користь Alkemi Limited з зареєстрованим офiсом у Нiкосiї, Кiпр 

("Покупець") та укласти вiдповiдний договiр 

12 грудня 2024 року  АМКУ надав дозвiл акцiонеру Групи "ТАС" пану Тiгiпку Сергiю Леонiдовичу на 

опосередковане придбання 100% акцiй АТ "Iдея Банк". Нацiональний банк Ук-раїни наразi опрацьовує 

пакет документiв щодо погодження  набуття iстотної участi в межах лiцензiйних процедур вiдповiдно 

до законодавства та НПА НБУ. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. Дотримання послiдовностi викладення iнформацiї частин є обов`язковою. 

У разi вiдсутностi iнформацiї, особа зазначає про це в описi господарської та фiнансової дiяльностi. 

Опис господарської та фiнансової дiяльностi викладається стисло i зрозумiло. За потреби, додатково 

може вказуватися URL-адреса вебсайту, де мiстяться додаткова iнформацiя щодо опису господарської 

та фiнансової дiяльностi.  

АТ "Iдея Банк" працює на банкiвському ринку України з 1989 року та входить до складу фiнансової 

груп - Getin Holding S.A., Республiка Польща. Дiяльнiсть Банку грунтується на чинному законодавствi 

та лiцензiях, зокрема: -лiцензiї №96, виданої Нацiональним банком України (НБУ) 4 листопада 2011 

року; -Генеральної лiцензiї на здiйснення валютних операцiй №96 вiд 03.02.2012 року. Вiдповiдно до 

лiцензiї Банк здiйснює всi основнi банкiвськi операцiї передбаченi законодавством. Дiяльнiсть банку 

регулюється Нацiональним банком України. АТ "Iдея Банк" має статус банку з приватним iноземним 

капiталом та ощадного. 

Активи Банку на кiнець 2024 року склали 7,670 млн. грн., збiльшилися на 1,439 млн. грн. (23,1%) у 

порiвняннi з минулим роком. За розмiром чистих активiв Банк займає 32 мiсце серед 61 дiючих банкiв 

України. Змiна обсягiв чистих активiв Банку обумовлена збiльшенням кредитного портфелю, який є 

основною складовою активiв, та високолiквiдних активiв. Висо-колiквiднi активи Банку складають 

бiльше 10%  активiв та пiдтримуються в обсязi, достат-ньому для обслуговування клiєнтiв та виконання 

всiх зобов`язань Банку. Близько 60% висо-колiквiдних активi формують вкладення в депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку Украї-ни (62% на кiнець 2023 року).  

Розмiр кредитного портфелю Банку на кiнець 2024 року склав 5,115 млн. грн., збiль-шився на 1,199 млн. 

грн. (30,6%) у порiвняннi з минулим роком. Основним сегментом  кре-дитування є роздрiбнi клiєнти - 

фiзичнi особи та фiзичнi особи-пiдприємцi. За розмiром кре-дитного портфелю фiзичним особам Банк 

займає 9 мiсце серед банкiв України. Розмiр креди-тного портфелю Банку без облiку резервiв пiд 



кредитнi операцiї на кiнець 2024 року склав 9,753 млн. грн., збiльшився на 1,278 млн. грн. (15,1%) у 

порiвняннi з минулим роком. Загаль-на сума сформованих резервiв пiд зменшення корисностi кредитiв 

збiльшилася на 79 млн. грн. (1,7%) та на кiнець 2024 року склала 4,638 млн. грн. 

Основною складовою ресурсної Бази банку залишаються кошти клiєнтiв - фiзичних та юридичних осiб. 

На кiнець 2024 року обсяг коштiв клiєнтiв Банку склав 5,123 млн. грн. та збiльшився на 916 млн. грн. 

(21,8%) у порiвняннi з минулим роком, що доводить довiру до Банку навiть в умовах вiйни. Обсяг 

коштiв фiзичних осiб за 2024 рiк збiльшилися на 841 млн. грн. (26,7%) та на кiнець 2024 року склав 

3,993 млн. грн. За розмiром коштiв клiєнтiв фiзич-них осiб банк займає 22 мiсце серед банкiв України. 

Обсяг коштiв юридичних осiб за 2024 рiк збiльшився на 74 млн. грн. (7,0%) та на кiнець 2024 року склав 

1,129 млн. грн. Кошти фiзич-них осiб складають близько 78% в загальних коштах клiєнтiв. За строками 

користування пе-реважають строковi кошти. Кошти на поточних рахунках складають 28% клiєнтського 

порт-феля. Бiльше 90% обсягу останнього сформовано коштами у нацiональнiй валютi, що нiве-лює 

чутливiсть Банку до валютно-курсових коливань. Банк має високий рiвень лiквiдностi для покриття 

можливих ризикiв та утримує норматив LCR (коефiцiєнт покриття лiквiднiстю - спiввiдношення 

високоякiсних лiквiдних активiв до чистого очiкуваного вiдпливу грошових коштiв протягом 30 

календарних днiв з урахуванням стрес-сценарiю) за всiма валютами на високому рiвнi - 481,4% 

(мiнiмальне значення 100%).  

Розмiр  власного  капiталу Банку на кiнець 2024 року становив 1,786 млн. грн., збiль-шився на 460 млн. 

грн. (34,7%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпе-чення росту власного капiталу 

є прибуткова дiяльнiсть.  

Банк є достатньо капiталiзованим та виконує всi нормативи Нацiонального банку Ук-раїни. Норматив 

адекватностi регулятивного капiталу на кiнець 2024 року становив 16,3% (при встановленому 

Нацiональним банком України нормативному значеннi 8,5%), що свiд-чить про достатнiй рiвень 

фiнансової стiйкостi Банку.     

Прибуток Банку до оподаткування за результатами 2024 року склав 947 млн.грн., збi-льшився на 21 

млн.грн. (2,3%).  

Чистий прибуток Банку пiсля оподаткування за результатами 2024 року склав 460 млн.грн., в 2023 роцi 

Банк отримав чистий прибуток в сумi 511 млн. грн. Основним чинни-ком впливу на чистий прибуток 

Банку стало збiльшення суми податку на прибуток на 72 млн.грн. (17,4%) у порiвняннi з 2023 роком.  

За результатами 2024 року Банк заробив 2,607 млн. грн. чистого процентного доходу, що на 727 млн. 

грн. (38,7%) бiльше, нiж в 2023 роцi. Зростання чистого процентного доходу обумовлено збiльшенням 

процентних доходiв завдяки значному приросту кредитного порт-фелю в нацiональнiй валютi та 

виваженою полiтикою управлiння лiквiднiстю та вартiстю за-лучення коштiв. 

Чистий комiсiйний дохiд Банку за 2024 рiк склав 98 млн.грн., що на 9 млн.грн. (-8,0%) менше, нiж в 

2023 роцi. 

Загальна сума адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (витрати на виплати працiвникам, 

амортизацiйнi витрати, iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати) Банку скла-ли 994 млн. грн., що на 

244 млн. грн. (32,6%) бiльше, нiж в 2023 роцi., що обумовлено збi-льшенням обсягiв бiзнесу та впливом 

зовнiшнiх чинникiв на вартiсть товарiв та послуг.  

Витрати на формування резервiв в 2024 роцi склали 807 млн. грн., що на 404 млн. грн. (100,4%) бiльше, 

нiж в 2023 роцi, що, в першу чергу, обумовлено зростанням кредитного портфелю. 

В 2024 роцi Банк зумiв забезпечити безпеку клiєнтiв та спiвробiтникiв, безперервнiсть дiяльностi. Разом 

з тим Банк продовжував iнвестувати в розвиток цифрових технологiй та оновлення iнфраструктури 

Банку. Сума iнвестицiй Банку у власнi основнi засоби та немате-рiальнi активи в 2024 роцi склала 79 

млн.грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг №96 04.11.2011 Нацiональний банк України  

Генеральна лiцензiя на 

здiйснення валютних операцiй 

згiдно Додатку 

№96 03.02.2012 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 122 852 132 227 36 572 45 632 159 424 177 859 

  будівлі та споруди 41 627 41 250 36 572 45 632 78 199 86 882 

  машини та обладнання 64 080 72 462 0 0 64 080 72 462 

  транспортні засоби 128 344 0 0 128 344 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 17 017 18 171 0 0 17 017 18 171 

2. Невиробничого 

призначення: 
7 235 7 045 0 0 7 235 7 045 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 6 950 6 798 0 0 6 950 6 798 

  інші 285 247 0 0 285 247 

Усього 130 087 139 272 36 572 45 632 166 659 184 904 

Додаткова інформація Нарахування амортизацiї активу починається з дати його введення в 

експлуатацiю. Земля та незавершене будiвництво не амортизуються. 

Амортизацiя обєктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та 

обладнання розраховується прямолiнiйним методом з метою 

рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi 

протягом строку їх експлуатацiї за наступними нормами: 

Найменування статтi Строк корисного використання (у роках) Будiвлi, 

споруди вiд 56 Машини та обладнання 4-10 Транспортнi засоби 8-10 

Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) 3-10 Iншi основнi засоби 7-10 

Iншi необоротнi матерiальнi активи 3-10 Перегляд строкiв корисного 

використання та норм амортизацiї здiйснюється наприкiнцi кожного 

року. Об'єкти основних засобiв припиняють визнаватися як активи в 

разi їх вибуття внаслiдок продажу, безоплатного передавання, лiквiдацiї 

та iнше. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 424 439 X X 

зобовязання з податку на прибуток  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 5 459 073 X X 

Iншi зобовязання  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 5 883 512 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Пiдприємство "Росан 

- Цiннi папери" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22335534 

Місцезнаходження 79066, Україна, мiсто Львiв, 

Монастирського,2а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263310 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.09.2013 

Міжміський код та телефон (032) 297-87-76 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть зберiгача 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, 

Якубенкiвська,7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Правила ЦДЦП 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)482-52-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, мiсто Київ, 

Межигiрська,1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 19.12.2006 

Міжміський код та телефон (044) 490-25-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Рейтингова оцiнка емiтента та/або його 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне 

товариство"Розрахунковий центр з 

обслуговування договорiв на 

фiнансових ринках" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, 

Якубенкiвська,7г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 03.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 585-42-40 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64,99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Клiрингова дiяльнiсть 

 



Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю БДО 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20197074 

Місцезнаходження 49000, Україна, мiсто Днiпро, Андрiя 

Фабра,4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2868 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2002 

Міжміський код та телефон (056) 370-30-43 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Надання аудиторських послуг 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство СК 

"ПЗУ Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04053, Україна, мiсто Київ, Сiчових 

Стрiльцiв,40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 500115 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2009 

Міжміський код та телефон (044) 238-62-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi 

страхуванняНадання послуг у сферi 

страхування 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю страхова компанiя 

"АРКС ЛАЙФ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35692536 

Місцезнаходження 04070, Україна, мiсто Київ, Iллiнська,8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 284381 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 11.02.2014 

Міжміський код та телефон (044) 391-11-22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 



Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне Акцiонерне Товариство "СК 

"Форте Лайф" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33940722 

Місцезнаходження 01054, Україна, мiсто Київ, 

Дмитрiвська, 46, корпус А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 284268 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 09.01.2014 

Міжміський код та телефон (044) 200-02-18 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне Акцiонерне Товариство "ПЗУ 

Україна страхування життя" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32456224 

Місцезнаходження 04053, Україна, мiсто Київ, Сiчових 

Стрiльцiв,42 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ 499971 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з регулювання 

ринкiв фiнансових послуг в Українi 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.12.2009 

Міжміський код та телефон (044) 537-63-11 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.11 - Страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надання послуг у сферi страхування 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

Станом на 01.01.2025 року 

органiзацiйна структура Банку  

включає Головний банк та 72 

вiддiлення 

Відділення Україна, -, - 

Вiддiлення банку - це окремi структурнi одиницi, якi 

здiйснюють свою дiяльнiсть вiд iменi Банку та створенi з 

метою розширення дiяльностi та покращення обслуговування 

клiєнтiв. Основними функцiями вiддiлення Банку є: надання 

банкiвських послуг (залучення депозитних вкладiв, вiдкриття 

та ведення поточних рахункiв клiєнтiв, кредитування 

клiєнтiв), одержання прибутку та впровадження iнновацiй у 

сферi обслуговування клiєнтiв Банку. 

URL-адреса: Станом на 01.01.2025 року в Банку працює 72 вiддiлення.Повний  перелiк працюючих вiддiлень:https://finance.ua/ua/banks/idea-bank/branches  

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

 323 072 875 1,00 Вiдповiдно до 

Статуту Банку 

Акцiонер Банку 

має наступнi 

права:: - брати 

участь в 

управлiннi 

справами Банку; - 

отримувати 

дивiденди; - 

одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку, 

включаючи 

ознайомлення з 

рiчними та 

квартальними 

балансами, 

звiтами Банку про 

Торгiвля цiнними 

паперами на 

внутрiшнiх та 

зовнiшнiх ринках 

не здiйснювалась. 

Факт 

лiстингу/делiстинг

у на фондових 

бiржах вiдсутнi. 

 



його дiяльнiсть, 

протоколами 

Загальних зборiв 

акцiонерiв; - 

отримати у разi 

лiквiдацiї Банку 

частину його 

майна або вартiсть 

частини майна; 

вiдчужувати 

належнi їм акцii' 

без згоди iнших 

акцiонерiв Банку 

будь-яким 

передбаченим 

чинним 

законодавством 

способом, з яким 

законодавство 

пов'язус перехiд 

права власностi на 

акцiї, в т.ч., але не 

виключно: 

продавати, 

передавати у 

спадщину, 

дарувати.. Право 

власностi на цiннi 

папери переходить 

до нового 

власника в 

порядку, 

встановленому 

законодавством 

про депозитарну 

систему України; 

користуватися 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 



Банком простих 

акцiй, 

пропорцiйно до 

частки належних 

йому простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй , якщо 

рiшення про 

невикористання 

такого права не 

буде прийняте 

рiшенням 

Загальних зборiв 

акцiонерiв. 

Рiшення про 

невикористання 

такого права 

приймасться за 

кожною 

додатковою 

емiсiсю акцiй 

Банку; мати iншi 

права, передбаченi 

чинним 

законодавством та 

Статутом Бан 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно 

законом. Власник 

iстотної участi у 

Банку, 

зобов'язаний 

повiдомляти 

Нацiональний 

банк України у 

встановленому 

ним порядку про 

всi змiни 

iнформацiї, яку 



вiн надав для 

погодження 

набуття a6o 

збiльшення 

iстотної участi у 

Банку, в обсязi та 

порядку, 

встановленими 

Нацiональним 

банком України. 

Особа, власник 

iстотної участi в 

Банку, зобов'язана 

щорiчно надавати 

Нацiональному 

банку  України  у  

встановленому  

ним  порядку  

запевнення  щодо 

ii 

платоспроможнос

тi/фiнансового 

стану, дiлової 

репутацiї. а також 

оновлювати 

ранiше надану 

iнформацiю про 

себе. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.10.2021 67/1/2021 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000142889 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 323 072 8

75 

323 072 875 100 



Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Факт лiстингу/делiстингу на фондових бiржах 

вiдсутнi.Акцiї розмiщенi в повному обсязi. 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.10.2021 67/1/2021 UA4000142889 323 072 875 323 072 875 323 072 875 323 072 875 323 072 875 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 20/540-рк від 27.03.2023 

Cтрок обмеження: 1 рiк 

Характеристика обмеження: 27 березня 2023 року Комiтет з питань нагляду та дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) пла-тiжних систем НБУ 

ухвалив Рiшення "Про визнання дiлової репутацiї власникiв iстотної участi в Акцiонерному товариствi "Iдея Банк" Лєшека Чернецького та Гетiн 

Холдiнг Спулка Акцiйна небез- доганною та застосування до них заходiв впливу у виглядi тимчасової , до усунення порушення, заборони 

використання права голосу". Характеристика обмеження: - Застосувати захiд впливу у виглядi тимчасової, до усунення порушення, заборони 

використання власнику iстотної участi в АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг права голосу за 323 072 875 (триста двадцять три мiльйони сiмдесят двi 

тисячi вiсiмсот сiмдесят п'ять) штук простих iменних акцiй АТ "Iдея Банк", що становлять 100 % статутного капiталу Банку; - Застосувати захiд 

впливу у виглядi тимчасової, до усунення порушення, заборони використання власнику iстотної участi в АТ "Iдея Банк" Лєшеку Чарнецкi права 

голосу за 145 318 179 штук (сто сорок п'ять мiльйонiв триста вiсiмнадцять тисяч сто сiмдесят дев'ять штук) простих iменних акцiй АТ "Iдея 

Банк", що становлять 44,98 % статутного капiталу Банку, через володiння ним, прямо (10,81 %) та опосередковано, через ЛС Корп Б. В., в якому 

Лєшек Чарнецкi є єдиним учасником (34,17 %) 44,98 % в статутному капiталi Гетiн Холдiнг (єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк", якому належить 

100 % акцiй АТ "Iдея Банк"). 

08 квiтня 2024 року  Гетiн Холдiнг С.А. повiдомив, що отримав вiд НБУ продовження строку усунення виявлених порушень у Рiщеннi НБУ до 

27.03.2025 року. 

 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Iдея Банк" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 19390819 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою дiяльнiстю 

"БДО" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

20197074 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2868 23.04.2002 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 07/24А/7003 від 29.04.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 23.12.2024 по 02.04.2025 

13 Дата аудиторського звіту 02.04.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Інформація відсутня 



 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

 

Акціонеру та керівництву акціонерного товариства "Ідея Банк" 

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 

 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

 

Думка 

 

Ми провели аудит фінансової звітності акціонерного товариства "Ідея Банк" (ідентифікаційний код 

19390819, місце-знаходження: 79008, м. Львів, вул. Валова, 11; тут та надалі - "Банк"), яка складається 

зі: 

 

" звіту про фінансовий стан (баланс) на 31 грудня 2024 року; 

 

" звіту про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (звіт про фінансові результати), звіт про 

зміни у власному капіталі (звіт про власний капітал), звіту про рух грошових коштів за непрямим 

методом, що закінчилися зазначеною датою; 

 

" приміток до фінансової звітності, включаючи суттєву інформацію про облікову політику. На 

нашу думку фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах, 

фінансовий стан Банку на 31 грудня 2024 року, його фінансові результати і грошові потоки за рік, що 

закінчився зазначеною датою, у відповідності до вимог Міжнародних стандартів фінансової звітності, 

виданих Радою з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, та вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 року № 996-XIV щодо складання 

фінансової звітності. 

 

Основа для думки 

 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно 

з цими стандартами викладено в розділі "Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності" 

нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до Банку згідно з Кодексом етики професійних 

бухгалтерів Ради з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів(Кодекс РМСЕБ) та етичними 

вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші 

обов'язки з етики відповідно до цих вимог та кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані нами 

аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 

 

Ми звертаємо увагу на Примітки 2 та 3 до цієї фінансової звітності, у яких описуються події та умови, 

що склалися у зв'язку з тим, що 24 лютого 2022 року розпочалося та триває військове вторгнення в 

Україну з боку Російської Федерації, яке негативно впливає на діяльність Банку та наслідки якого є 

непередбачуваними. Як зазначено у Примітці 3, ці події або умови разом із іншими питаннями, 

викладеними в Примітці 2, вказують, що існує суттєва невизначеність, яка може поставити під значний 

сумнів здатність Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Нашу думку щодо цього 

питання не було модифіковано. 

 

Пояснювальний параграф 

 

Ми звертаємо увагу на Примітку 1 та Примітку 19 цієї фінансової звітності, у яких розкривається, що в 

березні 2023 року Національний банк України прийняв рішення про визнання ділової репутації 



власників істотної участі в Банку, пана Лєшека Чарнецкі та Гетін Холдінг С.А., небездоганною та 

застосування до пана Чарнецкі та Гетін Холдінг С.А. заходу впливу у вигляді тимчасового, до усунення 

порушення, позбавлення їх права голосу на зборах акціонерів та передачу права голосу довіреній особі 

на період до усунення порушень. У квітні 2024 Національний банк України встановив власникам 

істотної участі в Банку нову вимогу щодо продажу акцій Банку протягом шести місяців. Наразі угода 

щодо продажу акцій Банку знаходиться на розгляді в Національному банку України. Нашу думку не 

було модифіковано щодо цього питання. 

 

Ключові питання аудиту 

 

Ключові питання аудиту - це питання, які, на наше професійне судження, були найбільш значущими під 

час нашого аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались у контексті нашого 

аудиту фінансової звітності в цілому та враховувались при формування думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питання, зазначеного в розділі "Суттєва 

невизначеність, що стосується безперервності діяльності", ми визначили, що описане нижче питання є 

ключовим питанням аудиту, яке слід відобразити в нашому звіті. 

 

КЛЮЧОВЕ ПИТАННЯ АУДИТУ  ОПИС АУДИТОРСЬКИХ ПРОЦЕДУР 

 

1 Резерв очікуваних кредитних збитків за кредитами та авансами клієнтам 

 

У зв'язку з суттєвістю кредитів та авансів клієнтам, які складають близько 67% загальних активів Банку, 

а також у зв'язку зі складністю суджень, які мав застосовувати Банк для своєчасного визнання і 

коректного розрахунку очікуваних кредитних збитків відповідно до МСФЗ  9 "Фінансові інструменти", 

ми визначили це питання ключовим питанням аудиту. 

 

Розрахунок очікуваних кредитних збитків включає методики оцінки, в яких використовуються істотні 

неспостережувані вхідні дані і фактори, а також статистичне моделювання та експертне судження. Ці 

методики використовуються з метою визначення ймовірності дефолту, прогнозованої величини 

кредитної заборгованості, схильної до ризику дефолту, і рівня втрат у разі дефолту на підставі наявних 

історичних даних і зовнішньої інформації, скоригованих з урахуванням прогнозної інформації. 

 

Використання інших методик моделювання та припущень може привести до суттєво інших оцінок 

очікуваних кредитних збитків та може мати суттєвий вплив на фінансові результати Банку.  

 В ході нашого аудиту ми приділили особливу увагу оцінці припущень, що використовувалися 

для визначення ключових параметрів резервування та розрахунку очікуваних кредитних збитків на 

груповій основі. 

 

Наші аудиторські процедури включали оцінку методології та моделей, розроблених Банком для 

виявлення знецінення та розрахунку резерву під очікувані кредитні збитки, в тому числі вплив війни на 

зміни облікових оцінок. 

 

При тестуванні зменшення корисності, розрахованого на груповій основі, ми проаналізували 

використовані статистичні моделі, ключові вхідні дані та припущення, а також застосування прогнозної 

інформації при розрахунку очікуваних кредитних збитків.   

 

Ми також оцінили розкриття у фінансовій звітності Банку інформації щодо резерву під очікувані 

кредитні збитки за кредитами та авансами клієнтам. 

 

 

Інформація щодо резерву очікуваних кредитних збитків за кредитами та заборгованістю клієнтів 

представлена в Примітці 7 фінансової звітності.  

 



Інша інформація 

 

Управлінський персонал Банку несе відповідальність за іншу інформацію, підготовлену станом на та за 

рік, що закінчився 31 грудня 2024 року. Інша інформація складається з наступних звітів: 

 

1. Звіту керівництва (Звіту про управління) за 2024 рік; 

 

2. Річної інформації емітента цінних паперів за 2024 рік, підготовленої відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого Рішенням Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку від 06.06.2023 № 608 (Положення 608). 

 

Наша думка щодо фінансової звітності Банку не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо 

висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

 

У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою 

інформацією, ідентифікованою вище та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між 

іншою інформацією і фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи 

ця інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення. Якщо на основі проведеної нами 

роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, ми зобов'язані 

повідомити про цей факт.  

 

Звіт керівництва (Звіт про управління) за 2024 рік 

 

Банк підготував, але ще не оприлюднив Звіт керівництва (Звіт про управління) за 2024 рік. У Звіті 

керівництва (Звіті про управління) за 2024 рік ми не виявили суттєву невідповідність між іншою 

інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або того, чи 

ця інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення, та ми не виявили таких фактів, які б 

необхідно було включити до нашого звіту незалежного аудитора. 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2024 рік 

 

Банк планує затвердити та оприлюднити Річну інформацію емітента цінних паперів за 2024 рік після 

дати підписання цього звіту незалежного аудитора. Після отримання та ознайомлення з Річною 

інформацією емітента цінних паперів після її затвердження та оприлюднення, якщо ми дійдемо 

висновку, що в ній існує суттєве викривлення, ми повідомимо про це питання тим, кого наділено 

найвищими повноваженнями. 

 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими повноваженнями, за 

фінансову звітність 

 

Управлінський персонал Банку несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової 

звітності відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності та вимог Закону України "Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 року № 996-XIV щодо складання 

фінансової звітності та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає 

потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих 

викривлень внаслідок шахрайства або помилки. 

 

При складанні фінансової звітності Керівництво несе відповідальність за оцінку здатності Банку 

продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, що 

стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності як 

основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, коли Керівництво або планує ліквідувати Банк чи 

припинити діяльність або не має інших реальних альтернатив цьому. 

 



Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом 

фінансового звітування Банку. 

 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 

 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність в цілому не містить 

суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу 

думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, 

проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно існує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть вплинути на економічні рішення користувачів, що 

приймаються на основі цієї фінансової звітності. 

 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми: 

 

" ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок 

шахрайства чи помилки; розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, а 

також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи 

для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для 

викривлення внаслідок помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні 

пропуски, неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю;  

 

" отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, але не для висловлення думки щодо ефективності 

системи внутрішнього контролю; 

 

" оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і 

відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;  

 

" доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення 

про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих 

аудиторських доказів робимо висновок про те, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які 

поставили б під значний сумнів можливість Банку продовжувати безперервну діяльність. Якщо ми 

доходимо висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в 

своєму звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі 

розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім, майбутні події або умови 

можуть примусити Банк припинити свою діяльність на безперервній основі; 

 

" оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттям 

інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події що покладені в основу її 

складання так, щоб досягти достовірного подання. 

 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, інформацію про запланований обсяг 

і час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів 

внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження,  що ми виконали 

відповідні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які 

могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це 

застосовано щодо відповідних застережних заходів. 

 



З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими 

повноваженнями, ми визначили ті, що мали найбільше значення під час аудиту фінансової звітності 

поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в своєму звіті 

аудитора, крім випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття 

такого, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо що таке питання не слід висвітлювати в 

нашому звіті оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його 

корисність для інтересів громадськості. 

 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів 

 

Звітування на виконання вимог частини 4 статті 14 Закону України "Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність" від 21.12.2017 № 2258-VIII про надання додаткової інформації за результатами 

обов'язкового аудиту підприємства, що становить суспільний інтерес 

 

" ТОВ "БДО" було призначено для виконання цього завдання з обов'язкового аудиту рішенням 

Наглядової Ради Банку від 08 березня 2024 року, протокол № 913. У розділі "Звіт щодо аудиту 

фінансової звітності" цього звіту незалежного аудитора розкрито інформацію щодо обсягів аудиту та 

властивих для аудиту обмежень. 

 

" Загальна тривалість виконання завдання з обов'язкового аудиту фінансової звітності Банку ТОВ 

"БДО" з урахуванням продовження повноважень, які мали місце, та повторних призначень становить 

шість років. 

 

" У розділах "Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності" та "Ключові 

питання аудиту" цього звіту нами розкриті питання, що мали найбільше значення під час аудиту 

фінансової звітності поточного періоду, та на які, на наше професійне судження, доцільно звернути 

увагу. Ці питання були розглянуті в контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та 

враховувались при формуванні нашої думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки 

щодо цих питань.  

 

" Під час проведення даного завдання з обов'язкового аудиту нами не було виявлено інших питань 

стосовно аудиторських оцінок, окрім тих, що зазначено у розділах "Суттєва невизначеність, що 

стосується безперервності діяльності" та "Ключові питання аудиту" цього звіту, інформацію щодо яких 

ми вважаємо за доцільне розкрити у відповідності до вимог частини 4.3 статті 14 Закону України "Про 

аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність" від 21.12.2017 № 2258-VIII.  

 

" Інформацію, що міститься у даному звіті незалежного аудитора щодо аудиту фінансової звітності 

Банку було узгоджено з інформацією у Додатковому звіті для Аудиторського комітету від 02 квітня 

2025 року.  

 

" У 2024 році та у 2025 році до дати нашого звіту незалежного аудитора ТОВ "БДО" надавало 

Банку аудиторські послуги з огляду пакету звітності за перше півріччя 2024 року, складеного для цілей 

консолідації, аудиторські процедури щодо пакету звітності за 2024 рік, складеного для цілей 

консолідації та огляди проміжної фінансової звітності за перший, другий та третій квартали 2024 року. 

Також ТОВ "БДО" проводить перший етап оцінки стійкості Банку на 01.01.2025 року відповідно до 

постанови Правління Національного банку України від 16 грудня 2024 року № 149 "Про особливості 

здійснення оцінки стійкості банків і банківської системи України у 2025 році". 

 

" ТОВ "БДО" та ключовий партнер з аудиту є незалежними по відношенню до Банку згідно з 

Кодексом етики професійних бухгалтерів Ради з міжнародних стандартів етики для бухгалтерів (Кодекс 

РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Україні до нашого аудиту фінансової звітності, а також 

виконали інші обов'язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Під час проведення аудиту 

нами не було встановлено жодних додаткових фактів або питань, які могли б вплинути на нашу 



незалежність та на які ми б хотіли звернути Вашу увагу. ТОВ "БДО" не надавало Банку інших послуг, 

заборонених відповідно до вимог статті 6 Закону України "Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність" від 21.12.2017 № 2258-VIII протягом 2024 року та у період з 1 січня 2025 року 

до дати підписання цього звіту незалежного аудитора. 

 

Звітування на виконання вимог пункту 11 Розділу IV "Інструкції про порядок складання та 

оприлюднення фінансової звітності банків України", затвердженої постановою Правління 

Національного банку України № 373 від 24 жовтня 2011 року, зі змінами 

 

Звіт керівництва (Звіт про управління) був складений відповідно до вимог Розділу IV "Інструкції про 

порядок складання та оприлюднення фінансової звітності банків України", затвердженої постановою 

Правління Національного банку України № 373 від 24 жовтня 2011 року, зі змінами (далі Інструкція 

373). У зв'язку з нашим аудитом фінансової звітності Банку нашою відповідальністю, згідно з вимогами 

пункту 11 Розділу IV Інструкції 373, є ознайомлення зі Звітом керівництва (Звітом про управління) та 

розгляд: 

 

- узгодженості Звіту керівництва (Звіту про управління) з фінансовою звітністю Банку за 2024 рік; 

 

- відповідності Звіту керівництва (Звіту про управління) вимогам законодавства; 

 

- наявності суттєвих викривлень у Звіту керівництва (Звіту про управління) та їх характер. 

 

Ми не знайшли неузгодженості Звіту керівництва (Звіту про управління) з фінансовою звітністю Банку 

за 2024 рік, ми також не знайшли невідповідності Звіту керівництва (Звіту про управління) вимогам 

законодавства щодо порядку його складання. Нами не встановлені суттєві викривлення у Звіті 

керівництва (Звіті про управління). Також ми не виявили фактів, які необхідно було б включити до 

нашого звіту незалежного аудитора. 

 

Звітування на виконання вимог Рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 

(НКЦПФР) від 22.07.2021 №555 "Про затвердження Вимог до інформації, що стосується аудиту або 

огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих товарних ринків, нагляд за 

якими здійснює НКЦПФР" 

 

Загальна інформація про Банк 

 

Повне найменування юридичної особи - Акціонерне товариство "Ідея Банк". 

 

Інформація щодо акціонера Банку та кінцевого бенефіціарного власника станом на 31 грудня 2024 року, 

яка розкрита у Примітці 1 та Примітці 19 даної фінансової звітності, на нашу думку, відповідає, у всіх 

суттєвих аспектах, інформації щодо кінцевого бенефіціарного власника та акціонера Банку, розкритій в 

Єдиному держаному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.  

 

Банк не являється контролером/учасником небанківської фінансової групи, Банк є підприємством, що 

становить суспільний інтерес. 

 

Банк не має дочірніх компаній; материнською компанією Банку є компанія "ГЕТІН ХОЛДІНГ СПУЛКА 

АКЦИЙНА" (Республіка Польща). 

 

Вимоги щодо пруденційних показників, встановлених Рішенням НКЦПФР № 1597 від 1 жовтня 2015 

року, не поширюються на банки, крім того, Банк не являється професійним учасником ринків капіталу 

та організованих товарних ринків. 

 

Основні відомості про умови договору на проведення аудиту:  



 

договір № 07/24А/7003 про надання аудиторських послуг від 29 квітня 2024 року, початок проведення 

аудиту - 23 грудня 2024 року, закінчення - 02 квітня 2025 року. 

 

Звіт щодо звіту про корпоративне управління 

 

Ця інформація є результатом проведення нами процедур в межах аудиторської перевірки фінансової 

звітності Банку за 2024 рік та процедур щодо звіту про корпоративне управління, як складової частини 

Звіту керівництва (Звіту про управління), зазначеного у розділі "Інша інформація" цього Звіту 

незалежного аудитора. 

 

За результатами проведених нами аудиторських процедур, з урахуванням сформованих в ході аудиту 

знань і розуміння діяльності Банку, у всіх суттєвих аспектах: 

 

- інформація, яка вимагається пунктами 1-4 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки 

капіталу та організовані товарні ринки" та підпунктами 1-5 пункту 43 Положення 608, розкрита у звіті 

про корпоративне управління Банку за 2024 рік;  

 

- у звіті про корпоративне управління за 2024 рік, на нашу думку, розкрита інформація, яка 

вимагається пунктами 5-9 частини третьої статті 127 Закону України "Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки" та підпунктами 6-11 пункту 43 Положення 608. Дана інформація 

узгоджується з інформацією щодо корпоративного управління, отриманою нами під час аудиту та з 

фінансовою звітністю.  

 

Аудит здійснювався під управлінням ключового партнера з аудиту ТОВ "БДО" Малащука Олега 

Володимировича. 

 

Ключовий партнер з аудиту        Малащук О.В. 

 

Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів 

 

та суб'єктів аудиторської діяльності:  101134 

 

За і від імені фірми ТОВ "БДО" 

 

Директор          Балченко С. О. 

 

Номер реєстрації у Реєстрі аудиторів 

 

та суб'єктів аудиторської діяльності: 101086 

 

м. Київ, 02 квітня 2025 року 

 

Товариство з обмеженою відповідальністю "БДО".  

 

Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 20197074.  

 

Юридична адреса: 49070, м. Дніпро, вул. Андрія Фабра, 4. 

 

Фактична адреса: 02121, м. Київ, вул. Харківське шосе, 201/203, 10 поверх,  

 

тел 393-26-87, вебсайт www.bdo.ua.  

 



 

 

ТОВ "БДО" включено до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності до розділу 4 "Суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язків аудит фінансової звітності підприємств, 

що становлять суспільний інтерес". Посилання на реєстр: https://www.apob.org.ua/?page_id=4703  

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

На пiдставi наданих повноважень, посадовi особи АТ "Iдея Банк" надають твердження про те, що 

наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть Банку за 2024 рiк була складена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, передбачених Законом України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить достовiрну та 

об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан емiтента з описом 

основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi господарської дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Звернення Голови Наглядової ради 

2024 рiк став ще одним роком героїчної боротьби України з росiйською бандитською агресi-єю. Робота 

"Iдея Банку"  в умовах бойових дiй, злочинних атак на критичну iнфраструктуру та мирне населення 

України вимагала вiд усього персоналу Банку великої мужностi, рiшучо-стi та особистої вiдданостi. 

Хочу запевнити, що Наглядова рада це бачить i цiнує. Ми спов-ненi захоплення та вдячностi за вашу 

роботу та ставлення. 

              Банк досяг i навiть перевиконав поставленi в бюджетi цiлi. Це один iз найкраще керо-ваних 

банкiв в Українi, про що свiдчать його результати та високi позицiї в рейтингах. Банк пiдтримує 

стабiльну депозитну базу, виконує або навiть перевищує всi нормативи  капiталу та показники безпеки, 

передбаченi законом. Це свiдчить про його економiчну стабiльнiсть, високу стiйкiсть до впливу 

зовнiшнiх факторiв, здатнiсть пристосовуватися до мiнливих умов. 

             Незважаючи на зовнiшнi труднощi, Банк не зупинився на своїй звичнiй дiяльностi, а 

активно iнвестував у розвиток IТ-iнфраструктури та систем, що захищають вiд атак на iнфра-структуру 

та забезпечують безвiдмовну роботу в будь-яких умовах.  

            Iнтенсивно розвивався мобiльний "Obank", що дозволяє клiєнтам швидко та зручно 

отримувати доступ до банкiвських послуг з будь-якого мiсця та в будь-яких умовах.  

            Висока якiсть банкiвських послуг є ще одним фактором стабiлiзацiї нашої позицiї на ринку. 

            Наглядова рада пiдкреслює величезну роль Правлiння Банку та всього управлiнського 

персоналу в консолiдацiї зусиль усiх працiвникiв навколо досягнення цiлей та реалiзацiї пла-нiв. Це 

надає сили i створює суб'єктнiсть усiєї органiзацiї, незалежно вiд труднощiв та неви-значеностi ринку. 

 

Слава Українi! 

 

Пiотр Чарнецкi,  

Голова Наглядової Ради АТ "Iдея Банк" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Звернення Голови Правлiння  

Вкрай важко охарактеризувати органiзацiю роботи в умовах 3-х рокiв повномасштабної вiй-ни,  

боротьби за майбутнє України. 

Економiка працює на забезпечення оборони країни пiд впливом вiйськової агресiї та знахо-диться на 

стадiї повiльного, затяжного вiдновлення. Є значна залежнiсть  вiд допомоги мiжнародних партнерiв та 

iнститутiв, а також ситуацiї на фронтi. Все це створює виклики для успiшного розвитку та забезпечення 

клiєнтiв якiсними продуктами, послугами та сервiсами. 

             Старi методи ведення бiзнесу, зокрема банкiвського, вже не працюють i, вiдповiдно, ми 

постiйно знаходилися у пошуку нових рiшень пiдтримки та розвитку бiзнесу. Сфокусу-вавшись на тому, 

що вмiємо робити практично найкраще на ринку, ми розвивали новi канали продажiв, фокусуючись на 

онлайн-напрямок надання послуг та сервiсiв банку, зокрема спо-живче кредитування. 

             Особливiсть 2024 року - це те, що переживши шок перших рокiв вiйни, Банки доволi 

швидко вiдновили свою бiзнес-активнiсть. Сьогоднi конкуренцiя у сегментi споживчого кре-дитування 

досягла довоєнного рiвня. У цих умовах, ми не тiльки витримуємо рiвень конку-ренцiї, а й задаємо 

динамiку ринку, впроваджуючи новi високоякiснi продукти та технологiї. За три роки ми 

переформатували практично весь бiзнес. Високорозвинена i диверсифiкована система продажiв - саме 

це є важливою перевагою, яка дає нам стабiльне зростання наших продажiв. I сьогоднi близько 67% 

кредитiв ми продаємо онлайн, дистанцiйно.  

         

             Ми також робили i робимо  свiй внесок у пiдтримку економiки в умовах вiйни,  

сфо-кусувавшись на роботi, ефективностi, створеннi робочих мiсць, сплатi податкiв. За 2024 рiк ми 

сплатили до державного та мiсцевих бюджетiв понад 800 млн грн податкiв, зборiв та iн-ших 

обов'язкових платежiв. 

             

            Ми забезпечили безперебiйну дiяльнiсть на всiй територiї України, так на сьогоднi 70% 

вiддiлень оснащено генераторами та забезпечено надiйними каналами зв'язку. 

            Новий виклик часу - Iнклюзивнiсть, яка стала частиною нашого життя i ми постiйно 

працюємо над реалiзацiєю цiєї задачi. 

             

             У Банку працює професiйна команда, величезне спасибi всьому колективу Банку, особливо 

колегам, якi працюють у наших вiддiленнях, практично поруч iз зоною бойових дiй: Харкiв, Днiпро, 

Запорiжжя, Одеса та iнших. 

             

            Ми дуже вдячнi, низький уклiн нашим колегам, якi зараз перебувають у лавах ЗСУ. 

            Вдячний колективу за все, що зроблено, бажаю всiм нам натхнення на майбутнє! 

  

Михайло  Власенко, 

Голова Правлiння АТ "Iдея Банк"                                     

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Банк у 2024 роцi працював над реалiзацiю затверджених Наглядовою радою цiлей та стратегiї розвитку 

на 2024 - 2026 роки. Стратегiя розвитку АТ "Iдея Банк" спрямована на пiдтримку високоефективного 

рiвня дiяльностi, збiльшення капiталу та здiйснення стабiльної безперервної дiяльностi в умовах 

вiйськового часу. Серед основних задач Банку - збережен-ня поточної високоефективної бiзнес-моделi, 

забезпечення високоефективної дiяльностi, ста-бiльне зростання капiталу для росту активiв та 

виконання нормативних вимог Нацiонального банку України, забезпечення безперервної дiяльностi, 

забезпечення прийнятного рiвня ризику та високоефективної роботи з проблемною заборгованiстю, 

подальший розвиток дистанцiй-них каналiв продажу та он-лайн сервiсiв, подальший розвиток та 

збiльшення в загальному бiзнесi Банку мобiльного O.Bank. 

Банк продемонстрував фiнансову стабiльнiсть та високий рiвень показникiв за всiма напрямками 

дiяльностi. Банк протягом 2024 року повнiстю вiдновив капiтал до довоєнного рiвня за рахунок 



прибутку, забезпечив безперебiйну дiяльнiсть, утримував високий рiвень лiквiдностi, користувався 

довiрою вкладникiв, демонстрував динамiку продажiв та зростання кредитного портфелю за рахунок 

розвитку дистанцiйних каналi продажу та он-лайн сервiсiв, вдосконаленню та розвитку продуктiв, 

адаптацiї кредитних полiтик, забезпечив ефективну роботу з портфелем проблемної заборгованостi. 

Було досягнуто ключових цiлей, якi були поставленi на 2024 рiк. Зокрема, обсяги продажiв кредитних 

продуктiв досягли бiльше 4,4 млрд. грн. за рiк (збiльшилися на 31% до 2023 року), збiльшено обсяг 

кредитного портфелю на 31%, збiльшено обсяг коштiв клiєнтiв на 22%. Чистий прибуток Банку за 2024 

рiк склав 460,4 млн.грн., що дозволило Банку де-монструвати високий рiвень показникiв ефективностi 

дiяльностi. За результатами 2024 року показник рентабельностi активiв (ROA) Банку склав 7,0% при 

значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 3,3%, показник рентабельнiсть капiталу  (ROE) склав 27,5% 

при значеннi по банкiв-ськiй системi в цiлому 29,1%. 

Досягти цiлей та високих результатiв дiяльностi вдалося завдяки ефективному управ-лiнню доходами, 

видатками та ризиками, системнiй роботi по пiдвищенню якостi обслугову-вання клiєнтiв, пiдвищенню 

ефективностi та розвитку каналiв продажiв, оптимiзацiї процесiв та впровадженню технологiй у 

вiдповiдностi до вимог ринку.           

Для забезпечення стабiльної безперебiйної дiяльностi та швидкого реагування на змiну зовнiшньої 

кон'юнктури та операцiйного середовища значна увага в 2024 роцi придiлялася плануванню 

забезпечення безперервної дiяльностi Банку. Банк має затверджений та протес-тований в реальних 

умовах план дiй на випадок непередбачуваних обставин. Значна увага придiлялася також забезпеченню 

безпечної роботи персоналу та клiєнтiв Банку, забезпечення якiсного безперебiйного обслуговування 

клiєнтiв в умовах вiйни. На кiнець 2024 року 60 вiд-дiлень (83% вiд всiх працюючих вiддiлень) 

забезпеченi альтернативними джерелами енергiї та необхiдним комунiкацiйним обладнанням i здатнi 

працювати та надавати послуги клiєнтам навiть пiд час блекауту. Також, всi вiддiлення Банку 

забезпеченi резервними каналами зв`язку.    

В цiлому в 2024 роцi Банк забезпечив фiнансову стабiльнiсть та стiйкiсть, вiдновлення капiталу, 

зростання показникiв дiяльностi, виконання регуляторних вимог. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Банком у звiтному роцi не укладались деривативи та не вчинялись правочини щодо похiдних цiнних 

паперiв. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ 

АТ "Iдея Банк" здiйснює регулярнi кроки, спрямованi на зниження уразливостi до iн-дивiдуальних 

ризикiв, включаючи кредитний, лiквiдностi, операцiйний, процентний ризик банкiвської книги, 

ринковий, комплаєнс-ризик та iншi. 

Внутрiшнiми нормативними документами регламентованi повноваження та обов'язки вiдповiдальних 

осiб/органiв, що знижує вплив внутрiшнiх чинникiв операцiйного ризику. Операцiйне середовище (у 

тому числi регуляторна база) на фiнансовому ринку залишається складним, що може наражати Банк на 

певнi ризики у процесi взаємодiї з основними контраге-нтами та контролюючими органами. Крiм того, 

ситуацiя суттєво ускладняється активними вiйськовими дiями, що вiдбуваються на територiї України з 

24 лютого 2022 року.  

АТ "Iдея Банк" притаманнi спiльнi ризики для банкiвської системи. Разом з тим, ураз-ливiсть 

банкiвської установи до окремих ризикiв розцiнюється на iндивiдуальнiй основi, виходячи iз моделi 

внутрiшньої органiзацiї, активностi Банку на окремих ринках, управлiння активними та пасивними 

операцiями, а також якостi вкладень i стабiльностi пасивної бази. 

Управлiння ризиками являється однiєю iз ключових функцiй  в Банку  стосовно фiнан-сових, 



кредитних, операцiйних ризикiв, комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. Фiнансовi ризики 

складаються з ринкового ризику (який включає валютний ризик, процентний ризик та iнший цiновий 

ризик) та ризик лiквiдностi. 

Основнi норми управлiння ризиками  в Банку визначенi в Стратегiї управлiння ризи-ками, яка 

передбачає безперервний аналiз ризикiв, їх оцiнку, своєчасне ухвалення рiшень що-до їх мiнiмiзацiї або 

уникнення. 

Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. 

Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за ризиками, вста-новлення лiмiтiв їхнього 

допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотриманням установлених 

тригерiв та бенчмаркiв, а також через проведення перiодично-го стрес-тестування. 

Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка щороку 

переглядається Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ри-зикiв 

встановлюються для кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику 

утримується у межах затверджених лiмiтiв. 

Структура управлiння ризиками 

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та 

капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi 

вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризика-ми в Банку вiдповiдають 

такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), 

Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйним ри-зиком, Комiтет кредитного ризику, а також 

Департамент управлiння ризиками, Служба ком-плаєнс-контролю. 

У Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з управлiння 

ризиками та який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх проце-дур управлiння 

ризиками, iнформує керiвництво про ризики, прийнятнiсть їхнього рiвня та надає пропозицiї щодо 

необхiдностi прийняття керiвництвом вiдповiдних рiшень. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Ба-нку, якi 

приймають на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти щодо поточного 

управлiння ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та пiдроздiлу з управлiння  

комплаєнс-ризиком, якi здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Також у Банку створено Службу комплаєнс-контролю, основним завданням якої є уп-равлiння 

комплаєнс-ризиком, контроль за дотриманням Банком вимог законодавства та внут-рiшнiх нормативно 

-правових документiв Банку, контроль за конфлiктами iнтересiв, що ви-никають у Банку. 

Основнi повноваження Служби внутрiшнього аудиту: оцiнка якостi, правильностi та до-стовiрностi 

управлiнської, статистичної звiтностi щодо кредитного ризику, надання оцiнки ефективностi систем 

управлiння кредитним ризиком та внутрiшнього контролю, оцiнка пов-ноти сформованих пiд кредитний 

ризик резервiв та iншi повноваження, наданi Службi внут-рiшнього аудиту Наглядовою Радою Банку. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючi 

комiтети, зокрема: 

- Кредитний комiтет, який, зокрема, щомiсячно оцiнює якiсть активiв Банку та готує пропозицiї щодо 

формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їхнього знецiнення, затверджує актуалiзованi 

департаментом управлiння ризиками компоненти (коефiцiєнти) роз-рахунку розмiру кредитного ризику 

PD (iмовiрнiсть дефолту) та LGD (втрати у разi дефолту) для активiв, якi оцiнюються на груповiй 

основi; 

- Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами, який щомiсячно розглядає собiвартiсть пасивiв 

та прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики вiдсоткової маржi, розглядає питання 

вiдповiдностi строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним структурним пiдроздiлам Банку 

рекомендацiї щодо усунення розбiжностей у часi, що вини-кають, щомiсячно аналiзує спiввiдношення 

собi- вартостi послуг та ринкової конкуренто-спроможностi дiючих тарифiв; 



-  Комiтет iз управлiння операцiйним ризиком, з метою реалiзацiї стратегiї управлiння операцiйним 

ризиком Банку, розгляду питань та прийняття рiшень в сферi управлiння опера-цiйним ризиком на 

регулярнiй i систематичнiй основi; 

Процес управлiння ризиками передбачає: 

- iдентифiкацiю ризику, яка полягає у визначеннi актуальних та потенцiйних джерел ри-зику; 

- кiлькiсну оцiнку (вимiрювання) ризикiв; 

- аналiз впливу ризику на дiяльнiсть Банку; 

- управлiння ризиками, яке, зокрема, полягає у встановленнi допустимого (прийнятно-го) рiвня ризику, 

плануваннi дiяльностi, наданнi рекомендацiй, розпоряджень, ство-реннi процедур та iнших внутрiшнiх 

нормативно-правових документiв; 

- монiторинг ризикiв, що полягає у постiйному наглядi за рiвнем ризикiв вiдповiдно до прийнятих 

Банком методiв вимiрювання ризикiв; 

- звiтування, яке передбачає перiодичне iнформування керiвництва Банку про розмiр ризикiв, на якi 

наражається Банк, та вжитi Банком заходи щодо утримання ризикiв пiд контролем. 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Лiквiднiсть Банку -  це здатнiсть Банку забезпечити своєчасне виконання своїх гро-шових зобов'язань, 

яка визначається збалансованiстю мiж строками i сумами погашення роз-мiщених активiв та строками i 

сумами виконання зобов'язань Банку, а також строками та су-мами iнших джерел надходжень i напрямiв 

використання коштiв. 

Керiвництво постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiто-рингу змiн у 

фiнансуваннi, необхiдному для пiдтримання лiквiдностi на рiвнi, передбаченому вимогами НБУ. Пiдхiд 

керiвництва до управлiння лiквiднiстю полягає у тому, щоб забезпечи-ти, по мiрi можливостi, постiйний 

достатнiй рiвень лiквiдностi для погашення зобов'язань у належнi строки, як за звичайних, так i за 

надзвичайних умов, без понесення неприйнятних збиткiв або ризику для репутацiї Банку. Полiтика 

щодо лiквiдностi шорiчно переглядається  та затверджується Наглядовою радою Банку. 

Комплаєнс-ризик - це ризик понесення Банком втрат внаслiдок невиконання Банком вимог 

законодавства, внутрiшнiх нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв. 

Для вирiшення завдань з належного управлiння комплаєнс-ризиком Банком створено Службу 

комплаєнс-контролю.  Для належного виконання покладених на неї обов'язкiв, неза-лежностi, 

об'єктивностi та неупередженостi Служба комплаєнс-контролю пiдзвiтна та пiдпо-рядкована 

безпосередньо Наглядовiй радi Банку. З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих комплаєнс-ризикiв та 

належного управлiння ними в Банку затвердженi та дiють Кодекс пове-дiнки (етики), Полiтика 

запобiгання конфлiктам iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з пов'язаними до Банку особами, 

Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в Банку, якi декларують основнi 

цiнностi Банку, впроваджують чеснi та вiдкритi принципи взаємодiї з клiєнтами, норми поведiнки у 

Банку та види забороненої дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в дiяльностi Банку є принцип нульової толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює повну пiдтримку працiвникiв Банку у питаннях боротьби з 

корупцiєю та шахрайством. З метою запобiгання та протидiї корупцiї та хабарництву у Банку 

затверджено антикорупцiйну програму, яка є обов'язковою для до-тримання працiвниками всiх рiвнiв 

управлiння Банком. 

Кредитний ризик - це ризик, який визначається як ризик того, що одна зi сторiн опе-рацiй з фiнансовим 

iнструментом спричинить фiнансовi збитки другiй сторонi внаслiдок не-виконання зобов'язання за 

кредитним договором своєчасно та у повному обсязi.  

Основною метою процесу управлiння кредитним ризиком в Банку є забезпечення ста-бiльного розвитку 

кредитування з урахуванням усiх iстотних ризикiв, пов'язаних з цiєю дiя-льнiстю. Процес управлiння 

кредитним ризиком зорiєнтований на вчасну iдентифiкацiю ризи-кiв, опрацювання оптимальних 

принципiв та процесiв оцiнки ризику також нагляд, контроль, звiтування та застосування  

попереджуючих заходiв в межах здiйснюваної кредитної дiяльно-стi. 



 У Банку акцентується  увага на впровадженнi нових механiзмiв управлiння та контро-лю кредитного 

ризику, удосконалення кредитної дiяльностi, удосконалення системи управлi-нської iнформацiї у сферi 

кредитного ризику, метою яких є забезпечення вiдповiдного рiвня рентабельностi та якостi кредитного 

портфелю Банку.  

Для забезпечення ефективного управлiння кредитним ризиком в Банку розроблено та введено в дiю 

внутрiшньо-нормативний документ  - Декларацiю схильностi до ризикiв. 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк" визначає сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi Банк прийматиме або уникатиме з метою досягнення бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту 

щодо кожного з видiв ризику.    

Банком проводиться активна дiяльнiсть в напрямку розвитку та вдосконалення програмних засобiв 

оцiнки кредитного ризику, обслуговування процесу прийняття кредитних рiшень, з метою забезпечення 

швидкого прийняття кредитних рiшень з одночасно мiнiмаль-ним рiвнем кредитного ризику, також 

особлива увага придiляється автоматизацiї процесiв монiторингу та вдосконаленню системи бiльш 

раннього реагування 

Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiш-нiх процесiв, навмисних 

або ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у робо-тi iнформацiйних систем банку або 

внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв.  

Операцiйний ризик уключає юридичний ризик та не включає ризик репутацiї та стратегiчний ризик. Для 

належного управлiння операцiйним ризиком в пiдроздiлi ризикiв Ба-нку створено Управлiння 

операцiйного ризику. 

Бiльш детальна iнформацiя з питань управлiння ризиками в Банку  висвiтлена у Примiт-цi 30 

"Управлiння ризиками " до фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк.  

 

Звiт керiвництва (звiт про управлiння)  розмiщено на веб сайтi Банку разом з фiнансовою звiтнiстю 

Банку за адресою https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так АТ "Iдея Банк"  згiдно iз Статутом та 

Принципами (Кодексом) 

корпо-ративного управлiння,  створено 

для здiйснення банкiвської дiяльностi та 

iншої, не забороне-ної законодавством 

України дiяльностi, з метою: отримання  

прибутку, покращення добробу-ту 

акцiонерiв, перш за все, за рахунок 

зростання ринкової вартостi акцiй 

товариства, а також отримання 

акцiонерами дивiдендiв. 

Банк має право здiйснювати банкiвську 

дiяльнiсть на пiдставi банкiвської 

лiцензiї шля-хом надання банкiвських 

послуг.  



 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні Вiдповiдно до вимог законодавств 

Права міноритарних акціонерів ні Вiдповiдно до вимог законодавства з 

врахуванням наявностi єдиного 

акцiонера 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 



здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв 

здiйснюється єдиним акцiонером 

одноосiбно. 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

ні В АТ "Iдея Банк" в 2024 роцi був Єдиний 

акцiонер - Гетiн Холдiнг С.А. i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" на Банк не 

поширюється положення статей 33-48 

цього Закону щодо порядку скликання та 

проведення загальних зборiв 

акцiонерного товариства. Повноваження 

загальних зборiв здiйснюється єдиним 

акцiонером одноосiбно. 

Протоколи та рiшення єдиного акцiонера 

розмiщенi на вебсайтi Банку за адресою: 

 



https://ideabank.ua/uk/about/corporative-ma

nagement/zagalni-zbori-akcioneriv 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

  

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

  

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні В АТ "Iдея Банк" - єдиний акцiонер. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні - 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні - 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні - 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так - 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні так Члени Наглядової ради виконують свої  



документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

повноваження  вiдповiдно до Статуту 

Банку, Положення про Наглядову раду 

Банку, рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, нормативно-правових 

актiв Нацiонального Банку України та  

законодавства України. Функцiональнi 

обов'язки Члена Наглядової ради 

визначаються i розподiляються 

вiдповiдно до рiшень Наглядової Ради. 

Всi Члени Наглядової ради вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам щодо 

професiйної придатностi та дiлової 

репутацiї, а саме: - мають вищу освiту; 

володiють сукупнiстю знань, 

професiйним  та управлiнським 

досвiдом в обсязi, необхiдному для 

належного виконання покладених на них 

обов'язкiв. 

 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так - 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так - 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так - 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так - 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так - 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так - 



В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так - 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні АТ "Iдея Банк" входить до групи Гетiг 

Холдiнг С.А. (Польща) i вiдповiдно у 

нього досить спроможностi та 

компетенцiй для самостiйного пошуку 

кандидатiв у члени наглядової ради. 

 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні АТ "Iдея Банк" входить до групи Гетiг 

Холдiнг С.А. (Польща), який самостiйно 

приймає рiшення про перелiк кандидатiв 

у члени наглядової ради. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні  

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Частка представникiв статтi з меншим 

представництвом у складi Наглядової 

ради складає 14% вiд кiлькостi членiв 

Наглядової Ради,  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так В Наглядовiй Радi  АТ "Iдея 

Банк"незалежнi члени становлять 71% 

вiд загальної чисельностi Наглядової 

ради при встановленому законодавством 

мiнiмальному рiвнi у 1/3 загальної 

чисельностi. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Новообранi члени Наглядової Ради 

самостiйно ознайомлюються iз 

внутрiшнiми 

документiв, якi охоплюють вказанi 

питання 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

ні - 



питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так - 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні В АТ "Iдея Банк"  - єдиний акцiонер. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так - 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так - 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Рiшенням Наглядової ради Банку вiд 

21.12.2023 року №892 було  створено 

комiтети Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк", затвердження Положень про 

комiтети  

Наглядової ради Банку та їх 

персональний склад. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет Наглядової ради з питань 

аудиту: 

Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, 

Член Комiтету, Незалежний директор; 

Якуб Мальскi - Член комiтету, 

представник акцыонера; 

Ольга Лесик - Секретар Комiтету, 

Членкиня комiтет, Незалежна 

директорка. 

 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В АТ "Iдея Банк" члени Комiтету з 

питань аудиту - незалежнi члени входять 

в склад ще одного комiтету (призначень 

та винагородl або управлiння ризиками). 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет Наглядової ради з питань 

призначень та винагород: 

Ольга Лесик - Голова комiтету, 

Незалежнна  директорка; 

Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, 

Незалежний директор; 

Гжегож Копаняж - Член комiтету, 

Незалежний директор; 

Лукаш Кулька - Секретар комiтету, Член 

комiтету, представник акцiонера. 

 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

так Комiтет з призначень та винагород  

складається з 4 членiв 3 яких є 

незалежними. 



ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

так Комiтет Наглядової ради з управлiння 

ризиками: 

Гжегож Копаняж  - Голова комiтету, 

Член Комiтету, Незалежний директор; 

Марцiн Ольшевскi  - Член комiтету, 

Незалежний директор; 

Демчук Андрiй Васильович - Член 

Комiтету, Незалежний директор; 

Лукаш Славомiр Кулька  - Секретар 

Комiтету, Член Комiтету, представник 

акцiонера. 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так - 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так - 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так - 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так - 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Для Членiв Правлiння передбачено 

фiксовано та змiнну частину винагороди. 

Фiксована винагорода має постiйний 

характер i не залежить вiд результатiв 

дiяльностi Банку.  

Змiнна складова винагороди для членiв 

Правлiння пов'язана з результатами 

дiяльностi Банку та КПЕ, встановленими  

рiшенням Наглядової рад для Членiв 

Правлiння Банку.  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні - 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та ні Банк керується нормативними 



оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

документами Нацiонального банку 

України, Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку, Фонду 

гарантування вкладiв фiзичних осiб, 

iнших регулюючих органiв, якi 

визначають iнформацiю, обовязкову до 

розкриття. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так - 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://ideabank.ua/uk/about/corporative-ma

nagement 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Ефективна система внутрiшнього 

контролю є критично важливим 

компонентом управлiння бан-ком та 

основою для забезпечення безпеки та 

стiйкостi банкiвських операцiй. 

Основнi цiлi та принципи органiзацiї i 

функцiонування комплексної та 

ефективної системи внутрiшнього 

контролю (СВК) в Банку, яка спрямована 

на забезпечення ефективного 

корпоратив-ного управлiння та 

управлiння ризиками визначає "Полiтика 

внутрiшнього контролю в АТ 

"Iдея Банк". Вимоги Полiтики 

внутрiшнього контролю в АТ "Iдея Банк" 

є обов'язковими до виконання 

працiвниками всiх пiдроздiлiв Банку. 

Система внутрiшнього контролю Банку 

забезпечує досягнення операцiйних, 

iнформацiйних та комплаєнс-цiлей 

дiяльностi Банку, що визначенi у 

Стратегiї та Бiзнес-планi Банку. 

Система внутрiшнього контролю в 

Банку, побудовано з дотриманням вимог 

законодавства України, нормативно- 

правових актiв Нацiонального банку 

України затверджених у Постановi 

Правлiння НБУ № 88 вiд 02.07.2019 року 

"Про затвердження Положення про 

органiзацiю системи внутрiшнього 

контролю в банках України та 



банкiвських групах" та 

внутрiшньобанкiвських доку-ментiв i 

складається з наступних п'яти 

компонентiв: контрольного середовища, 

управлiння ризи-ками, притаманними 

дiяльностi Банку, контрольної дiяльностi 

в Банку, контролю за iнформацiй-ними 

потоками та комунiкацiями Банку, 

монiторингу ефективностi системи 

внутрiшнього контро- лю Банку та 

реалiзується на кожному з 

органiзацiйних рiвнiв Банку. Суб'єктами 

системи внутрiшнього контролю Банку є: 

- Наглядова рада Банку; - Правлiння 

Банку; - колегiальнi органи Банку; - 

бiзнес-пiдроздiли, пiдроздiли пiдтримки; 

- пiдроздiли з управлiння ризиками та 

Служба комплаєнс-контролю; - Служба 

внутрiшнього аудиту; - керiвники та 

працiвники Банку, якi здiйснюють 

внутрiшнiй контроль вiдповiдно до 

повно-важень, визначених 

внутрiшньобанкiвськими документами та 

не входять до складу органiв та 

пiдроздiлiв Банку визначених вище. 

Створена система внутрiшнього 

контролю грунтується на розподiлi 

обов'язкiв мiж пiдроз- дiлами Банку, за 

виключенням функцiй, якi вiднесено до 

виключної компетенцiї Наглядової ради, 

Правлiння та Комiтетiв Банку вiдповiдно 

до вимог законодавства України та 

нормативно- правових актiв 

Нацiонального банку України та 

базується на моделi трьох лiнiй захисту: - 

I лiнiя захисту складається з структурних 

пiдроздiлiв Банку, що здiйснюють 

операцiйну дiяльнiсть, а також iнших 

структурних пiдроздiлiв, якi генерують у 

вiдповiдностi до внутрiш-ньобанкiвських 

документiв; - II лiнiя захисту - виконання 

функцiй пiдроздiлу комплаєнс та 

пiдроздiлiв управлiння ризи- ками, 

метою дiяльностi яких є забезпечення 

заходiв, якi здiйснюються на першiй лiнiї 

були правильно розробленi та ефективно 

обмежували ризик; - III лiнiя захисту - 

дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту, 

який здiйснює незалежний ау- дит 

системи управлiння Банком, включаючи 

системи управлiння ризиками та систему 

внутрi-шнього контролю. 

 



Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Контроль за фiнансово-господарською 

дiяльнiстю Банку здiйснюється через 

органи внутрiшнього контролю Банку та 

через залучення незалежного 

зовнiшнього аудитора. 

У Банку створено постiйно дiючий 

незалежний структурний пiдроздiл - 

Службу Внут-рiшнього Аудиту  (третя 

лiнiя захисту) , який пiдпорядковується 

та пiдзвiтний Комiтету з питань аудиту  

Наглядової Ради та Наглядовiй радi  

Банку.  

Чисельнiсть працiвникiв Служби 

внутрiшнього аудиту визначається 

Наглядовою Ра-дою Банку та  є 

достатньою для ефективного досягнення 

цiлей та завдань, поставлених перед 

пiдроздiлом. 

Очолює Службу внутрiшнього аудиту 

Банку  директор, призначений на посаду 

за по-годженням Наглядової ради Банку 

та  Нацiонального банку України. 

Аудиторськi перевiрки здiйснювались 

згiдно з Планом роботи на 2024 рiк, звiт 

про ви-конання якого перiодично 

розглядається та  затверджується 

Наглядовою радою Банку. Ре-зультати 

аудитiв оформлюються у виглядi 

аудиторських звiтiв, що мiстять висновки 

та реко-мендацiї щодо виправлення 

недолiкiв, строки виконання та 

вiдповiдальних осiб за виконання. За 

результатами кожного аудиту 

здiйснюється подальший монiторинг 

стану виконання пла-ну  заходiв на 

виконання рекомендацiй та усунення 

недолiкiв. 

Наглядовою радою впродовж 2024 року 

зi щоквартальною перiодичнiстю 

розгляда-лися  результати 

функцiонування системи внутрiшнього 

аудиту вiдповiдно до затвердженого 

Наглядовою радою плану роботи 

Служби внутрiшнього аудиту на 2024 

рiк.  

Звiт про дiяльнiсть Служби 

внутрiшнього аудиту та оцiнку 

ефективностi системи вну-трiшнього 

контролю АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк 

було затверджено рiшенням Наглядової 

ради №1019 вiд 30.01.2025 року. 

Зовнiшнiй контроль за 

фiнансово-господарською дiяльнiстю 



банку здiйснює зовнiшнiй ауди-тор 

(аудиторська фiрма).  

Банк проводить аудиторськi перевiрки 

фiнансової звiтностi та  iншої iнформацiї 

щодо фiнансово-господарської 

дiяльностi банку за участю зовнiшнього 

аудитора, який затверджу-ється  

Наглядовою радою.  

З метою забезпечення належної якостi та 

об'єктивностi, аудиторська перевiрка 

про-водиться згiдно з мiжнародними 

стандартами аудиту. Аудиторська 

перевiрка банку здiйсню-ється 

аудиторською фiрмою, яка включена до 

Реєстру аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi до роздiлу 4 

"Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi 

мають право проводити аудит фiнансової 

звiтностi пiдприємств, якi становлять 

суспiльний iнтерес". 

Зовнiшнiй аудитор є незалежним вiд 

впливу органiв управлiння та посадових 

осiб Банку, а також  iнших осiб, якi 

можуть бути зацiкавленi в результатах 

аудиторської перевiр-ки. 

 Аудит фiнансової звiтностi АТ "Iдея 

Банк" здiйснює ТОВ Аудиторська 

компанiя "БДО", яка надає послуги 

Банку шостий рiк (Рiшення Наглядової 

ради вiд №913 вiд 08.03.2024 р.). 

 ТОВ "БДО" є лiдером з надання послуг 

у рiзних сферах бiзнесу та господарської 

дiя-льностi, є членом мiжнародної 

мережi аудиторських та консалтингових 

компанiй BDO. 

Аудиторська фiрма надає послуги з 

аудиту фiнансової звiтностi 

нацiональних i мiж-народних компанiй. 

Загальний стаж аудиторської дiяльностi 

складає 26 рокiв. 

Фахiвцi ТОВ "БДО"  володiють 

сертифiкатами зразка CIPA та CAP,  

мiжнародними сертифiкатами АССА,  i 

мають великий практичний досвiд 

застосування МСФЗ та МСА.  

Номер реєстрацiї ТОВ "БДО". в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської 

дiяльно-стi - 2868. 

На протязi 2024 року до дати нашого 

звiту незалежного аудитора ТОВ "БДО" 

нада-вало Банку аудиторськi послуги з 

огляду пакету звiтностi за перше пiврiччя 

2024 року, скла-деного для цiлей 



консолiдацiї та аудиторськi процедури 

щодо пакету звiтностi за 2024 рiк, 

складеного для цiлей консолiдацiї, а 

також огляд промiжної фiнансової 

звiтностi за 1 квартал 2024 року, перше 

пiврiччя 2024 року та 9 мiсяцiв 2024 

року.  

Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв 

та/або сумiщення виконання функцiй 

внутрi-шнього аудитора вiдсутнi. 

 Стягнення, застосоване  до ТОВ  

"БДО" Аудиторською палатою України 

протягом року, факти подання 

недостовiрної звiтностi Банком, що 

пiдтверджена аудиторським виснов-ком - 

вiдсутнi. 

 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Комплаєнс-ризик - це ризик понесення 

Банком втрат внаслiдок невиконання 

Банком вимог законодавства, внутрiшнiх 

нормативно-правових актiв, ринкових 

стандартiв, правил добросовiсної 

конкуренцiї, правил корпоративної 

етики, виникнення конфлiкту iнтересiв. 

Для вирiшення завдань з належного 

управлiння комплаєнс-ризиком Банком 

створено Службу комплаєнс- контролю. 

Для належного виконання покладених на 

неї обов'язкiв, незалежностi, 

об'єктивностi та неупередженостi 

Служба комплаєнс-контролю пiдзвiтна 

та пiдпорядкована безпосередньо 

Наглядовiй радi Банку.  

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Полiтика управлiння ризиками 

затверджена Наглядовою радою Банку 

(Рiшення вiд 12.12.2020 року №604) 

Метою Полiтики є побудова ефективної 

системи управлiння ризиками, 

спрямованої  

на досягнення поточних i стратегiчних 

цiлей Банку. 

Основним завданням Полiтики є 

забезпечення реалiзацiї мiсiї Банку за 

рахунок  

рiшення наступних завдань: 

- визначення рiвня толерантностi Банку 

до ризикiв; 

- встановлення єдиної методологiї 

iдентифiкацiї та оцiнки (вимiрювання) 

ризикiв при  

проведеннi Банком операцiй; 

- налагодження ефективної системи 

пiдтримки прийняття управлiнських 



рiшень з  

урахуванням рiвня ризикiв, на якi 

наражається Банк; 

- ефективної взаємодiї пiдроздiлiв Банку 

на всiх органiзацiйних рiвнях в процесi  

управлiння ризиками; 

- забезпечення життєздатностi Банку у 

кризових обставинах (на випадок кризи  

функцiонування Банку та системної 

кризи чи наближення до системної 

кризи)  

протягом певного перiоду часу; 

- виконання вимог Нацiонального банку 

України; 

- оптимiзацiї очiкуваних прибуткiв та 

збиткiв, зниження рiвня неочiкуваних 

збиткiв; 

- збiльшення фiнансової стiйкостi Банку. 

 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Для забезпечення ефективного 

управлiння кредитним ризиком в Банку 

розроблено та введено в дiю 

внутрiшньо-нормативний документ  - 

Декларацiю схильностi до ризикiв, яка 

затверджена Наглядовою радою Банку 

(Рiшення вiд 21.12.2023 №900 (в новiй 

редакцiї). 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ 

"Iдея Банк" визначає сукупну величину 

ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою 

досягнення бiзнес-цiлей, та рiвень 

ризик-апетиту щодо кожного з видiв 

ризику.    

Ключовi положення Декларацiї 

схильностi до ризикiв:      

Пiд час визначення стратегiї та 

складання бiзнес-плану банку Наглядова 

Рада банку враховує величину 

ризик-апетиту, зазначену в декларацiї 

схильностi до ризикiв. Наглядова Рада 

Банку також ураховує визначений рiвень 

ризик-апетиту в разi прийняття рiшення 

щодо збiльшення обсягiв активiв у 

результатi розширення дiючих видiв 

дiяльностi, запровадження нових 

продуктiв та значних змiн у дiяльностi 

банку; 

Банк приймає ризики на рiвнi, що 

перебуває в межах визначеної в 

Декларацiї схильностi до ризикiв 

(ризик-апетиту) та не створює загрози 

для iнтересiв вкладникiв, iнших 



кредиторiв, власникiв Банку та 

фiнансової стiйкостi Банку; 

Поточнi показники ризик-апетиту в 

Декларацiї формуються з урахуванням 

реальностi досягнення стратегiчних 

цiлей Банку та детального розумiння 

бiзнесом необхiдного рiвня ризику, який 

приймається для основних напрямкiв 

дiяльностi Банку; 

Ризик-апетит визначається з 

використанням кiлькiсних значень i 

якiсних тверджень, якi можуть бути 

однозначно iнтерпретованi. Показники 

ризик-апетиту повиннi бути узгодже-нi 

та несуперечливi, з урахуванням 

стратегiчних i поточних бiзнес-цiлей, 

суттєвостi ризикiв, вимог стандартiв 

управлiння рiзними видами ризикiв, 

тощо; 

Банк при визначеннi кiлькiсних та 

якiсних показникiв ризик-апетиту 

враховує такi аспекти, як достатнiсть 

капiталу, лiквiднiсть, прибутковiсть, 

вартiсть ризику, тощо та забез-печує 

цiлiснiсть та iдентичнiсть сприйняття 

ризику за всiма видами дiяльностi та 

кожним пiд-роздiлом Банку з 

урахуванням стратегiчних цiлей; 

З метою раннього попередження про 

наближення показникiв ризик-апетиту до 

значень, встановлених цiєю 

Декларацiєю, Банк використовує тригери 

- спецiальнi iндикативнi значен-ня, якi 

свiдчать про високу ймовiрнiсть 

досягнення показника ризик-апетиту за 

вiдсутностi корегувань у 

бiзнес-процесах; 

Банк приймає ризики та встановлює 

iндивiдуальнi показники ризик-апетиту 

для таких суттєвих видiв ризикiв: 

кредитного ризику; ризику лiквiдностi; 

процентного ризику банкiвсь-кої книги;  

ринкового ризику;  операцiйного 

ризику. 

 Iнформацiю про ризики також розкрито 

у Примiтцi 32 "Управлiння ризиками" 

рiчного фiнансоваго звiту Банку, п також 

у роздiлi  "Управлiння ризиками" Звiту 

керiвництва (Звiту про управлiння). 

 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядовою радою Банку було 

розглянуто Звiт про ризики, ефективнiсть 

стягнення проблемної заборгованостi 



станом на 01.01.2025 року. (Рiшення вiд 

27.02.2024 року №1030) 

 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих 

комплаєнс-ризикiв та належного 

управлiння ними в Банку затвердженi та 

дiють Кодекс поведiнки (етики), 

Полiтика запобiгання конфлiктам 

iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку, якi 

декларують основнi цiнностi Банку, 

впроваджують чеснi та вiдкритi 

принципи взаємодiї з клiєнтами, норми 

поведiнки у Банку та види забороненої 

дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в 

дiяльностi Банку є принцип нульової 

толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює 

повну пiдтримку працiвникiв Банку у 

питаннях боротьби з корупцiєю та 

шахрайством. З метою запобiгання та 

протидiї корупцiї та хабарництву у Банку 

затверджено антикорупцiйну програму, 

яка є обов'язковою для дотримання 

працiвниками всiх рiвнiв управлiння 

Банком. 

  

 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Повiдомлення про виявленi факти чи 

ознаки порушень, зловживань, 

неналежної поведiнки передаються в 

уснiй чи письмовiй формi (в т.ч. за 

допомогою анонiмних каналiв 

повiдомлень, визначених цим 

Документом) працiвникам  Управлiння 

безпеки, Управлiння протидiї 

шахрайству, Службi 

комплаєнс-контролю та Наглядовiй Радi 

Банку. 

Для забезпечення можливостi надання 

iнформацiї про неприйнятну поведiнку в 

Банку дiють наступнi канали 

повiдомлень: 

особиста зустрiч з працiвником Служби 

комплаєнс-контролю,  

окрема електронна поштова скринька 

Служби комплаєнс-контролю,  

окрема електронна поштова скринька 



Банку, 

абонентська поштова скринька за 

адресою: 79008 м.Львiв, вул. Валова, 11 

(необхiдно позначити, що iнформацiя 

призначається для Управлiння безпеки 

та/або Служби комплаєнс-контролю 

та/або Управлiння протидiї шахрайству), 

телефон контакт-центру 0 800 50 20 30, 

який працює цiлодобово, 

корпоративний сайт www.ideabank.ua 

(роздiл Про Банк - Безпека - 

Повiдомлення про шахрайство), 

окрема електронна поштова скринька 

Наглядової Ради Банку. 

Iнформацiя про адреси електронних 

поштових скриньок доводиться до 

вiдома працiвникiв Вiддiлом 

документообiгу за поданням Служби 

комплаєнс-контролю. 

 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Одним з основних принципiв в 

дiяльностi Банку є принцип нульової 

толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює 

повну пiдтримку працiвникiв Банку у 

питаннях боротьби з корупцiєю та 

шахрайством. З метою запобiгання та 

протидiї корупцiї та хабарництву у Банку 

затверджено антикорупцiйну програму, 

яка є обов'язковою для дотримання 

працiвниками всiх рiвнiв управлiння 

Банком. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих 

комплаєнс-ризикiв та належного 

управлiння ними в Банку затвердженi та 

дiють Кодекс поведiнки (етики), 

Полiтика запобiгання конфлiктам 

iнтересiв, Полiтика здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку, якi 

декларують основнi цiнностi Банку, 

впроваджують чеснi та вiдкритi 

принципи взаємодiї з клiєнтами, норми 

поведiнки у Банку та види забороненої 

дiяльностi та неприйнятної поведiнки.  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так 04 вересня 2023 року Наглядова рада 

своїм рiшенням №862 затвердила 

Положення про самооцiнку ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради та її членiв, а 



також оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв в АТ "Iдея 

Банк". 

 

27 лютого 2025 року Рада прийняла 

рiшення №1033 Про проведення оцiнки 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

та Членiв ради, а також Правлiння та 

Членiв Правлiння Банку за результатами 

2024 року. 

За результатами щорiчної iндивiдуальної 

оцiнки членiв Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк" та оцiнки їх колективної 

придатностi, проведеної на пiдставi 

вищезгаданого Положення,  

пiдтверджено їх вiдповiднiсть вимогам, 

передбаченим цим Положенням та 

чинним законодавством. Пiдтверджено 

також незалежнiсть кожного з 

незалежних членiв Ради. 

 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй не розроблявся з огляду на 

вiдсутнiсть такої необхiдностi, оскiльки 

оцiнка ефективностi щороку є  

достатньою для належного виконання 

органами управлiння, а також їх членами 

своїх функцiй 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не передбачена i не проводиться 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 11.03.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Львiв, вул. 

Валова,11 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Рiшення 31/90 вiд  11.03.2024 

Порядок денний: 

1.Обрати до складу Наглядової ради Банку як незалежних директорiв на строк повноважень 

дiйсного складу Наглядової ради Банку: 

- п.Чарнєцкi Пiотра (Czarnecki Piotr), громадянина Республiка Польща, паспорт FB 7399194, 

виданий 14.09.2022 року; 

- п.Демчука Андрiя Васильовича, громадянина України, паспорт КА 355312 вiд 24.02.1997 р.  

2. Обрати пана Чарнєцкi Пiотра Головою Наглядової ради Банку. 

3.Встановити для пана Чарнєцкi Пiотра щомiсячну винагороду за виконання обов'язкiв Голови 

Наглядової ради Банку в сумi до оподаткування еквiвалентнiй 4.000 EUR  (чотири тисячi 



євро) за офiцiйним курсом НБУ станом на день виплати. 

4.Укласти з паном Чарнєцкi  Пiотром та паном Демчуком Андрiєм Васильовичом договори 

згiдно з Типовим договором з Членом/Головою Наглядової ради з урахуванням обов'язкiв, якi 

будуть покладенi на них рiшеннями Наглядової Ради. 

5.Уповноважити Голову Правлiння Банку пана Власенка Михайла Валерiйовича на 

пiдписання вiд iменi Банку згаданих у п.4. договорiв та змiн до них 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

Дата проведення 30.04.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Щецiн (Польща) 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Рiшення 32/91 вiд 30.04.2024 

Порядок денний:  

1.Затвердити Звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi Банку станом на 31.12.2023 

р., пiдготовлений для Акцiонера та керiвництва Банку, а також для Комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, що додається до цього Рiшення в якостi Додатку 1. У зв'язку з вiдсутнiстю 

зауважень та рекомендацiй незалежного аудитора затвердження плану заходiв не 

потребується.  

2.Затвердити Звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi Банку станом на 31.12.2023 

р., пiдготовлений для Акцiонера та керiвництва Банку, а також для Нацiонального банку 

України, що додається до цього Рiшення в якостi Додатку 2. У зв'язку з вiдсутнiстю зауважень 

та рекомендацiй незалежного аудитора затвердження плану заходiв не потребується.  

3.Затвердити Звiт Наглядової Ради Банку за 2023 рiк, що додається до цього Рiшення в якостi 

Додатку 3 без додаткових заходiв та визнати дiяльнiсть Наглядової Ради Банку за 2023 рiк 

ефективною. 

4.Затвердити Рiчний фiнансовий звiт Банку  разом зi Звiтом про управлiння за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2023 року, що додаються до цього Рiшення в якостi Додатку 4.  

5.Затвердити Звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" за 2023 рiк згiдно з 

Додатком 5.  

6.Чистий прибуток за 2023 рiк у сумi  511 309 742,99 грн. розподiлити наступним чином: 

(i)суму 130 000 000 грн. вiдповiдно до ст. 36 Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" направити в резервний фонд Банку на покриття непередбачених збиткiв за всiма 

статтями активiв та позабалансових зобов'язань; 

(ii)суму 381 309 742,99 грн. залишити на рахунках нерозподiленого прибутку Банку. 

Прибуток, який виник в результатi амортизацiї на дооцiнку споруд Банку за 2022-2023 роки в 

загальнiй сумi 1 663 450,51 грн. - залишити на рахунках нерозподiленого прибутку. 

Нерозподiлений прибуток минулих рокiв в сумi 1 233 594,80 грн. залишити на рахунках 

нерозподiленого прибутку Банку 

Рiшення  33/92 вiд 30.04.2024 

1.Затвердити та ввести в дiю з 30.04.2024 року нову редакцiю Положення про винагороду 

Членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" згiдно з Додатком 1. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

Дата проведення 05.08.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Щецiн  (Польща) 



 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Рiшення 34/93 вiд 05.08.2024 

орядок денний: 

1.Припинити повноваження дiйсного складу Наглядової ради Банку у повному складi, а саме: 

- Пiотр Чарнєцкi (Piotr Czarnecki), Голова Ради, незалежний член Ради; 

- Лесик Ольга Володимирiвна, Заступниця Голови Ради, незалежна членкиня Ради; 

- Якуб Мальскi (Jakub Malski), член Ради, представник акцiонера; 

- Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka), член Ради, представник акцiонера; 

- Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), незалежний член Ради; 

- Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski), незалежний член Ради; 

- Андрiй Васильович Демчук, незалежний член Ради. 

2. Обрати строком на три роки новий склад Наглядової ради, а саме: 

- Пiотр Чарнєцкi (Piotr Czarnecki),  незалежний член Ради; 

- Лесик Ольга Володимирiвна, незалежна членкиня Ради; 

- Якуб Мальскi (Jakub Malski), член Ради, представник акцiонера; 

- Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka), член Ради, представник акцiонера; 

- Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), незалежний член Ради; 

- Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski), незалежний член Ради; 

- Андрiй Васильович Демчук, незалежний член Ради. 

3. Обрати Головою Наглядової ради пана Пiотра Чарнєцкi (Piotr Czarnecki) та встановити йому 

щомiсячну винагороду за виконання обов'язкiв Голови Ради у сумi згiдно з Рiшенням Єдиного 

Акцiонера АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна № 31/90 вiд 11.03.2024 р. 

4. Встановити щомiсячну винагороду за виконання функцiй Члена Наглядової Ради, а також 

щомiсячну додаткову винагороду за виконання функцiй Заступника Голови Наглядової Ради 

та за виконання функцiй Голови комiтету Наглядової Ради у сумi згiдно з Рiшенням Єдиного 

Акцiонера АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна № 28/87 вiд 30.10.2023 р. 

5. Затвердити Типовий договiр з Членом/Головою Наглядової ради згiдно з Додатком 1. 

6. Укласти з членами Ради, означеними в п.2 цього Рiшення, договори згiдно з Типовим 

договором з Членом/Головою Наглядової ради, означеним у п.5 цього Рiшення.  

7. Уповноважити Голову Правлiння Банку Власенка Михайла Валерiйовича на пiдписання вiд 

iменi Банку договорiв з обраними  членами Ради, означеними в п.2 цього Рiшення. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/zagalni-zbori-a

kcioneriv 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Пiотр Чарнєцкi 

(11.03.2024-31.12.2024) 

  X   V 

Лесик Ольга Володимирiвна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

  Y V  X 

Якуб Мальскi 

(01.01.2024-31.12.2024) 

   V   

Лукаш Славомiр Кулька      V V 



(01.01.2024-31.12.2024) 

Гжегож  Копаняж  

(01.01.2024-31.12.2024) 

    X V 

Марцiн Ольшнвскi  

(01.01.2024-31.12.2024) 

   X V  

Демчук Андрiй Васильович 

(11.03.2024-31.12.2024) 

    V  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

17 

з них очних: 12 

з них заочних: 5 
Опис ключових 

рішень ради: 

Всi рiшення Наглядової Ради оформленi протоколами очних та заочних засiдань.  

Наглядовою радою у 2024 роцi були прийнятi рiшення з питань дiяльностi Банку, 

з-помiж основних слiд вiдзначити наступнi: 

- Затвердження матрицi колективної придатностi Наглядової ради; 

- Затвердження Звiтiв служб та пiдроздiлiв Банку, якi передбаченi вимогами 

чинного законодавства України та внутрiшнiми нормативними документами 

Банку; 

- Визначення зовнiшнього аудитора Банку; 

- Затвердження Звiтiв з ризикiв i ефективностi стягнення проблемної 

заборгованостi; 

- Єдиний Звiт про результати перегляду кредитiв пов'язаних з Банком осiб станом 

на 01.04.2024 року (credit review); 

- Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу (IСААР) АТ 

"Iдея Банк" за базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв проведеного 

стрес-тестування кредитного, ринкового, операцiйного ризикiв, процентного 

ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та iнших суттєвих ризикiв 

Банку; 

- Затвердження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб Банку, а 

також Звiту про винагороду Членiв Наглядової ради; 

- Самооцiнка ефективностi дiяльностi Ради та її членiв, а також та оцiнка 

ефективностi дiяльностi Правлiння та його членiв; 

- Затвердження Полiтики винагород АТ "Iдея Банк"; 

- Затвердження Положення про винагороду Членiв Правлiння та осiб, дiяльнiсть 

яких має значний вплив на профiль ризику Банку; 

- Затвердження Стратегiї та Оперативного плану управлiння проблемними 

активами на 2024-2027 роки; 

- Затвердження нової редакцiї Плану забезпечення безперервної дiяльностi; 

- Затвердження нової редакцiї Положення про Департамент управлiння ризиками 

АТ "Iдея Банк"; 

- Затвердження Положення про самооцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової 

ради, її членiв, комiтетiв, а також оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння та 

його членiв в АТ "Iдея Банк"; 

- Затвердження нової редакцiї Положення про винагороду Членiв Наглядової 

ради; 

- Затвердження нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк"; 

- Затвердження Положення про порядок визначення регулятивного капiталу АТ 

"Iдея Банк";     

- Затвердження нової редакцiї "Положення про порядок оцiнки достатностi 

внутрiшнього капiталу  АТ "Iдея Банк"; 

- Затвердження нової редакцiї "Полiтики управлiння капiталом  АТ "Iдея Банк"; 

- Про призначення Головного комплаєнс-менеджера; 

- Розгляд звiтiв комiтетiв Наглядової ради; 



- Розгляд результатiв зовнiшнього аудиту фiнансової рiчної звiтностi тощо. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

10  - Комiтет з питань 

аудиту 

10 - Комiтет з 

управлiння ризиками; 

15 Комiтет з питань 

призначень та 

винагород. 

з них очних: 10 10 14 

з них заочних: - - 1 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтетом з питань 

аудиту за звiтний 

перiд  розглянуто 13 

питань, зокрема: 

" Про погодження 

Звiту про дiяльнiсть 

Служби внутрiшнього 

аудиту та оцiнку 

ефективностi системи 

внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея 

Банк" за 2023 рiк; 

" Про визначення 

аудиторської компанiї 

для проведення аудиту 

фiнансової звiтностi 

АТ "Iдея Банк"; 

" Результати 

дiяльностi Банку за 

2023 рiк; 

" Про  внесення змiн 

до умов спiвпрацi з 

аудиторською 

компанiєю ТОВ "БДО" 

щодо проведення 

аудиту фiнансової 

звiтностi АТ "Iдея 

Банк" за 2023-2024р.р.; 

" Звiт про результати 

монiторингу 

функцiонування 

Системи внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея 

Банк" за 2 пiврiччя  

2023 року; 

" Про погодження 

Висновку Служби 

внутрiшнього аудиту 

про ефективнiсть 

проведеного Банком 

процесу IСААР; 

" Про визначення 

Комiтетом протягом 

звiтного перiоду  

розглянуто  36 

питань, зокрема: 

" Щоквартальнi Звiт 

про ризики, 

ефективнiсть 

стягнення проблемної 

заборгованостi та 

монiторинг Плану 

вiдновлення 

дiяльностi; 

" Про погодження 

Стратегiї управлiння 

проблемними 

активами на 2024-2026 

роки та нової редакцiї 

Оперативного плану 

управлiння 

проблемними 

активами; 

" Про погодження 

нової редакцiї Плану 

забезпечення 

безперервної 

дiяльностi; 

" Про погодження 

нової редакцiї 

Положення про 

Департамент 

управлiння ризиками 

АТ "Iдея Банк"; 

" Щоквартальнi Звiти з 

питань 

комплаєнс-ризику; 

" Звiт з питань 

комплаєнс-ризику за 

2023 р. та оцiнка 

дiяльностi Служби 

комплаєнс-контролю; 

" Щоквартальнi Звiти 

щодо заходiв, вжитих 

Комiтетом протягом 

звiтного перiоду  

розглянуто 33 питання, 

зокрема: 

" Про змiни умов оплати 

працi працiвникiв АТ 

"Iдея Банк"; 

" Про проведення оцiнки 

ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради та 

Членiв ради, а також 

Правлiння та Членiв 

Правлiння Банку за 

результатами 2023 року; 

" Про погодження Звiту 

про винагороду Членiв 

Правлiння та впливових 

осiб Банку за 2023 р. та 

Звiту  про винагороду 

Членiв Наглядової ради 

за 2023 рiк; 

" Про погодження Нової 

редакцiї Положення про 

винагороду Членiв 

Наглядової ради; 

" Про виплату 

винагороди працiвникам 

пiдроздiлiв, 

безпосередньо 

пiдпорядкованих 

Наглядовiй радi, за 

результатами 2023 року; 

" Про перегляд умов 

оплати працi Членiв 

Правлiння за 2023 р.; 

" Про погодження 

виконання ключових 

показникiв ефективностi 

(КПЕ) Членами 

Правлiння Банку за 

результатами 2023 року 

та виплату бонусiв 



аудиторської компанiї 

ТОВ "ЕРНСТ ЕНД 

ЯНГ" для проведення 

фiнансової та 

податкової перевiрки  

для цiлей вiдчуження 

акцiй АТ "Iдея Банк"; 

" Звiт про дiяльнiсть 

Служби внутрiшнього 

аудиту за 1-ше 

пiврiччя 2024 року та 

стан виконання 

рекомендацiй; 

" Звiт Служби 

внутрiшнього аудиту з 

аудиту ефективностi 

та реалiстичностi 

Плану вiдновлення 

дiяльностi АТ "Iдея 

Банк"; 

" Iнформацiя про стан 

виконання 

рекомендацiй Служби 

внутрiшнього аудиту 

станом на 16.09.2024 

р.; 

" Звiт про результати 

монiторингу 

функцiонування 

Системи внутрiшнього 

контролю АТ "Iдея 

Банк" за 1-е пiврiччя  

2024 року; 

" Звiт про результати 

внутрiшнього аудиту 

дотримання вимог 

законодавства України 

у сферi ПВК/ФТ за 

перiод 01.11.2022 р. - 

30.08.2024 р.; 

" Про погодження 

Плану роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

на 2025 рiк. 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 

Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних 

засiдань. 

 

з питань органiзацiї та 

функцiонування 

фiнансового 

монiторингу в Банку;  

" Звiт про результати 

перегляду кредитiв 

пов'язаних з Банком 

осiб станом на 

01.04.2024 року (credit 

review); 

" Про погодження 

Нової редакцiї 

Кредитної полiтики 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про результати 

процесу оцiнки 

достатностi 

внутрiшнього капiталу 

(IСААР) АТ "Iдея 

Банк" за базового 

сценарiю, а також iз 

врахуванням 

результатiв 

проведеного 

стрес-тестування 

кредитного, 

ринкового, 

операцiйного ризикiв, 

процентного ризику 

банкiвської книги, а 

також комплаєнс 

ризику та iнших 

суттєвих ризикiв 

Банку; 

" Про реалiзацiю 

проєкту з набуття 

статусу 

"Принципальний 

учасник" у 

мiжнароднiй платiжнiй 

системi Mastercard. 

" Про погодження 

Положення про 

порядок визначення 

регулятивного 

капiталу АТ "Iдея 

Банк", Нової редакцiї 

"Положення про 

порядок оцiнки 

достатностi 

внутрiшнього капiталу  

АТ "Iдея Банк", Нової 

редакцiї "Полiтики 

Членам Правлiння за 

2023 рiк; 

" Про погодження умов 

оплати працi Голови та 

Членiв Правлiння Банку 

з 01 квiтня 2024 року; 

" Про погодження 

системи мотивацiї (КПЕ) 

Членiв Правлiння на 

2024 р.; 

" Про погодження 

Полiтики винагород АТ 

"Iдея Банк" та 

Положення про 

винагороду Членiв 

Правлiння та осiб, 

професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив 

на профiль ризику 

Банку; 

" Про погодження 

Полiтики винагород АТ 

"Iдея Банк", Положення 

про винагороду Членiв 

Правлiння та осiб, 

дiяльнiсть яких має 

значний вплив на 

профiль ризику Банку, а 

також фiксованих 

частин винагороди 

працiвникiв пiдроздiлу 

Служби внутрiшнього 

аудиту; 

" Про погодження 

результатiв визначення 

перелiку осiб, 

професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив 

на профiль ризику 

Банку; 

" Про погодження 

персонального складу 

комiтетiв Наглядової 

ради з питань 

управлiння ризиками, а 

також з питань 

призначень та 

винагород; 

" Про додаткову 

мотивацiю працiвникiв, 

залучених до проєкту 

"Оцiнка достатностi 

внутрiшнього капiталу 



управлiння капiталом  

АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження 

Нової редакцiї 

Кредитної полiтики 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження 

нової редакцiї 

Полiтики АТ "Iдея 

Банк" з питань 

запобiгання та 

протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним 

шляхом, 

фiнансуванню 

тероризму та 

фiнансуванню 

розповсюдження зброї 

масового знищення; 

" Про змiну банку 

розмiщення 

гарантiйного депозиту 

для гарантування 

виконання зобов`язань 

перед МПС 

Mastercard; 

" Про погодження 

нової редакцiї 

Полiтики управлiння 

юридичним ризиком в 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження 

нової редакцiї Плану 

вiдновлення дiяльностi 

АТ "Iдея Банк"; 

" Звiт про результати 

iдентифiкацiї i оцiнки 

значущостi iнших 

суттєвих ризикiв АТ 

"Iдея Банк" у 2024 

роцi; 

" Iнформування про 

лист НБУ вiд 

31.08.2024 р. 

№25-0014/66136 

"Щодо належної 

органiзацiї 

корпоративного 

управлiння, 

ефективностi та 

адекватностi 

функцiонування 

(ICAAP)"; 

" Про внесення змiн до 

контрактiв Членiв 

Правлiння Банку; 

" Про погодження 

Положення про 

самооцiнку ефективностi 

дiяльностi Наглядової 

ради, її членiв, комiтетiв, 

а також оцiнку 

ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв 

в АТ "Iдея Банк"; 

" Про внесення змiн у 

структуру Служби 

комплаєнс-контролю АТ 

"Iдея Банк"; 

" Про погодження 

кандидатури Головного 

комплаєнс-менеджера 

АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження 

персонального складу 

комiтетiв Наглядової 

ради; 

" Про погодження 

матрицi колективної 

придатностi Наглядової 

ради та розподiл 

обов'язкiв мiж Членами 

Ради; 

" Про проведення 

перевiрки вiдповiдностi 

керiвникiв Банку 

квалiфiкацiйним 

вимогам та вимогам 

щодо незалежностi 

тощо. 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 

Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних та 

заочних засiдань.  

 



системи управлiння 

ризиками ВК/ФТ та 

внутрiшнього 

контролю банку в 

частинi ПВК/ФТ" та 

погодження Плану 

заходiв, спрямованих 

на усунення недолiкiв, 

зазначених у листi вiд 

31.08.2024 р. 

" Iнформування про 

результати розгляду 

судами цивiльних 

справ за позовами 

вкладникiв вiддiлення 

Днiпро-2 та 

сформованi банком 

резерви; 

" Про результати 

проведення 

стрес-тестування 

можливої подiї 

операцiйного ризику; 

" Звiт про результати 

тестування Плану 

забезпечення 

безперервної 

дiяльностi АТ "Iдея 

Банк" у 2024 р.; 

" Про погодження 

Положення про 

порядок оцiнки 

достатностi 

внутрiшньої 

лiквiдностi АТ "Iдея 

Банк" (Процес 

ILAAP); 

" Про погодження 

нової редакцiї Плану 

фiнансування в 

кризових ситуацiях АТ  

"Iдея Банк"; 

" Про погодження 

нової редакцiї 

Декларацiї схильностi 

до ризикiв АТ "Iдея 

Банк"; 

" Про погодження 

нової редакцiї Кодексу 

поведiнки (етики) АТ 

"Iдея Банк". 

Рiшення прийнятi в 

межах компетенцiї 



Комiтету та з 

дотриманням 

Положення про його 

дiяльнiсть, оформленi 

протоколами очних та 

заочних засiдань.  

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Комiтет з питань 

аудиту оцiнив 

незалежнiсть суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi. та 

визначив, що ТОВ  

"БДО" вiдповiдає 

квалiфiкацiйнимвимог

ам/критерiям вiдбору, 

встановлених Банком . 

  

1-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з питань аудиту; 

2-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з управлiння ризиками; 

3-й комiтет - Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород. 

 

Звіт ради 

ЗВIТ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК"  

ЗА 2024 РIК 

 

1. МIСIЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. 

Впродовж 2024 року робота Наглядової ради Банку була спрямована на реалiзацiю стратегiчних цiлей, 

визначених трьохрiчним Стратегiчним планом Банку на 2024 - 2026 роки та бюджетом Банку на 2024 

рiк, а саме: забезпечення стабiльної безперервної дiяльностi, вiдновлення капiталу до довоєнного рiвня, 

зниження рiвня негативно класифiкованого кредитного портфелю, зростання ефективностi продажiв за 

рахунок адаптацiї каналiв продажу, продуктiв та кредитної полiтики, розвиток новiтнiх iнформацiйних 

цифрових технологiй. 

Слiд також вiдзначити, що вiд початку запровадження в Українi воєнного стану Наглядова рада, завдяки 

високому ступеню органiзованостi та компетентностi її членiв, оперативно вивчає матерiали засiдань, 

проєкти внутрiшнiх нормативних документiв, а також повсякчас надає високопрофесiйну допомогу у 

роботi Правлiння Банку та iнших пiдроздiлiв, безпосередньо їй пiдпорядкованих.   

Поряд iз реалiзацiєю стратегiчних функцiй Наглядова рада як наглядовий орган здiйснювала управлiння 

ризиками, забезпечувала внутрiшнiй контроль, аудит та виконувала iншi компетенцiї, передбаченi 

установчими документами Банку. 

 

2. СКЛАД ТА СТРУКТУРА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. 

Вiд початку року до березня 2024 року Наглядова рада Банку дiяла у наступному складi: 

 

На початку 2024 року Наглядова рада Банку дiяла у такому складi: 

" Ольга Володимирiвна Лесик - незалежна директорка, Членкиня Наглядової ради Заступниця 

Голови Наглядової ради; 

" Лукаш Славомiр Кулька -- представник акцiонера Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) - член 

Наглядової ради, Секретар Наглядової ради; 

" Якуб Мальскi - представник акцiонера Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) - Член Наглядової 

ради; 

" Гжегож Копаняж  - незалежний директор, член Наглядової  ради; 



" Марцiн Ольшевскi - незалежний директор, член Наглядової ради. 

 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна №31/90 вiд 11 березня 2024 

року до складу Наглядової ради Банку обрано як незалежних директорiв на строк повноважень дiйсного 

складу Наглядової ради Банку Пiотра Чарнєцкi та Андрiя Васильовича Демчука. Головою Наглядової 

ради Банку обрано Пiотра Чарнєцкi. 

Рiшенням Єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна №34/93 вiд 05 серпня 2024 

року було припинено повноваження попереднього складу Наглядової ради та обрано новий склад Ради, 

аналогiчний попередньому, строком на три роки. 

Починаючи з 05.08.2024 р. i до кiнця звiтного перiоду Наглядова рада Банку дiяла у наступному складi: 

" Пiотр Чарнєцкi - незалежний директор, Член Наглядової ради, Голова Наглядової ради; 

" Ольга Володимирiвна Лесик - незалежна директорка, Членкиня Наглядової ради Заступниця 

Голови Наглядової ради; 

" Лукаш Славомiр Кулька -- представник акцiонера Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) - член 

Наглядової ради, Секретар Наглядової ради; 

" Якуб Мальскi - представник акцiонера Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) - Член Наглядової 

ради; 

" Гжегож Копаняж  - незалежний директор, член Наглядової  ради; 

" Марцiн Ольшевскi - незалежний директор, член Наглядової ради; 

" Андрiй Демчук - незалежний директор, член Наглядової ради. 

 

Строк повноважень дiючого складу Наглядової ради - до 05.08.2027 року. 

Усi члени Ради пройшли процедуру погодження в Нацiональному банку України на вiдповiднiсть 

професiйної придатностi та дiлової репутацiї, а незалежнi Члени Ради - також i на предмет їхньої 

незалежностi.  

Участь в складi Наглядової ради управлiнцiв найвищого рiвня, ризик-менеджерiв та фахiвцiв в галузi 

українського та європейського права забезпечило ефективне виконання  Радою покладених на неї 

функцiй. 

 21.12.2023 р. Наглядова рада АТ "Iдея Банк" прийняла Рiшення №892 про створення трьох комiтетiв 

Наглядової ради, а саме: 

" Комiтету Наглядової ради з питань аудиту; 

" Комiтету Наглядової ради з управлiння ризиками; 

" Комiтет Наглядової ради з питань призначень та винагород. 

 

3. КОМIТЕТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ. ЇХ ПЕРСОНАЛЬНИЙ СКЛАД ТА ДIЯЛЬНIСТЬ У 2024 РОЦI.  

 

   Комiтет Наглядової ради з питань призначень i винагород з моменту створення 21.12.2023 р. до 

29.05.2024 р. дiяв у складi трьох членiв: 

" Ольга Лесик (Olga ?esyk), Голова Комiтету, Членкиня Комiтету, Незалежна директорка; 

" Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz), Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka), Секретар Комiтету, Член Комiтету. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Єдиного Акцiонера АТ "Iдея Банк" №31/90 вiд 11.03.2024 р. 

нових членiв Ради, незалежних директорiв - Андрiя Демчука та Голови Наглядової Ради Пiотра 

Чарнєцкi, з метою пiдсилення складу та зниження навантаження на дiючих членiв комiтетiв Наглядової 

ради рiшенням Наглядової ради №948 вiд 29.05.2024 р. було припинено повноваження дiйсного складу 

Комiтету та затверджено його новий персональний склад, а саме: 

" Ольга Лесик - Голова комiтету, Член комiтету, Незалежний директор; 

" Пiотр Чарнєцкi - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Гжегож Копаняж - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Кулька - Секретар комiтету, Член комiтету. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Акцiонера №34/93 вiд 05 серпня 2024 р. нового складу 

Наглядової ради рiшенням Наглядової ради №975 вiд 29.08.2024 р. було припинено повноваження 

дiючого  та обрано новий склад Комiтету, аналогiчний попередньому. 



До кiнця 2024 року Комiтет дiяв у вищезгаданому складi. 

До функцiй Комiтету у сферi питань призначень належать: 

" розроблення та перiодичний перегляд внутрiшнього документа Банку з питань призначень; 

" визначення принципiв та критерiїв пiдбору кандидатiв у члени Наглядової ради, Правлiння, 

кандидатiв на посади  керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс); 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо нових членiв Наглядової ради та Правлiння, щодо 

призначення керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс); 

" попереднє погодження будь-яких пропозицiй щодо керiвникiв та/або iнших працiвникiв Банку, 

призначення яких належить до компетенцiї Наглядової ради вiдповiдно до закону чи передбачено 

Статутом, крiм керiвника та/або працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, рекомендацiї щодо яких 

надає Комiтет з питань аудиту; 

" попереднє вивчення документiв з щорiчної та перiодичної оцiнки ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради в цiлому та членiв Наглядової ради окремо, оцiнка вiдповiдностi членiв Наглядової 

ради квалiфiкацiйним вимогам та оцiнка колективної придатностi Наглядової ради; 

" перiодичне оцiнювання структури, розмiру, складу Правлiння  та надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо будь-яких змiн; 

" перiодичне оцiнювання ефективностi дiяльностi Правлiння, оцiнка вiдповiдностi членiв 

Правлiння квалiфiкацiйним вимогам, оцiнка колективної придатностi Правлiння; 

" оцiнка членiв Наглядової ради, членiв Правлiння, керiвникiв пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам, 

вимогам щодо професiйної придатностi, перевiрка професiйної придатностi та вiдповiдностi  

квалiфiкацiйним вимогам вiдповiдального працiвника Банку за проведення фiнансового монiторингу, 

оцiнка наявностi колективної придатностi Наглядової ради та Правлiння, на предмет вiдповiдностi 

розмiру та особливостям дiяльностi Банку, профiлю ризику Банку та надання рекомендацiй Наглядовiй 

радi щодо зазначених питань; 

" участь у розробленнi та надання Наглядовiй радi для затвердження Кодексу корпоративної етики, 

а також надання Наглядовiй радi iнформацiї про будь-якi вiдомi факти порушень вимог законодавства 

або етичних норм; 

" забезпечення проведення програм з орiєнтацiї та навчання для членiв Наглядової ради та 

Правлiння; 

" розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Наглядової ради, внесення Єдиному 

акцiонеру, якщо це передбачено внутрiшнiми документами Банку, пропозицiй стосовно кандидатур на 

посади членiв Наглядової ради; 

" розроблення плану наступництва для Правлiння Банку, забезпечення наявностi у Правлiння 

належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Банку; 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з її комiтетiв, а 

також перiодичної ротацiї членiв Наглядової ради мiж комiтетами; 

" вивчення полiтики Правлiння щодо добору та призначення осiб, що здiйснюють управлiнськi 

функцiї в Банку. 

До функцiй Комiтету у сферi питань винагород належать: 

" розроблення та перiодичний перегляд Полiтики (внутрiшнього Положення) Банку з питань 

винагороди; 

" внесення Єдиному акцiонеру, якщо це передбачено внутрiшнiми документами товариства, 

пропозицiй щодо винагороди членiв наглядової ради; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння. Такi пропозицiї 

стосуються всiх форм винагороди, у тому числi, фiксованої винагороди, винагороди за результатами 

дiяльностi (змiнної винагороди), додаткового пенсiйного забезпечення або схеми дострокового виходу 

на пенсiю та компенсацiї при звiльненнi; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо iндивiдуальної винагороди, що надається члену 

Правлiння, гарантуючи їх сумiснiсть з полiтикою винагороди, прийнятою Банком, та їх вiдповiднiсть 

оцiнцi роботи зазначених членiв; 



" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, що 

укладатимуться мiж товариством та членами Правлiння;; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи членiв 

Правлiння товариства, критерiїв та процедур перiодичного оцiнювання їх виконання членами 

Правлiння; 

" надання Правлiнню Банку загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для осiб, 

якi здiйснюють управлiнськi функцiї; 

" контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, на основi 

достовiрної iнформацiї, наданої Правлiнням Банку; 

" iншi питання, передбаченi законом або Статутом Банку або Положенням про Комiтет. 

        Впродовж 2024 року було проведено 15 засiдань Комiтету, з яких: 14 в очнiй формi та 1 - в 

заочнiй, при цьому склад учасникiв був правомочний для прийняття Комiтетом рiшень. Комiтет 

розглянув 33 питання, зокрема: 

" Про змiни умов оплати працi працiвникiв АТ "Iдея Банк"; 

" Про проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради та Членiв ради, а також 

Правлiння та Членiв Правлiння Банку за результатами 2023 року; 

" Про погодження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб Банку за 2023 р. та 

Звiту  про винагороду Членiв Наглядової ради за 2023 рiк; 

" Про погодження Нової редакцiї Положення про винагороду Членiв Наглядової ради; 

" Про виплату винагороди працiвникам пiдроздiлiв, безпосередньо пiдпорядкованих Наглядовiй 

радi, за результатами 2023 року; 

" Про перегляд умов оплати працi Членiв Правлiння за 2023 р.; 

" Про погодження виконання ключових показникiв ефективностi (КПЕ) Членами Правлiння Банку 

за результатами 2023 року та виплату бонусiв Членам Правлiння за 2023 рiк; 

" Про погодження умов оплати працi Голови та Членiв Правлiння Банку з 01 квiтня 2024 року; 

" Про погодження системи мотивацiї (КПЕ) Членiв Правлiння на 2024 р.; 

" Про погодження Полiтики винагород АТ "Iдея Банк" та Положення про винагороду Членiв 

Правлiння та осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку; 

" Про погодження Полiтики винагород АТ "Iдея Банк", Положення про винагороду Членiв 

Правлiння та осiб, дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку, а також фiксованих 

частин винагороди працiвникiв пiдроздiлу Служби внутрiшнього аудиту; 

" Про погодження результатiв визначення перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику Банку; 

" Про погодження персонального складу комiтетiв Наглядової ради з питань управлiння ризиками, 

а також з питань призначень та винагород; 

" Про додаткову мотивацiю працiвникiв, залучених до проєкту "Оцiнка достатностi внутрiшнього 

капiталу (ICAAP)"; 

" Про внесення змiн до контрактiв Членiв Правлiння Банку; 

" Про погодження Положення про самооцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв, 

комiтетiв, а також оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння та його членiв в АТ "Iдея Банк"; 

" Про внесення змiн у структуру Служби комплаєнс-контролю АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження кандидатури Головного комплаєнс-менеджера АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження персонального складу комiтетiв Наглядової ради; 

" Про погодження матрицi колективної придатностi Наглядової ради та розподiл обов'язкiв мiж 

Членами Ради; 

" Про проведення перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфiкацiйним вимогам та вимогам 

щодо незалежностi тощо. 

Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Комiтету та з дотриманням Положення про його дiяльнiсть, 

оформленi протоколами очних та заочних засiдань.  

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2024 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 



Ольга Лесик 15 15 100% 

Пiотр Чарнєцкi 8 8 100% 

Гжегож Копаняж 15 15 100% 

Лукаш Кулька 15 15 100% 

 

  Комiтет Наглядової ради з питань аудиту з моменту створення 21.12.2023 р. до 05.08.2024 р. дiяв 

у складi трьох членiв: 

" Марцiн Ольшевскi - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Якуб Мальскi - Член комiтету; 

" Ольга Лесик - Секретар Комiтету, Членкиня Комiтету, Незалежна директорка. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Акцiонера №34/93 вiд 05 серпня 2024 р. нового складу 

Наглядової ради рiшенням Наглядової ради №975 вiд 29.08.2024 р. було припинено повноваження 

дiючого  та обрано новий склад Комiтету, аналогiчний попередньому. 

До кiнця 2024 року Комiтет дiяв у вищезгаданому складi. 

До функцiй Комiтету з контролю за проведенням зовнiшнього аудиту належить: 

"  надання рекомендацiй Єдиному акцiонеру та Наглядовiй радi щодо пiдбору, а також про 

умови спiвпрацi iз зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою); 

"  забезпечення проведення прозорого конкурсу з вiдбору зовнiшнього аудитора та 

обгрунтування рекомендацiй за його результатами; 

"  контроль незалежностi та об'єктивностi зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми) 

вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв контролю якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та 

супутнiх послуг; 

"  забезпечення оцiнки незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надає послуги з 

обов'язкового аудиту; 

"  забезпечення монiторингу виконання завдань з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi; 

"  перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва 

на рекомендацiї, наданi у письмовiй формi зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою); 

" дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для будь-якої змiни зовнiшнього аудитора 

(аудиторської фiрми), та надання рекомендацiй щодо будь-яких необхiдних дiй; 

"  обговорення питань iз зовнiшнiм аудитором (аудиторською фiрмою), що виникають у 

зв'язку з виконанням завдань з обов'язкового аудиту; 

" забезпечення iнформування Наглядової ради про результати обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi; 

" надання рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного визначення полiтики, видiв 

послуг, якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi або допустимi пiсля перевiрки Комiтетом або 

допустимi без рекомендацiї Комiтету. 

До функцiй Комiтету iз забезпечення контролю за формуванням полiтик внутрiшнього аудиту належить: 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо затвердження Положення про пiдроздiл 

внутрiшнього аудиту та посадових iнструкцiй працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, внутрiшнiх 

документiв, що регламентують дiяльнiсть пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, рiчного плану роботи 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо пiдбору, призначення, перепризначення та 

звiльнення керiвника та/або працiвникiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та керiвника вiддiлу бюджету 

або iншого пiдроздiлу, до компетенцiї якого належить питання бюджетування; 

" розгляд розрахунку потреби в ресурсах пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, їх наявнi обмеження, 

бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" оцiнка органiзацiйної структури, оцiнка незалежностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту на пiдставi 

iнформацiї вiд пiдроздiлу внутрiшнього аудиту або зовнiшнiх експертiв, недопущення будь-яких 

обмежень для органiзацiї роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, а також для оцiнювання 

наявних/потенцiйних конфлiктiв iнтересiв; 

" перiодичний монiторинг та перевiрка ефективностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, надання 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо затвердження розмiру винагороди керiвника та працiвникiв 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 



" перiодична перевiрка вiдповiдностi керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту квалiфiкацiйним 

вимогам та надання рекомендацiй Наглядовiй радi щодо зазначеного питання; 

" розгляд рiчного плану роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, визначення прiоритетiв аудиту, 

виходячи з притаманного процесам/пiдроздiлам/темам, що пiдлягають аудиту, рiвня ризику; 

" розгляд звiтiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту за результатами проведення аудиторських 

перевiрок (аудиту) для вжиття своєчасних i належних органiзацiйних (коригувальних) заходiв; 

" розгляд iнформацiї (звiту) пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (не рiдше одного разу на пiвроку) про 

стан реалiзацiї Правлiнням необхiдних заходiв iз усунення недолiкiв, спрямованих на реалiзацiю 

рекомендацiй i висновкiв внутрiшнiх i зовнiшнiх аудиторiв у встановленi строки, у тому числi, невжиття 

Правлiнням та керiвниками вiдповiдних структурних пiдроздiлiв Банку заходiв для усунення порушень i 

недолiкiв у дiяльностi Банку, виявлених за результатами внутрiшнього та зовнiшнього аудиту; 

" забезпечення контролю (зокрема, шляхом проведення повторних аудиторських перевiрок 

(аудиту) та монiторингу виконання заходiв) за прийняттям Правлiнням заходiв з усунення виявлених 

пiдроздiлом внутрiшнього аудиту порушень i недолiкiв у дiяльностi Банку, врегулювання випадкiв 

недотримання полiтики, законiв i регулятивних норм, а також iнших проблем, виявлених пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту та зовнiшнiми аудиторами; 

" розгляд звiту про виконання рiчного плану проведення аудиторських перевiрок, що складається 

та подається пiдроздiлом внутрiшнього аудиту; 

" проведення щорiчної зустрiчi iз керiвником пiдроздiлу внутрiшнього аудиту без участi 

Правлiння; 

" перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та систем 

управлiння ризиками; 

" надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо вжиття заходiв з усунення в установленi строки 

недолiкiв у дiяльностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, виявлених Нацiональним банком України. 

До функцiй Комiтету iз забезпечення контролю за впровадженням адекватної системи внутрiшнього 

контролю, полiтик бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi, iнших функцiй належать: 

" здiйснення монiторингу процесу складання фiнансової звiтностi та отриманого фiнансового 

результату дiяльностi Банку; 

" здiйснення монiторингу упровадження Банком затвердженої облiкової полiтики, дiючих суттєвих 

якiсних практик з бухгалтерського облiку, включаючи розрахунки та розкриття фiнансової звiтностi; 

" вжиття визначених Наглядовою радою заходiв з метою впровадження та забезпечення 

керiвниками Банку та керiвниками пiдроздiлiв контролю функцiонування ефективної системи та 

процесiв внутрiшнього контролю; 

" здiйснення нагляду за запровадженням систем внутрiшнього контролю в Банку Правлiнням; 

" забезпечення оцiнки ефективностi систем внутрiшнього контролю; 

" здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, звiтностi Банку та будь-яких офiцiйних 

заяв, якi стосуються фiнансових результатiв Банку, зокрема перегляд вiдповiдностi та послiдовностi 

бухгалтерських методiв, що використовуються Банком та юридичними особами, що перебувають пiд 

контролем Банку; 

" забезпечення монiторингу процесу складання фiнансової звiтностi та надання рекомендацiй i 

пропозицiй щодо забезпечення достовiрностi та повноти iнформацiї; 

" перегляд та здiйснення монiторингу реагування Правлiння на рекомендацiї та проблеми, виявленi 

iнспекцiйними перевiрками. 

        Впродовж 2024 року було проведено 10 очних засiдань Комiтету та розглянуто 13 питань, 

зокрема: 

" Про погодження Звiту про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту та оцiнку ефективностi 

системи внутрiшнього контролю АТ "Iдея Банк" за 2023 рiк; 

" Про визначення аудиторської компанiї для проведення аудиту фiнансової звiтностi АТ "Iдея 

Банк"; 

" Результати дiяльностi Банку за 2023 рiк; 

" Про  внесення змiн до умов спiвпрацi з аудиторською компанiєю ТОВ "БДО" щодо проведення 

аудиту фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" за 2023-2024 р.р.; 

" Звiт про результати монiторингу функцiонування Системи внутрiшнього контролю АТ "Iдея 



Банк" за 2 пiврiччя  2023 року; 

" Про погодження Висновку Служби внутрiшнього аудиту про ефективнiсть проведеного Банком 

процесу IСААР; 

" Про визначення аудиторської компанiї ТОВ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ" для проведення фiнансової та 

податкової перевiрки  для цiлей вiдчуження акцiй АТ "Iдея Банк"; 

" Звiт про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту за 1-ше пiврiччя 2024 року та стан виконання 

рекомендацiй; 

" Звiт Служби внутрiшнього аудиту з аудиту ефективностi та реалiстичностi Плану вiдновлення 

дiяльностi АТ "Iдея Банк"; 

" Iнформацiя про стан виконання рекомендацiй Служби внутрiшнього аудиту станом на 16.09.2024 

р.; 

" Звiт про результати монiторингу функцiонування Системи внутрiшнього контролю АТ "Iдея 

Банк" за 1-е пiврiччя  2024 року; 

" Звiт про результати внутрiшнього аудиту дотримання вимог законодавства України у сферi 

ПВК/ФТ за перiод 01.11.2022 р. - 30.08.2024 р.; 

" Про погодження Плану роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2025 рiк. 

 Оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового 

аудиту: 

 Зовнiшнiм аудитором Банку, згiдно з рiшенням Наглядової ради вiд №913 вiд 08.03.2024 р., 

обрано ТОВ "БДО". Загальний стаж аудиторської дiяльностi ТОВ "БДО" - 25 рокiв. Вiдсутнi факти 

накладення стягнень на ТОВ "БДО". Нацiональний банк України включив зовнiшнього аудитора Банку 

до Реєстру аудиторських фiрм, якi мають право на проведення аудиторських перевiрок банкiв.  

Ротацiю зовнiшнiх аудиторiв у Банку впродовж останнiх п'яти рокiв проведено.  

 Окрiм цього, рiшенням Наглядової ради вiд №939 вiд 24.05.2024 р. ТОВ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ" було 

визначено аудиторською компанiєю для проведення фiнансової та податкової перевiрки для цiлей 

вiдчуження акцiй АТ "Iдея Банк". 

 Як ТОВ "БДО", так i ТОВ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ" мають необхiдну квалiфiкацiю, досвiд роботи та 

дотримуються вимог незалежностi, оскiльки не пов'язанi корпоративними зв'язками з Банком. 

Рiшення Комiтету прийнятi в межах його компетенцiї та з дотриманням Положення про його дiяльнiсть, 

оформленi протоколами очних засiдань. 

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2024 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 

Марцiн Ольшевскi  10 8 80% 

Якуб Мальскi  10 10 100% 

Ольга Володимирiвна Лесик 10 10 100% 

 

 Комiтет Наглядової ради з питань управлiння ризиками з моменту створення 21.12.2023 р. до 

29.05.2024 р. дiяв у складi трьох членiв: 

" Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz) - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski) - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka) - Секретар Комiтету, Член Комiтету. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Єдиного Акцiонера АТ "Iдея Банк" №31/90 вiд 11.03.2024 р. 

нових членiв Ради, незалежних директорiв - Андрiя Демчука та Голови Наглядової Ради Пiотра 

Чарнєцкi, з метою пiдсилення складу та зниження навантаження на дiючих членiв комiтетiв Наглядової 

ради рiшенням Наглядової ради №948 вiд 29.05.2024 р. було припинено повноваження дiйсного складу 

Комiтету та затверджено його новий персональний склад, а саме: 

" Гжегож Копаняж (Grzegorz Kopaniarz) - Голова комiтету, Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Марцiн Ольшевскi (Marcin Olszewski) - Член комiтету, Незалежний директор; 

" Демчук Андрiй Васильович - Член Комiтету, Незалежний директор; 

" Лукаш Славомiр Кулька (?ukasz Slawomir Kulka) - Секретар Комiтету, Член Комiтету. 

У зв'язку з обранням на пiдставi Рiшення Акцiонера №34/93 вiд 05 серпня 2024 р. нового складу 



Наглядової ради рiшенням Наглядової ради №975 вiд 29.08.2024 р. було припинено повноваження 

дiючого  та обрано новий склад Комiтету, аналогiчний попередньому.  

До кiнця 2024 року Комiтет дiяв у вищезгаданому складi. 

До функцiй Комiтету належить: 

" надання рекомендацiй, консультацiй, пропозицiй Наглядовiй радi з питань управлiння ризиками 

(в т.ч.  участь у розробцi внутрiшньобанкiвських документiв з питань управлiння ризиками) для 

прийняття нею рiшень; 

" контроль забезпечення повноти, точностi та достовiрностi iнформацiї про прийнятi Банком 

ризики у звiтах, що подаються на затвердження Наглядовiй радi; 

" розгляд регулярної звiтностi щодо ризикiв, якi надаються головним ризик-менеджером (CRO) та 

головним комплаєнс-менеджером (CCO), а також  контроль за виконанням CRO, CCO, пiдроздiлами з 

управлiння ризиками та контролю за дотриманням норм (комплаєнс) покладених на них функцiй; 

" здiйснення монiторингу за дотриманням Банком установленого сукупного рiвня ризик-апетиту та 

рiвня ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику, монiторинг впровадження стратегiї та полiтики 

управлiння ризиками; 

" допомога Наглядовiй радi у розумiннi того, на якi ризики наражається Банк за кожним типом 

ризикiв: кредитний (в т.ч. мiжбанкiвськi кредитнi ризики), ризик лiквiдностi, ринковий, процентний, 

валютний,  операцiйний, комплаєнс-ризик та iншi суттєвi ризики; 

" допомога Наглядовiй радi у визначеннi ризик-апетиту та пiдбору лiмiтiв, що вiдповiдають такому 

ризик-апетиту; 

" розгляд результатiв стрес-тестування кредитних, ринкових, процентного та операцiйних ризикiв 

та ризику лiквiдностi, а також надання оцiнки достатностi капiталу Банку для покриття ризикiв; 

" надання оцiнки ефективностi процедур, покликаних забезпечити усунення ризикiв 

збиткiв/санкцiй, додаткових втрат або недоотримання запланованих доходiв та втрати репутацiї 

внаслiдок невиконання Банком вимог законодавства, нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, 

правил добросовiсної конкуренцiї або мiнiмiзувати вплив вказаних негативних факторiв на Банк; 

" вивчення та подача на затвердження Наглядової ради звiтiв  пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) ; 

" розгляд отриманої вiд  пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс)  Банку 

iнформацiї про значнi комплаєнс-ризики та про вiдповiднi дiї менеджменту з усунення порушень; 

" винесення на розгляд Наглядової ради своїх пропозицiй/рекомендацiй щодо вдосконалення 

встановлених процедур, якi забезпечують дотримання Банком законодавства; 

" контроль стану виконання заходiв щодо оперативного усунення недолiкiв у функцiонуваннi 

системи управлiння ризиками, виконання рекомендацiй i зауважень пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, 

зовнiшнiх аудиторiв, Нацiонального банку України та iнших контролюючих органiв; 

" аналiз проведеної Банком оцiнки iнших суттєвих ризикiв. 

" визначення та дотримання корпоративних цiнностей, а також здiйснення нагляду за дотриманням 

таких цiнностей; 

" разом з головним комплаєнс-менеджером та пiдроздiлом контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) з метою дотримання керiвниками банку та iншими працiвниками банку корпоративних 

цiнностей спiвпрацюють у розробленнi та здiйсненнi контролю за дотриманням  

- кодексу поведiнки (етики); 

-  полiтики запобiгання конфлiктам iнтересiв; 

- механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в банку/порушення в дiяльностi 

банку, який передбачає забезпечення захисту заявникiв (whistleblowing policy mechanism); 

- порядку дослiдження випадкiв неприйнятної поведiнки в банку/порушень у дiяльностi банку. 

        Впродовж 2024 року було проведено 10 очних засiдань Комiтету, при цьому склад учасникiв був 

правомочний для прийняття Комiтетом рiшень. Комiтет розглянув 36 питань, зокрема: 

" Щоквартальнi Звiт про ризики, ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi та монiторинг 

Плану вiдновлення дiяльностi; 

" Про погодження Стратегiї управлiння проблемними активами на 2024-2026 роки та нової 

редакцiї Оперативного плану управлiння проблемними активами; 

" Про погодження нової редакцiї Плану забезпечення безперервної дiяльностi; 



" Про погодження нової редакцiї Положення про Департамент управлiння ризиками АТ "Iдея 

Банк"; 

" Щоквартальнi Звiти з питань комплаєнс-ризику; 

" Звiт з питань комплаєнс-ризику за 2023 р. та оцiнка дiяльностi Служби комплаєнс-контролю; 

" Щоквартальнi Звiти щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування фiнансового 

монiторингу в Банку;  

" Звiт про результати перегляду кредитiв пов'язаних з Банком осiб станом на 01.04.2024 року 

(credit review); 

" Про погодження Нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк"; 

" Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу (IСААР) АТ "Iдея Банк" за 

базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв проведеного стрес-тестування кредитного, 

ринкового, операцiйного ризикiв, процентного ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та 

iнших суттєвих ризикiв Банку; 

" Про реалiзацiю проєкту з набуття статусу "Принципальний учасник" у мiжнароднiй платiжнiй 

системi Mastercard. 

" Про погодження Положення про порядок визначення регулятивного капiталу АТ "Iдея Банк", 

Нової редакцiї "Положення про порядок оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу  АТ "Iдея Банк", 

Нової редакцiї "Полiтики управлiння капiталом  АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження Нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Полiтики АТ "Iдея Банк" з питань запобiгання та протидiї 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового знищення; 

" Про змiну банку розмiщення гарантiйного депозиту для гарантування виконання зобов`язань 

перед МПС Mastercard; 

" Про погодження нової редакцiї Полiтики управлiння юридичним ризиком в АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк"; 

" Звiт про результати iдентифiкацiї i оцiнки значущостi iнших суттєвих ризикiв АТ "Iдея Банк" у 

2024 роцi; 

" Iнформування про лист НБУ вiд 31.08.2024 р. №25-0014/66136 "Щодо належної органiзацiї 

корпоративного управлiння, ефективностi та адекватностi функцiонування системи управлiння 

ризиками ВК/ФТ та внутрiшнього контролю банку в частинi ПВК/ФТ" та погодження Плану заходiв, 

спрямованих на усунення недолiкiв, зазначених у листi вiд 31.08.2024 р. 

" Iнформування про результати розгляду судами цивiльних справ за позовами вкладникiв 

вiддiлення Днiпро-2 та сформованi банком резерви; 

" Про результати проведення стрес-тестування можливої подiї операцiйного ризику; 

" Звiт про результати тестування Плану забезпечення безперервної дiяльностi АТ "Iдея Банк" у 

2024 р.; 

" Про погодження Положення про порядок оцiнки достатностi внутрiшньої лiквiдностi АТ "Iдея 

Банк" (Процес ILAAP); 

" Про погодження нової редакцiї Плану фiнансування в кризових ситуацiях АТ  "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Декларацiї схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк"; 

" Про погодження нової редакцiї Кодексу поведiнки (етики) АТ "Iдея Банк". 

Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Комiтету та з дотриманням Положення про його дiяльнiсть, 

оформленi протоколами очних та заочних засiдань.  

Участь членiв Комiтету в засiданнях Комiтету впродовж 2024 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КОМIТЕТУ КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДЕНО ПРИСУТНIЙ % 

Гжегож Копаняж 10 9 90% 

Марцiн Ольшевскi 10 9 90% 

Лукаш Кулька 10 10 100% 

Андрiй Демчук 7 7 100% 

 



Впродовж 2024 року Комiтети Наглядової ради реалiзовували свої функцiї згiдно з вимогами, 

визначеними Положеннями про їх дiяльнiсть, затвердженими рiшенням Наглядової ради  вiд 21.12.2023 

р. № 892. Члени Комiтетiв особисто брали участь у засiданнях. Всi засiдання Комiтетiв були 

правомочними, оскiльки бiльше половини членiв комiтету були присутнi на засiданнях. Обов'язковi 

питання, якi були запланованi, однак не розглянутi на засiданнях Комiтетiв у звiтному перiодi - вiдсутнi.  

Впродовж звiтного перiоду Комiтети Наглядової ради звiтувались перед Наглядовою радою про свою 

дiяльнiсть. Зокрема, Комiтет Наглядової ради з питань управлiння ризиками звiтується на 

щоквартальнiй основi, вiдтак представив на розгляд Ради три звiти; Комiтет Наглядової ради з питань 

аудиту звiтується перед Радою кожних пiвроку, вiдтак представив два звiти; Комiтет Ради з питань 

призначень та винагород представляє Радi звiт про свою дiяльнiсть один раз на рiк.  

Загалом дiяльнiсть Комiтетiв Ради впродовж 2024 року можна оцiнити як ефективну, а Членiв Комiтетiв 

- компетентними для прийняття рiшень з питань, визначених Положеннями про дiяльнiсть Комiтетiв 

Ради, а також вимогами законодавства.   

 

4. КОМПЕТЕНЦIЯ ТА ПРОЦЕДУРИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ.  

Наглядова рада АТ "Iдея Банк" дiє в межах компетенцiї, яка визначена: Законом України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть"; Законом України "Про акцiонернi товариства";  Статутом  АТ "Iдея Банк"; 

Принципами (Кодексом) корпоративного управлiння, Положенням про Наглядову раду. До компетенцiй 

Ради належить: 

" затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї Банку, бiзнес-плану, планiв пiдтримання 

достатностi капiталу та достатностi лiквiдностi, вiдновлення дiяльностi Банку, фiнансування Банку в 

кризових ситуацiях, забезпечення безперервної дiяльностi Банку; 

" забезпечення органiзацiї ефективного корпоративного управлiння вiдповiдно до принципiв 

(кодексу) корпоративного управлiння, затверджених загальними зборами учасникiв Банку; 

" затвердження та контроль за виконанням бюджету банку, у тому числi, фiнансування пiдроздiлiв 

з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та внутрiшнього аудиту; 

" затвердження та контроль за реалiзацiєю стратегiї та оперативного плану управлiння 

проблемними активами Банку; 

" забезпечення функцiонування та контроль за ефективнiстю комплексної та адекватної системи 

внутрiшнього контролю банку, у тому числi, системи управлiння ризиками, внутрiшнього аудиту; 

" затвердження та контроль за дотриманням стратегiй i полiтик управлiння ризиками, декларацiї 

схильностi до ризикiв, перелiку лiмiтiв (обмежень) щодо ризикiв Банку; 

" затвердження та контроль за дотриманням кодексу поведiнки (етики), полiтики запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв у Банку; 

" запровадження та контроль за функцiонуванням механiзму конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку та реагування на такi повiдомлення; 

" визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку; 

" визначення кредитної полiтики Банку; 

" затвердження органiзацiйної структури Банку, а також структури пiдроздiлiв з управлiння 

ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту; 

" затвердження внутрiшнiх положень про правлiння Банку, про комiтети Ради Банку, про 

структурнi пiдроздiли з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 

внутрiшнього аудиту, про iншi структурнi пiдроздiли, пiдпорядкованi безпосередньо Радi Банку, якi 

включають, зокрема, порядок звiтування перед Радою банку; 

" призначення та припинення повноважень Голови та членiв Правлiння Банку, призначення та 

звiльнення Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, керiвника пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту; 

" здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння Банку, пiдроздiлiв з управлiння ризиками, 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту та внесення рекомендацiй щодо її 

вдосконалення; 

" здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння Банку загалом та кожного члена 

Правлiння Банку зокрема, пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрiшнього аудиту, оцiнки вiдповiдностi членiв Правлiння Банку, Головного 



ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки вiдповiдностi колективної придатностi Правлiння Банку розмiру 

банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних банком операцiй, органiзацiйнiй структурi 

та профiлю ризику банку з урахуванням особливостей дiяльностi Банку, а також вжиття заходiв з 

удосконалення механiзмiв дiяльностi Правлiння Банку та пiдроздiлiв з управлiння ризиками, контролю 

за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту за результатами такої оцiнки; 

" визначення порядку роботи та планiв роботи пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

" визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту, у тому числi, для 

проведення щорiчної аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi, затвердження умов договору, що 

укладається з аудиторською фiрмою, встановлення розмiру оплати послуг; 

" розгляд висновку зовнiшнього аудиту банку та пiдготовка рекомендацiй загальним зборам 

учасникiв банку для прийняття рiшення щодо висновку зовнiшнього аудиту; 

" контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими органами 

державної влади та управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, 

пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою за результатами проведення зовнiшнього 

аудиту; 

" прийняття рiшень щодо створення, реорганiзацiї та лiквiдацiї юридичних осiб, утворення фiлiй i 

представництв банку на територiї iнших держав, затвердження їх статутiв i положень; 

" затвердження умов трудових договорiв (контрактiв), що укладаються з членами Правлiння Банку, 

керiвником та працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, Головним ризик-менеджером, Головним 

комплаєнс-менеджером, встановлення розмiру їхньої винагороди; 

" контроль за своєчаснiстю надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї щодо його 

дiяльностi вiдповiдно до законодавства України, у тому числi, нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України; 

" затвердження та контроль за дотриманням порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком 

особами, який, зокрема, мiстить вимоги щодо виявлення та контролю за операцiями iз пов'язаними з 

Банком особами; 

" визначення полiтики винагород в Банку вiдповiдно до вимог, встановлених Нацiональним 

банком України, здiйснення контролю за її реалiзацiєю; 

" здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi дiяльностi Ради Банку загалом та кожного члена Ради 

банку зокрема, комiтетiв Ради Банку, оцiнки вiдповiдностi колективної придатностi Ради Банку розмiру 

Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi 

та профiлю ризику Банку з урахуванням особливостей дiяльностi Банку, а також вжиття заходiв для 

вдосконалення механiзмiв дiяльностi ради Банку за результатами такої оцiнки; 

" здiйснення iнших повноважень, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради Законом України 

"Про акцiонернi товариства" та Статутом Банку.   

Окрiм вищенаведеного, Наглядова рада Банку здiйснює контроль за дiяльнiстю Банку шляхом надання 

згоди Правлiнню Банку на вчинення дiй, що перевищують встановленi в статутi лiмiти компетенцiї 

Правлiння.  

5. ФОРМИ ТА СПОСОБИ ЗДIЙСНЕННЯ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ НАГЛЯДУ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ 

БАНКУ. 

У звiтному перiодi Наглядова рада шляхом проведення засiдань за участi  членiв  Правлiння Банку та 

прийняття вiдповiдних рiшень здiйснювала постiйний контроль за дiяльнiстю Банку, у тому числi, i за 

виконанням поставлених цiлей (КПЕ). Крiм того, Наглядова рада виконувала оцiнюючу i дорадчу 

функцiї щодо Правлiння Банку.  

Основною формою, в ходi якої здiйснювалася реалiзацiя Наглядовою радою своїх завдань, було 

проведення засiдань. 

Незважаючи на вiйськовi дiї на територiї України, засiдання Наглядової ради проходили на плановiй 

основi, згiдно iз затвердженим на початку року Планом роботи Ради. Проте, за необхiдностi скликалися 

й позачерговi засiдання. 

Графiк засiдань та перелiк базових питань були затвердженi у Планi роботи Наглядової ради на 2024 рiк.  

Засiдання Наглядової ради скликається за iнiцiативою її Голови або на вимогу члена Наглядової ради, 

Правлiння або одного з членiв Правлiння. Кворум для проведення засiдання Наглядової ради Банку 



складає бiльше половини вiд числа її обраних членiв. Рiшення на засiданнi Наглядової ради 

приймаються бiльшiстю голосiв членiв, що беруть участь в ухваленнi рiшення, за винятком випадкiв, 

передбачених Статутом i Положенням про Наглядову раду. При вирiшеннi питань на засiданнi 

Наглядової ради кожен член Ради має один голос. 

Наглядова рада також може приймати рiшення шляхом письмового опитування засобами електронного 

зв'язку, без необхiдностi проведення засiдання Наглядової ради.  

За формою прийняття протокольних рiшень питання у 2024 р. розглядалися наступним чином: 

 

ФОРМА ПРИЙНЯТТЯ ПРОТОКОЛЬНИХ РIШЕНЬ КIЛЬКIСТЬ  

Очнi засiдання  12 

Заочнi голосування (обiговi)  5 

Кiлькiсть рiшень, прийнятих на очних засiданнях  102 

Кiлькiсть рiшень, прийнятих на заочних засiданнях  12 

 

Участь членiв Ради в засiданнях Наглядової ради впродовж 2024 року здiйснювалась наступним чином: 

 

ПIБ ЧЛЕНА КIЛЬКIСТЬ ЗАСIДАНЬ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ БАНКУ ПРОВЕДНО ПРИСУТНIЙ % 

Пiотр Чарнєцкi  15 15 100% 

Ольга Володимирiвна Лесик 17 17 100% 

Марцiн Ольшевскi  17 17 100% 

Гжегож Копаняж  17 17 100% 

Андрiй Демчук 15 14 94% 

Якуб Мальскi 17 17 100% 

Лукаш Кулька 17 17 100% 

 

Усi члени Наглядової ради вiдповiдально ставилися до участi в засiданнях Ради, завдяки чому було 

забезпечено кворум та проведено усi запланованi засiдання Ради.  

Вiд початку року Заступниця Голови Ольга Лесик, та, починаючи з березня 2024 р., Голова Наглядової 

ради Пiотр Чарнєцкi та члени Ради проводили щомiсячнi наради з членами Правлiння Банку з питань 

бiзнесу, ризикiв, впровадження проєктiв, затвердження та актуалiзацiї внутрiшнiх нормативних 

документiв.  

Враховуючи вiйськовi дiї в Українi, Голова Наглядової ради не мав змоги регулярно (щоквартально) 

вiдвiдувати офiси Банку в Києвi та Львовi. Проте, йому надсилались електроннi щотижневi журнали, в 

яких висвiтлювалось поточнi питання, пов'язанi з роботою працiвникiв Банку. 

 

6. НАПРЯМКИ ТА ПИТАННЯ, РОЗГЛЯНУТI НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ В 2024 РОЦI. 

Предметом розгляду та ухвалення Наглядовою радою у 2024 роцi було 114 питань з таких напрямкiв 

роботи: 

 

1. Прогноз результатiв дiяльностi АТ "Iдея Банк" до кiнця 2024 року та основнi показники 

2024-2026 р.р. 

2. Монiторинг показникiв Плану вiдновлення дiяльностi АТ "Iдея Банк" 

3. Здiйснення нагляду за виконанням стратегiї та бюджету Банку в умовах вiйськової агресiї рф на 

щоквартальнiй основi, зокрема: 

3.1. Звiт про фiнансовi результати:   

" Виконання ключових КПЕ; 

" Огляд макроекономiки та банкiвського сектора; 

" Фiнансовi результати; 

" Спред кредитного портфелю. 

3.2. Результати бiзнесу: 

" Аналiз ринку; 

" Аналiз активiв та пасивiв; 



" Маркетингова активнiсть; 

" Стан виконання проєктiв. 

3.3. Звiт з лiквiдностi: 

" Макроекономiчнi показники НБУ; 

" Вартiсть ресурсiв; 

" Структура ресурсiв. 

3.4. Звiт з кадрових питань. 

4. Аналiз та оцiнка рiчних результатiв дiяльностi Банку: 

4.1. Розгляд фiнансової звiтностi Банку за рiк, що закiнчився 31.12.2023 р. 

4.2. Розгляд звiту Правлiння за 2023 рiк. 

4.3. Розгляд та затвердження звiту Наглядової ради за 2023 рiк 

4.4. Розгляд та затвердження Звiту про винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб Банку за 2023 

рiк; 

4.5. Розгляд, погодження та подання на затвердження Акцiонера Звiту про винагороду Членiв 

Наглядової ради Банку 

5. Розгляд питань щодо управлiння ризиками:  

5.1. Розгляд на щоквартальнiй основi Звiтiв з ризикiв i ефективностi стягнення проблемної 

заборгованостi   

5.2. Розгляд Єдиного Звiту про результати перегляду кредитiв пов'язаних з Банком осiб станом на 

01.04.2024 року (credit review) 

5.3. Про результати процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу (IСААР) АТ "Iдея Банк" за 

базового сценарiю, а також iз врахуванням результатiв проведеного стрес-тестування кредитного, 

ринкового, операцiйного ризикiв, процентного ризику банкiвської книги, а також комплаєнс ризику та 

iнших суттєвих ризикiв Банку 

5.4. Затвердження нової редакцiї Кредитної полiтики АТ "Iдея Банк" 

5.5. Затвердження Положення про порядок визначення регулятивного капiталу АТ "Iдея Банк"     

5.6. Затвердження нової редакцiї "Положення про порядок оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу  

АТ "Iдея Банк" 

5.7. Затвердження нової редакцiї "Полiтики управлiння капiталом  АТ "Iдея Банк" 

5.8. Затвердження Стратегiї та Оперативного плану управлiння проблемними активами на 2024-2027 

роки 

5.9. Затвердження нової редакцiї Плану забезпечення безперервної дiяльностi 

5.10. Затвердження нової редакцiї Положення про Департамент управлiння ризиками АТ "Iдея Банк". 

6. Забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та внутрiшнього аудиту: 

6.1. Розглянуто та затверджено щоквартальнi та рiчний звiт про роботу Служби внутрiшнього аудиту 

та стан виконання рекомендацiй. 

6.2. Затверджено План роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2025 р. 

6.3. Розглянуто звiти про результати монiторингу ефективностi функцiонування системи 

внутрiшнього контролю за 1-ше пiврiччя 2024 року. 

6.4. Розглянуто щоквартальнi звiт про аудит процесiв органiзацiї та дотримання вимог фiнансового 

монiторингу 

7. Питання вiдносин iз незалежними аудиторами: 

7.1. Розглянуто звiт незалежного аудитора щодо фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк 

7.2. Про затвердження аудиторської компанiї для проведення аудиту фiнансової звiтностi Банку за 

2024 рiк. 

8. Питання у сферi комплаєнс контролю: 

8.1. Внутрiшнi iнциденти з питань компалаєнс 

8.2. Застосованi санкцiї 

8.3. Операцiї з пов'язаними з Банком особами 

8.4. Антикорупцiйна дiяльнiсть 

8.5. Фiнансовий монiторинг 

8.6. Дотримання апетиту на ризик 

8.7. Про затвердження нової редакцiї Кодексу поведiнки (етики) АТ "Iдея Банк" 



9. Питання органiзацiї Банку та кадровi питання: 

9.1. Самооцiнка ефективностi дiяльностi Ради та її членiв, а також та оцiнка ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв 

9.2. Затвердження Полiтики винагород АТ "Iдея Банк" 

9.3. Затвердження Положення про винагороду членiв Правлiння та осiб, дiяльнiсть яких має значний 

вплив на профiль ризику Банку 

9.4. Затвердження Положення про самооцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв, 

комiтетiв, а також оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння та його членiв в АТ "Iдея Банк" 

9.5. Затвердження нової редакцiї Положення про винагороду Членiв Наглядової ради 

9.6. Про затвердження системи мотивацiї членiв Правлiння на 2024 рiк 

9.7. Про  виплату бонусiв членам Правлiння Банку за результатами виконання КПЕ у 2023 роцi 

9.8. Про погодження виплати рiчної премiї працiвникам пiдроздiлiв, пiдпорядкованих безпосередньо 

Наглядовiй радi, за 2023 рiк 

9.9. Про призначення в.о. Головного комплаєнс-менеджера Банку 

9.10.Про затвердження матрицi колективної придатностi Правлiння АТ "Iдея Банк". 

10. Попереднiй розгляд та погодження матерiалiв, що виносяться на розгляд Єдиного акцiонера 

Банку. 

11. Про проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради та Членiв ради, а також 

Правлiння та Членiв Правлiння Банку за результатами 2023 року. 

12. Про результати перевiрки вiдповiдностi керiвникiв Банку квалiфiкацiйним вимогам та вимогам 

щодо незалежностi. 

13. Про розгляд звiтiв комiтетiв Наглядової ради  

14. Про погодження та передачу на затвердження Єдиного Акцiонера Банку нової редакцiї 

Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння АТ "Iдея Банк" 

15. Питання за iншими напрямками компетенцiї Наглядової ради, що виникали в ходi дiяльностi 

Банку.  

 

7. ОЦIНКА ДIЯЛЬНОСТI РАДИ 

25 липня 2024 року Наглядова рада своїм рiшенням №961 затвердила Положення про самооцiнку 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв, комiтетiв, а також оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння та його членiв в АТ "Iдея Банк". 27 лютого 2024 року Рада прийняла рiшення №1029 Про 

проведення оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради, її членiв та комiтетiв, а також Правлiння та 

його Членiв за результатами 2024 року. Корпоративному секретарю було доручено розiслати членам 

Ради через засоби корпоративної електронної пошти анкети для проведення самооцiнки дiяльностi 

Наглядової ради в цiлому, а також кожного Члена ради, зокрема, а також Правлiння в цiлому та кожного 

Члена Правлiння, зокрема, у звiтному перiодi. Пiсля отримання заповнених та пiдписаних анкет вони 

були опрацьованi, а систематизована iнформацiя - передана Корпоративному секретарю для 

вiдображення у звiтi Наглядової ради за 2024 рiк. 

За результатами щорiчної iндивiдуальної оцiнки членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк" та оцiнки їх 

колективної придатностi, проведеної на пiдставi вищезгаданого Положення,  пiдтверджено їх 

вiдповiднiсть вимогам, передбаченим цим Положенням та чинним законодавством. Пiдтверджено також 

незалежнiсть кожного з незалежних членiв Ради. Всi члени Ради продемонстрували у звiтному роцi 

високий рiвень компетентностi та ефективностi. Було досягнуто всiх цiлей, поставлених перед Радою у 

звiтному перiодi. Дiяльнiсть Ради мала позитивний вплив на фiнансово-господарську дiяльнiсть 

товариства в умовах воєнного стану в державi завдяки високому рiвню компетентностi та 

квалiфiкованостi членiв Ради. Окремих думок та пропозицiй щодо вдосконалення роботи Наглядової 

ради членами Ради не висловлювалось. Як Радi в цiлому, так i кожному члену Ради зокрема надано 

високу оцiнку в частинi компетентностi та ефективностi. Також до вiдома прийнято iнформацiю про 

дiяльнiсть членiв Ради як посадових осiб iнших юридичних осiб. Компетентнiсть та ефективнiсть 

Комiтетiв Наглядової ради в цiлому та їх Членiв зокрема оцiнено на високому рiвнi. Комiтети 

Наглядової ради суттєво полегшили її роботу, оскiльки бiльшiсть питань, що є предметом розгляду 

Ради, попередньо  детально розглядаються Комiтетами Ради, якi висловлюють Радi рекомендацiї з 

приводу її рiшень.      



Члени Ради високо оцiнили якiсть пiдготовки матерiалiв, якi виносились на розгляд Ради, а також 

роботу Голови ради Пiотра Чарнєцкi та Заступницi Голови ради Ольги Лесик, зокрема, в частинi 

органiзацiї проведення засiдань, ефективностi взаємодiї та комунiкацiї з акцiонером Банку - 

материнською компанiєю Гетiн Холдiнг С.А, здатностi ефективно врегульовувати конфлiктнi питання, 

досягнення консенсусу та одностайностi у прийняттi рiшень.  

 

ПIДСУМОК 

 

Незважаючи на роботу в умовах воєнного стану в Українi, а також прийняття Комiтетом Нацiонального 

банку України Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайту платiжної 

iнфраструктури 29.04.2024 р. рiшення про застосування до власникiв iстотної участi в АТ "Iдея Банк" 

Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна та Лєшека Чарнецкi заходу впливу у виглядi вимоги про вiдчуження 

акцiй Банку, у 2024 роцi Наглядова рада дiяла ефективно, згiдно iз затвердженим Планом роботи Ради 

на 2024 рiк, у вiдповiдностi  до процедур, що регламентують її дiяльнiсть. Таким чином, слiд 

вiдзначити позитивний вплив Наглядової ради на фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку.    

Пiсля ознайомлення з матерiалами та iнформацiєю, яка надавалася Правлiнням Банку, Наглядова рада 

приймала рiшення на пiдставi наявних професiйних знань згiдно зi своїм переконанням i досвiдом, 

дiючи завжди в iнтересах  Банку та його Єдиного акцiонера. 

Список конкретних рiшень, якi було прийнято впродовж року Наглядовою радою, мiститься в реєстрi 

рiшень Наглядової ради, а оригiнали протоколiв засiдань Ради за 2024 рiк зберiгаються за 

мiсцезнаходженням Банку. 

 

ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ «ІДЕЯ БАНК»                             ПІОТР ЧАРНЕЦКІ 

 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ АТ "Iдея Банк" ПРО ДIЯЛЬНIСТЬ У 2024 РОЦI є доступним в електроннiй 

формi (у форматi PDF) на офiцiйнiй веб-сторiнцi Банку за адресою 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadova-rada. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Власенко Михайло 

Валерiйович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

  X V V  

Луценко Олег 

Володимирович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

    X  

Мацiєвська Наталiя 

Вячеславiвна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

    V X 

Малий Володимир 

Васильович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

   X V  

Шляк Славомiр Павел 

(01.01.2024-31.12.2024) 

      

 

 

 

 



Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

967 

з них очних: 943 

з них заочних: 24 

Опис ключових 

рішень ради: 

Рiшення прийнятi у межах компетенцiї Правлiння та з дотриманням Принципiв 

(Кодексу) корпоративного управлiння. 

Правлiння Банку на постiйнiй основi звiтується перед Наглядовою Радою. 

Перелiк ключових питань, якi розглядались Правлiнням Банку протягом звiтного 

перiоду: 

- Про результати дiяльностi Банку (щокварталу та за рiк в цiлому); 

-Пiдсумки дiяльностi Банку за 2023 рiк (раз на рiк); 

-Про перегляд кредитiв пов'язаних з Банком осiб (credit review) (раз на рiк); 

-Звiт про ефективнiсть роботи на етапi завчасного виявлення та управлiння 

проблемними активами (на щомiсячнiй основi); 

-Про затвердження розмiру змiнних процентних ставок за кредитними 

договорами та продуктами (щомiсяця); 

-Звiт про ризики та ефективнiсть стягнення проблемної заборгованостi 

(щомiсяця); 

-Про оцiнку простих iменних акцiй АТ "Iдея Банк" як власних iнструментiв 

капiталу; 

-Звiт про фiнансовi результати дiяльностi Банку (щомiсяця); 

-Iнформування щодо заходiв, вжитих з питань органiзацiї та функцiонування 

фiнансового монiторингу в Банку (щомiсяця); 

-Звiт Департаменту роздрiбного продажу про ефективнiсть роботи мережi 

вiддiлень (щокварталу); 

-Звiт з питань комплаєнс-ризику (щомiсяця). 

 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

39 Кредитний комiтет 52 Комiтет iз 

управлiння активами, 

пасивами i тарифами 

103  Комiтет 

проблемних активiв 

з них очних: 39 50 - 

з них заочних: - 2 103 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Комiтет приймав 

рiшення 

щодо:-Визначення 

розмiру кредитного 

ризику та формування 

резервiв  за 

активними 

операцiями;- Розгляд 

звiтiв про якiсть 

кредитного портфеля, 

кредитний ризик; 

-Здiйснення масових 

Комiтетом розглянуто 

468 питань. 

Щомiсячно 

розглядались звiти з 

питань: аналiзу та 

оцiнки ризику 

лiквiдностi, оцiнки 

процентного та 

ринкового ризику; 

аналiзу ринку 

депозитних продуктiв, 

ринку кредитування. 

Комiтет 

приймаврiшення щодо 

оформлення, прощення  

та рефiнансування 

послуги "Закриття 

кредитної 

заборгованостi з 

дисконтом" на 

iндивiдуальнихх умовах, 

впегулювання боргових 

питань та закриття 

кредитних договорiв. 



(спискових) змiн 

кредитних лiмiтiв. 

Комiтет 1 - Кредитний  комiтет; 

Комiтет 2 - Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами ; 

Комiтет 3 - Комiтет проблемних активiв; 

Комiтет 4 - Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками (голова Комiтету Н.Мацiєвська,члени 

Комiтету О.Луценко) : 13 засiдань, з низ 13 заочних). Комiтетом 

приймались рiшення ;-  

- розгляд результатiв проведення вибiркового тестування готовностi до роботи вiддiлень Банку за 

вiдсутностi електроживлення та основного каналу зв'язку вiдповiдно до Плану забезпечення 

безперервної дiяльностi (ВСР); 

- затвердження сценарiю та розгляд результатiв стрес-тестування можливої подiї операцiйного ризику; 

- розгляд результатiв iнших тестувань Плану забезпечення безперервної дiяльностi (ВСР). 

- розглянуто питання самооцiнки операцiйного ризику за 2023 рiк; 

- затверджено сценарiй переривання дiяльностi для визначення рiвнiв критичностi процесiв, 

iнформацiйних ресурсiв (iнформацiйних систем та даних, що зберiгаються в цих системах), iнших 

ресурсiв (працiвники, примiщення, технiка) Business Impact Analysis;  

- переглянуто ключовi iндикатори ризику (KRI) та їх бек-тестування (середнiй рiвень значень). 

- розглянуто значну подiю операцiйного ризику - Звiт про вплив на продажi кредитних продуктiв Банку 

кiбератаки на Київстар 12.12.2023. 

Комiтет 5 - Комiтет кредитного ризику (голова Комiтету Н.Мацiєвська,члени Комiтету М.Власенко, 

В.Малий) : 72  засiдання, з низ 12  очних, 60 - заочних). Комiтетом приймались рiшення ; 

- коригування алгоритмiв прийняття рiшень щодо кредитiв 

- змiни cut-off скорингу 

- проведення пiлотних проєктiв  

- змiни в кредитних рiшеннях на основi щомiсячного аналiзу фiнансових показникiв та ризикiв 

- монiторинг та перевiрка системи прийняття кредитних рiшень 

- змiни лiмiтiв кредитування для певних областей 

- коригування механiзмiв перевiрки негативної кредитної iсторiї 

- перегляду та оцiнки ефективностi скорингових моделей та їх оновлення 

- перегляду коефiцiєнтiв резервування PD та LGD. 

Комiтет 6 -Тендерний комiтет (голова Комiтету О.Луценко) : 36  засiдання, з низ 29  очних, 7 - 

заочних). Комiтетом приймались рiшення щодо закупiвель Банку. 

Комiтет 7 - Малий кредитний комiтет (Голова комiтету з правом "ВЕТО" А.Черненко): 252 засiдання, з 

них 252 - очних). Прийнято 1500 рiшень..  

Рiшення стосуються видачi кредитiв та вирiшення питань щодо проблемної заборгованостi клiєнтiв. 

Комiтет 8 - Комiтет iнформацiйної безпеки  (голова Комiтету С.Шляк) : 4 засiдання, з низ 4 - заочних). 

Комiтетом приймались рiшення щодо: 

- Погодження потреби поновлення ряду дiючих ВНД СУIБ у зв'язку зi змiнами в роботi бiзнес процесiв. 

- Звiт з питань оцiнювання ризикiв iнформацiйної безпеки, кiберризикiв  станом на 31 березня 2024 

року в АТ "Iдея Банк". 

-  Розгляд та погодження Плану заходiв коригувальних та запобiжних дiй на 2024р. та Звiту про факт  

виконання плану заходiв коригувальних та запобiжних дiй за 2023р.  

- Розгляд  та погодження перелiку заходiв щодо впровадження завдань передбачених Стратегiєю на 

2024 рiк, вiдповiдно до зауважень внутрiшнього аудиту. 

- Розгляд та погодження перелiку заходiв щодо спiльних проектних завдань з Департаментом 

Iнформацiйних технологiй визначених  Стратегiєю на 2024 р. 

- Рекомендований перелiк дiй для проведення тестування на проникнення в iнформацiйнi системи АТ 

"IДЕЯ БАНК", який буде застосовуватись для тестуваннях,  згiдно стратегiї банку на перiод 2024р. 

- Розгляд та погодження перелiку сайтiв iнтернету,  щодо використання їх в налаштуваннi 

проксi-серверiв; 

- Розрахунок ефективностi СУIБ за 2023р. 

 



 

Звіт виконавчого органу 

Звiт Правлiння  АТ "Iдея Банк"  за 2024 рiк 

 

1.Загальна iнформацiя про Банк.             

            

Акцiонерне Товариство "Iдея Банк", скорочено - АТ "Iдея Банк" (далi по тексту - "Банк") працює на 

банкiвському ринку з 1989 року. Дiяльнiсть Банку грунтується на чинному законодавствi та лiцензiях, 

виданих Нацiональним банком України.  

 

Банк здiйснює дiяльнiсть на пiдставi лiцензiї №96, виданої Нацiональним банком України   (НБУ) 4 

листопада 2011 року. Основнi види дiяльностi Банку включають залучення депозитiв та 

ведення/обслуговування  рахункiв клiєнтiв, надання кредитiв, розрахунково-касовi операцiї, а також 

валютнi операцiї. Дiяльнiсть Банку регулюється Нацiональним банком України. 

 

Банк у вiдповiдностi до розподiлу банкiв вiднесено до групи банкiв з приватним капiталом та має статус 

ощадного банку. 

Станом на 31 грудня 2024 року материнською компанiєю Банку є ГЕТIН ХОЛДIНГ СПУЛКА 

АКЦИЙНА (Польща) (далi по тексту - "Гетiн Холдiнг С.А.", яка прямо володiє 100 % статутного 

капiталу Банку.  

Кiнцевим бенефiцiаром Банку є фiзична особа, громадянин Польщi - Лєшек Чарнецкi. 

27 березня 2023 року Комiтет з питань нагляду та дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних 

систем НБУ ухвалив Рiшення "Про визнання дiлової репутацiї власникiв iстотної участi  в 

Акцiонерному товариствi "Iдея Банк" Лєшека Чернецького та Гетiн Холдiнг Спулка Акцiйна 

не-бездоганною та застосування  до них заходiв впливу  у виглядi  тимчасової, до усунення 

порушен-ня, заборони використання права голосу". 

Пiд час заборони здiйснення права голосу Єдиного Акцiонера Банку Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding 

S.A.) Польща, якому належить 100% статутного капiталу АТ "Iдея Банк", а  також  п. Лешека Чарнецкi, 

якому опосередковано належить 44,98%  статутного капiталу Банку передається довiренiй особi, 

призначенiй Нацiональним банком України. 

08 травня 2023 року Нацiональний банк України за результатами розгляду пакету документiв призначив 

Пєхоту Яцека Яна довiреною особою, якiй передається: право голосу за 323 072 875  простими 

iменними акцiями АТ "Iдея Банк", що становлять 100 % статутного капiталу Банку, якими володiє Гетiн 

Холдiнг Спулка Акцiйна на перiод до усунення Гетiн Холдiнгом  порушення, за яке було застосовано 

тимчасову заборону права голосу, та право голосу за 145 318 179 простими iменними акцiями АТ "Iдея 

Банк", що становлять 44,98 % статутного капiталу Банку, через володiння Лєшеком Чарнецкi, прямо 

(10,81 %) та опосередковано, через ЛС Корп Б. В., в якому Лєшек Чарнецкi є єдиним учасником (34,17 

%) 44,98 % в статутному капiталi Гетiн Холдiнг, а також право брати участь в управлiннi АТ "Iдея 

Банк", на перiод до усунення Лєшеком Чарнецкi порушення, за яке було застосовано тимчасову 

заборону права голосу.  

29 квiтня 2024 Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) 

платiжних систем НБУ встановив власникам iстотної участi в Банку нову вимогу - продати акцiї банку 

протягом шести мiсяцiв поточного року 

15 травня 2024 року Правлiнням Гетiн Холдiнг С.А. було прийнято рiшення вжити заходи щодо 

потенцiйного продажу акцiй АТ "Iдея Банк" (Україна) та отримано згоду Наглядоволї ради Гетiн 

Холдiнгу С.А. В рамках проведених заходiв залучено мiжнародний банк iнвестицiйної компанii 

Rothschild&Co, зокрема має домовленнiсть з Rothschild&Co Polska spolka z.o.o. (Варшава) щодо 

фiнансового консультування на екслюзивнiй основi. 

Правлiння Гетiн Холдiнг С. А. (Getin Holding S.A.), Польща з посиланням на iнформацiю вiд 09.10.2024 

року повiдомило, що 17 жовтня 2024 року Наглядова рада емiтента надала згоду на продаж 323 072 875 

простих iменних акцiй, що складають 100% статутного капiталу АТ "Iдея" Банк з зареєстрованим 

офiсом у Львовi, Україна на користь Alkemi Limited з зареєстрованим офiсом у Нiкосiї, Кiпр 

("Покупець") та укласти вiдповiдний договiр. Компанiя Alkemi Limited є частиною української 



фiнансово-промислової групи "ТАС". 

Станом на 31 грудня 2024 року керiвництво Банку не володiє часткою у статутному капiталi Банку. 

Банк є учасником  Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (реєстрацiйне свiдоцтво      № 055 вiд 

02 вересня 1999 року), що дiє вiдповiдно до Закону №4452-VI "Про систему гарантування вкладiв 

фiзичних осiб"  вiд 23 лютого 2012 року. В 2021 роцi Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб 

забезпечував повернення вкладникам депозитiв в сумi 200 тисяч гривень на одну особу у випадку 

лiквiдацiї Банку.  

Станом на 31 грудня 2024 року Банк має 72 працюючих вiддiлень, якi розташованi в Українi, та 58 

iнформацiйно-консультацiйних центрiв (точок видачi кредитiв з одним робочим мiсцем). Вiддiлення є 

повноправними представниками Банку у регiонах, провiдниками єдиної банкiвської стратегiї розвитку. 

Банк є учасником POWER BANKING - об'єднаної мережi вiддiлень банкiв, якi будуть працювати пiд час 

блекауту. 

Банк здiйснює дiяльнiсть, надає банкiвськi та iншi фiнансовi послуги у нацiональнiй валютi та iноземних 

валютах, а саме: 

- залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв вiд необмеженого кола юридичних i 

фiзичних осiб;  

- залучення та розмiщення iноземної валюти на мiжнародних ринках; 

- вiдкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у тому числi у банкiвських 

металах;  

- вiдкриття кореспондентських рахункiв в уповноважених банках України та у банках (нерезидентах) в 

iноземнiй валютi та здiйснення операцiй за ними; 

- ведення рахункiв клiєнтiв (резидентiв i нерезидентiв) в iноземнiй валютi та клiєнтiв-нерезидентiв у 

грошовiй одиницi України; 

- ведення кореспондентських рахункiв банкiв (резидентiв i нерезидентiв) в iноземнiй валютi та банкiв 

(нерезидентiв) у грошовiй одиницi України; 

- розмiщення залучених у вклади (депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та банкiвських 

металiв вiд свого iменi, на власних умовах та на власний ризик; 

- неторговельнi операцiї з валютними цiнностями; 

- операцiї з готiвковою iноземною валютою та чеками (купiвля, продаж, обмiн, прийняття на iнкасо), що 

здiйснюються в касах i пунктах обмiну iноземної валюти банкiв; 

- торгiвля iноземною валютою на валютному ринку України та на мiжнародних ринках; 

- залучення та розмiщення банкiвських металiв на валютному ринку України та на мiжнародних ринках;  

- торгiвля банкiвськими металами на валютному ринку України та на мiжнародних ринках; 

- валютнi операцiї на валютному ринку України; 

- здiйснення операцiй на ринку цiнних паперiв вiд свого iменi; 

- лiзинг. 

 

Банк, крiм надання фiнансових послуг, має право здiйснювати дiяльнiсть щодо:  

- iнвестицiй;  

- випуску власних цiнних паперiв;  

- випуску, розповсюдження та проведення лотерей;  

- зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального банкiвського сейфа;  

- iнкасацiї коштiв та перевезення валютних цiнностей;  

- ведення реєстрiв власникiв iменних цiнних паперiв (крiм власних акцiй); 

- надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших фiнансових послуг. 

Банк має право здiйснювати окремi  види професiйної дiяльностi на ринку цiнних паперiв. 

 

2. Система управлiння  

             

Система управлiння в Банку орiєнтована на забезпечення фiнансової стiйкостi та надiйностi Банку, а 

також на пiдвищення ефективностi його дiяльностi.  

 

Органами управлiння та контролю Банку є: 



? вищий орган управлiння - Загальнi збори Акцiонера;  

? наглядовий орган - Наглядова рада Банку (надалi - Наглядова рада);  

? виконавчий орган - Правлiння Банку (надалi - Правлiння). 

 

Єдиним акцiонером АТ "Iдея Банк" з 13.11.2018 року є Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) i 

вiдповiдно до статтi 49 Закону України "Про акцiонернi товариства" рiшення Акцiонера з питань, що 

належать до компетенцiї Загальних зборiв, оформлюється  письмово у формi рiшення, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв акцiонерiв.. 

 

Повноваження органiв управлiння Банку визначенi Статутом Банку, а також Положенням про Загальнi 

збори акцiонерiв Акцiонерного товариства "Iдея Банк", Положенням про Наглядову раду Акцiонерного 

товариства "Iдея Банк" та Положення про Правлiння Акцiонерного товарист-ва "Iдея Банк". 

 

У Банку дiє Служба внутрiшнього аудиту - самостiйний структурний пiдроздiл Банку, який є 

оперативною складовою системи внутрiшнього контролю. 

 

Органи управлiння та контролю зосередженi на створеннi в Банку системи важелiв та противаг, що 

забезпечують узгодження iнтересiв Банку, акцiонерiв, вкладникiв та iнших зацiкавлених осiб. 

 

Створена в Банку система управлiння ризиками передбачає: 

o iдентифiкацiю ризику, яка полягає у визначеннi актуальних та потенцiйних джерел ризику; 

o кiлькiсну оцiнку (вимiрювання) ризикiв; 

o управлiння ризиками, яке, зокрема, полягає у встановленнi допустимого (прийнятного) рiвня 

ризику, плануваннi дiяльностi, наданнi рекомендацiй, розпоряджень, створеннi процедур та iнших 

внутрiшнiх нормативно-правових документiв; 

o монiторинг ризикiв, що полягає у постiйному наглядi за рiвнем ризикiв у вiдповiдностi до 

прийнятих Банком методiв вимiрювання ризикiв; 

o звiтування, яке передбачає перiодичне iнформування керiвництва Банку про розмiр ризикiв, на 

якi наражається Банк, та вжитi Банком заходи щодо утримання ризикiв пiд контролем. 

 

Структура управлiння ризиками 

 

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та 

капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi 

вiдповiдають за управлiння ризиками та їх контроль. За управлiння ризиками в Банку вiдповiдають такi 

колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), 

Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками, Комiтет кредитних ризикiв, 

Департамент управлiння ризиками, Служба комплаєнс-контролю. 

 

В Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з управлiння 

ризиками та який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх процедур управлiння 

ризиками, iнформує керiвництво про ризики, прийнятнiсть їх рiвня та надає пропозицiї щодо 

необхiдностi прийняття керiвництвом  вiдповiдних рiшень. 

 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку, якi 

приймають на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та Служби комплаєнс - ризику, якi 

здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби Внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками в цiлому. 

 



Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючi 

комiтети, зокрема: 

 

- Кредитний Комiтет, який щомiсячно оцiнює якiсть активiв Банку та готує пропозицiї щодо 

формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх знецiнення, затверджує актуалiзованi 

департаментом управлiння ризиками компоненти (коефiцiєнти) розрахунку розмiру кредитного ризику 

PD (iмовiрнiсть дефолту) та LGD (втрати у разi дефолту) для активiв, якi оцiнюються на груповiй 

основi; 

 

- Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами, який щомiсячно розглядає собiвартiсть 

пасивiв та прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики вiдсоткової маржi, розглядає 

питання вiдповiдностi строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним структурним пiдроздiлам 

банку рекомендацiї щодо усунення розбiжностей у часi, що виникають, щомiсячно аналiзує 

спiввiдношення собiвартостi послуг та ринкової конкурентоспроможностi дiючих тарифiв, вiдповiдає за 

полiтику Банку з питань операцiйних доходiв; 

 

- Комiтет iз управлiння операцiйними ризиками, з метою реалiзацiї стратегiї управлiння 

операцiйними ризиками Банку, розгляду питань та прийняття рiшень в сферi управлiння операцiйними 

ризиками на регулярнiй i систематичнiй основi; 

 

- Комiтет кредитного ризику, з метою прийняття рiшень у справах, що стосуються управлiння 

кредитним ризиком на регулярнiй i систематичнiй основi, зокрема: надання пропозицiй щодо 

встановлення та вжиття заходiв щодо дотримання меж допустимого ризику. 

 

З метою належного управлiння, координацiї зусиль мiж пiдроздiлами та своєчасного вжиття заходiв для 

запобiгання комплаєнс-ризикам у Банку працює окремий пiдроздiл - Службу комплаєнс-контролю. 

Основним завданням Служби комплаєнс-контролю є управлiння комплаєнс-ризиком, контроль за 

дотриманням Банком вимог законодавства та внутрiшнiх нормативно -правових документiв Банку, 

контроль за конфлiктами iнтересiв, що виникають у Банку.  

 

З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих комплаєнс-ризикiв та належного управлiння ними в Банку 

затвердженi та дiють Кодекс поведiнки (етики), Полiтика запобiгання конфлiктам iнтересiв, Полiтика 

здiйснення операцiй з пов'язаними до Банку особами, Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в Банку, якi декларують основнi цiнностi Банку, впроваджують чеснi та вiдкритi 

принципи взаємодiї з клiєнтами, норми поведiнки у Банку та види забороненої дiяльностi та 

неприйнятної поведiнки. 

 

            

Процес управлiння ризиками передбачає: 

o iдентифiкацiю ризику, яка полягає у визначеннi актуальних та потенцiйних джерел ризику; 

o кiлькiсну оцiнку (вимiрювання) ризикiв; 

o аналiз впливу ризику на дiяльнiсть Банку; 

o управлiння ризиками, яке, зокрема, полягає у встановленнi допустимого (прийнятного) рiвня 

ризику, плануваннi дiяльностi, наданнi рекомендацiй, розпоряджень, створеннi процедур та iнших 

внутрiшнiх нормативно-правових документiв; 

o монiторинг ризикiв, що полягає у постiйному наглядi за рiвнем ризикiв вiдповiдно до прийнятих 

Банком методiв вимiрювання ризикiв; 

o звiтування, яке передбачає перiодичне iнформування керiвництва Банку про розмiр ризикiв, на 

якi наражається Банк, та вжитi Банком заходи щодо утримання ризикiв пiд контролем. 

 

 

 

 



3.Економiчне середовище, в умовах якого банк здiйснював свою дiяльнiсть в 2024 роцi 

У 2024 роцi макроекономiчнi умови для роботи банкiвських установ були сприятливiшими, нiж в 

попереднi два роки вiйни. Банки змогли забезпечити належне проведення платежiв i переказiв, 

збереження та безперервний доступ до заощаджень населення й бiзнесу, а також надавали дедалi бiльше 

ресурсiв економiцi для подолання наслiдкiв вiйни. Лiквiднiсть, платоспроможнiсть та операцiйна 

стiйкiсть банкiвської системи не викликали занепокоєнь. Ключовим ризиком для фiнансової 

стабiльностi залишається вiйна - вона не створює негайних викликiв для банкiв, проте значно пiдвищує 

їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй 

бiзнесу.  

Економiчне зростання триває, хоча його темпи останнiми мiсяцями досить волатильнi. Основним 

рушiєм вiдновлення залишається внутрiшнiй попит, сприяють зростанню також капiтальнi видатки 

держави на оборону та стабiльна робота експортних логiстичних шляхiв. Дiя цих чинникiв збережеться i 

наступного року. 

Водночас українськiй економiцi й надалi притаманнi структурнi вразливостi внаслiдок вiйни. Дефiцит 

державного бюджету, державний i валовий зовнiшнiй борг залишаються на високих рiвнях. У 2024 роцi 

дефiцит державного бюджету становив 1,35 трлн. гривень. Без урахування грантiв вiн становить близько 

23,5-24,5% ВВП (2023 рiк -30% ВВП). Основна причина незмiнна - значнi видатки на безпеку й оборону. 

Ключову роль у фiнансуваннi бюджетних потреб i надалi вiдiграватиме мiжнародна фiнансова 

допомога, так як в умовах вiйни Україна i надалi критично залежить вiд пiдтримки партнерiв, зокрема 

для фiнансування поточних бюджетних потреб.  

У 2024 роцi Україна отримала близько 42 млрд.дол. США вiд мiжнародних партнерiв у формi кредитiв i 

грантiв. Завдяки цим коштам уряд змiг профiнансувати значний дефiцит бюджету, а НБУ - пiдтримувати 

стiйкiсть валютного ринку та наростити мiжнароднi резерви до рекордного максимуму 43.8 млрд дол. 

США станом на кiнець 2024 року. Мiжнароднi резерви України упродовж 2024 року збiльшилися на 8%, 

поточний обсяг мiжнародних резервiв забезпечує фiнансування 5,5 мiсяця майбутнього iмпорту. 

За оцiнками НБУ, у 2024 роцi реальний ВВП України зрiс на 3.4%, порiвняно з 2023 роком темпи 

економiчного зростання сповiльнилися. Це пояснюється не лише гiршими врожаями та дещо слабшим, 

нiж очiкувалося, зовнiшнiм попитом, а й реалiзацiєю ризикiв збiльшення iнтенсивностi бойових дiй, 

посиленням повiтряних атак рф та пов'язаним iз цим дефiцитом електроенергiї. Збереження високих 

безпекових ризикiв також стримувало повернення мiгрантiв та зумовлювало збереження значного 

дефiциту робочої сили. 

Значнi дефiцити бюджету, поточного рахунку платiжного балансу та, вiдповiдно, iноземної валюти на 

ринку зберiгаються. Через подорожчання продовольчих товарiв, а також перенесення на цiни вищих 

виробничих витрат iнфляцiя за пiдсумками 2024 року зросла i склала 12%. 

Зростання iнфляцiйних ризикiв вплинуло на рiвень ключової ставки Нацiонального банку наприкiнцi 

року. Пiсля циклу зниження в першому пiврiччi в груднi 2024 року Правлiння Нацiонального банку 

України ухвалило рiшення пiдвищити облiкову ставку до 13,5% рiчних. Це рiшення спрямовувалося на 

збереження стiйкостi валютного ринку, утримання iнфляцiйних очiкувань пiд контролем та поступове 

сповiльнення iнфляцiї до цiлi 5%. В сiчнi 2025 року облiкова ставка зросла до 14,5% рiчних. 

Стримування цiнового тиску, ймовiрно, потребуватиме подальшого посилення процентної полiтики. 

Ключовим ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку залишається перебiг 

повномасштабної вiйни. Вiйна триває. Росiйська агресiя зумовлює ризики подальшого зниження 

економiчного потенцiалу, зокрема через втрати людей, територiй i виробництв. Швидкiсть повернення 

економiки до нормальних умов функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй. 

Основнi ризики, спричиненi росiйською агресiєю, залишаються незмiнними: 

- виникнення додаткових бюджетних потреб, передусiм для пiдтримання бороноздатностi; 

- можливе додаткове пiдвищення податкiв, що, залежно вiд параметрiв, може посилювати цiновий тиск;  

- подальше пошкодження iнфраструктури, передусiм енергетичної, що обмежуватиме економiчну 

активнiсть i тиснутиме на цiни з боку пропозицiї; 

- поглиблення негативних мiграцiйних тенденцiй та подальше розширення дефiциту робочої сили на 

внутрiшньому ринку працi. 

 Водночас бiзнес i населення адаптуються до умов вiйни. Номiнальнi доходи населення (без урахування 

iнфляцiї) надалi зростають. Основним рушiєм зростання доходiв залишається прирiст найбiльшої їх 



складової - сукупних зарплат працiвникiв пiдприємств (у жовтнi - на понад 20% у рiчному вимiрi). До 

пiдвищення зарплат роботодавцiв спонукають умови ринку працi: все ще бракує квалiфiкованих 

працiвникiв, конкуренцiя за яких посилюється. 

Фiнансовий сектор продовжує працювати безперебiйно, довiра клiєнтiв до банкiв залишається високою, 

а банки дедалi бiльше кредитують бiзнес та населення. Попри збереження воєнних ризикiв, фiнансовий 

сектор вiдiграє усе бiльшу роль у вiдбудовi економiки. 

Банки надалi покладаються на кошти клiєнтiв як основу власного фондування. Пiсля нетривалого 

перiоду сезонної волатильностi обсяги вкладень бiзнесу та населення в банках зростають. Це пiдтримує 

значний рiвень лiквiдностi банкiвського сектору, банки зi значним запасом виконують нормативи 

короткострокової та довгострокової лiквiдностi. Восени Нацiональний банк України пiдвищив вимоги 

до обов'язкових резервiв, що дещо знизило запас вiльної лiквiдностi банкiв. З огляду на активнiше 

iнвестування банками, передусiм державними, коштiв в ОВДП скоротилася частка депозитних 

сертифiкатiв у високолiквiдних активах. Водночас зараз лiквiднiсть банкiв сприятлива для подальшого 

нарощення iнвестицiй в ОВДП та кредитування. 

Кредитування триває в усiх сегментах унаслiдок посилення попиту. Зростання попиту на позиковi 

кошти з боку клiєнтiв, оцiнки кредитного попиту бiзнесу - найвищi з кiнця 2021 року. Чистий гривневий 

кредитний портфель бiзнесу збiльшився за рiк на понад 20%, населення - на близько 40%. 

Корпоративний кредитний портфель зростає в банкiв усiх груп та пiдприємств рiзного розмiру. 

Фiнустанови активно фiнансують пiдприємства найбiльших галузей: сiльського господарства, торгiвлi, 

промисловостi, у такий спосiб докладаючись до їх зростання. У сегментi роздрiбного незабезпеченого 

кредитування спостерiгається ще сильнiша конкуренцiя, нiж у корпоративному. Дедалi бiльше банкiв 

активно намагаються посилити свою роль у кредитуваннi населення. 

Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало повторне пiдвищення ставки податку 

на прибуток до 50% - вона застосовувалася до фiнансового результату за весь 2024 рiк. Практика 

ретроспективних податкових новацiй значно ускладнює планування капiталу банкiв, а для деяких 

звужує можливостi кредитування. 

Ключова новацiя останнiх пiвроку 2024 року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру 

регулятивного капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi 

три ключовi ризики: кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi 

результати власної оцiнки достатностi капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпечило значний 

поступ на шляху приведення вiтчизняних правил банкiвського регулювання до норм Європейського 

Союзу. Вiдповiднiсть капiталу встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу виконувати його 

головну функцiю, а саме - негайно поглинати збитки, якi виникають внаслiдок реалiзацiї ризикiв, 

притаманних банкiвськiй дiяльностi. 

Щоб забезпечити фiнансову стабiльнiсть у надскладних умовах воєнного часу, потрiбнi злагодженi 

зусилля та тiсна координацiя дiй усiх учасникiв фiнансового ринку: банкiв, небанкiвських фiнансових 

установ, Нацiонального банку та iнших регуляторiв ринку, а також дiєва пiдтримка органiв державної 

влади. 

4. Основнi показники дiяльностi та ринковi позицiї Банку. 

 

В 2024 роцi вiйськова агресiя негативно впливала як на розвиток економiки та банкiвського сектору в 

Українi, так i на динамiку показникiв дiяльностi та показники ефективностi роботи Банку. Попри це 

Банк у звiтному перiодi продемонстрував стабiльну роботу та фiнансову стiйкiсть. 

 

Динамiка основних показникiв дiяльностi Банку за даними  фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ 

 

Найменування статтi 

(в млн. грн., якщо не зазаначено iнше) 

               2024            2023 Змiна, % 

Балансовi показники       

Активи 7,670 6,231 +23,1 

Кредитно-iнвестицiйний портфель  5,158 4,028 +28,1 

Кошти клiєнтiв 5,123 4,207 +21,8 



Статутний капiтал  323 323 - 

Власний капiтал 1,786 1,326 +34,7 

Звiт про прибутки та збитки    

Дохiд вiд звичайної дiяльностi 3,392 2,514 +34,9 

Адмiнiстративнi витрати 994 750 +32,5 

Прибуток (збиток)до оподаткування 947 925 +2,4 

Прибуток (збиток) за рiк 460 511 -10,0 

Дохiднiсть активiв (ROА)% 7,0 10,2 -3,2 п.п. 

Дохiднiсть капiталу (ROE)% 27,5 44,2 -16,7п.п. 

Cost Income Ratio 36,2 36,1 +0,1 в.п. 

Загальна iнформацiя про Банк    

Показник достатностi капiталу згiдно з Базелем II (%) 12,0 10,2 +1,8 в.п. 

Показник достатностi регулятивного капiталу згiдно з вимогами НБУ (%)* 16,25 17,9 -1,65в.п. 

Кiлькiсть вiддiлень Банку, шт** 72 72 - 

Облiкова чисельнiсть  працiвникiв, чол.  1,117 1,153  -3,2 

* Банкiвська система України перейшла на нову структуру капiталу. Починаючи iз 05 серпня 2024 року 

введено в дiю оновленi вимоги Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", згiдно з якими 

банки перейшли на трирiвнева структуру капiталу та новi нормативи його достатностi.   

 **Кiлькiсть вiддiлень банку працюючих, у зв'язку вiйськовими дiями на територiї України 

 

  

Активи Банку на кiнець 2024 року склали 7,670 млн. грн., збiльшилися на 1,439 млн. грн. (23,1%) у 

порiвняннi з минулим роком. За розмiром чистих активiв Банк займає 32 мiсце серед 61 дiючих банкiв 

України. Змiна обсягiв чистих активiв Банку обумовлена збiльшенням кредитного портфелю, який є 

основною складовою активiв, та високолiквiдних активiв. Високолiквiднi активи Банку складають 

бiльше 10%  активiв та пiдтримуються в обсязi, достатньому для обслуговування клiєнтiв та виконання 

всiх зобов`язань Банку. Близько 60% високолiквiдних активi формують вкладення в депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку України (62% на кiнець 2023 року). 

 

Розмiр кредитного портфелю Банку на кiнець 2024 року склав 5,115 млн. грн., збiльшився на 1,199 млн. 

грн. (30,6%) у порiвняннi з минулим роком. Основним сегментом  кредитування є роздрiбнi клiєнти - 

фiзичнi особи та фiзичнi особи-пiдприємцi. За розмiром кредитного портфелю фiзичним особам Банк 

займає 9 мiсце серед банкiв України. Розмiр кредитного портфелю Банку без облiку резервiв пiд 

кредитнi операцiї на кiнець 2024 року склав 9,753 млн. грн., збiльшився на 1,278 млн. грн. (15,1%) у 

порiвняннi з минулим роком. Загальна сума сформованих резервiв пiд зменшення корисностi кредитiв 

збiльшилася на 79 млн. грн. (1,7%) та на кiнець 2024 року склала 4,638 млн. грн. 

Основною складовою ресурсної Бази банку залишаються кошти клiєнтiв - фiзичних та юридичних осiб. 

На кiнець 2024 року обсяг коштiв клiєнтiв Банку склав 5,123 млн. грн. та збiльшився на 916 млн. грн. 

(21,8%) у порiвняннi з минулим роком, що доводить довiру до Банку навiть в умовах вiйни. Обсяг 

коштiв фiзичних осiб за 2024 рiк збiльшилися на 841 млн. грн. (26,7%) та на кiнець 2024 року склав 

3,993 млн. грн. За розмiром коштiв клiєнтiв фiзичних осiб банк займає 22 мiсце серед банкiв України. 

Обсяг коштiв юридичних осiб за 2024 рiк збiльшився на 74 млн. грн. (7,0%) та на кiнець 2024 року склав 

1,129 млн. грн. Кошти фiзичних осiб складають близько 78% в загальних коштах клiєнтiв. За строками 

користування переважають строковi кошти. Кошти на поточних рахунках складають 28% клiєнтського 

портфеля. Бiльше 90% обсягу останнього сформовано коштами у нацiональнiй валютi, що нiвелює 

чутливiсть Банку до валютно-курсових коливань. Банк має високий рiвень лiквiдностi для покриття 

можливих ризикiв та утримує норматив LCR (коефiцiєнт покриття лiквiднiстю - спiввiдношення 

високоякiсних лiквiдних активiв до чистого очiкуваного вiдпливу грошових коштiв протягом 30 

календарних днiв з урахуванням стрес-сценарiю) за всiма валютами на високому рiвнi - 481,4% 

(мiнiмальне значення 100%).  

 

Розмiр  власного  капiталу Банку на кiнець 2024 року становив 1,786 млн. грн., збiльшився на 460 млн. 

грн. (34,7%) у порiвняннi з минулим роком. Основним джерелом забезпечення росту власного капiталу є 



прибуткова дiяльнiсть.  

 

Прибуток Банку до оподаткування за результатами 2024 року склав 947 млн.грн., збiльшився на 21 

млн.грн. (2,3%) у порiвняннi з минулим роком.  

 

Чистий прибуток Банку пiсля оподаткування за результатами 2024 року склав 460 млн.грн., в 2023 роцi 

Банк отримав чистий прибуток в сумi 511 млн. грн. Основним чинником впливу на чистий прибуток 

Банку стало збiльшення суми податку на прибуток на 72 млн.грн. (17,4%) у порiвняннi з минулим 

роком. За показником чистого прибутку за попереднiми даними, до пiдтвердження рiчним аудитом 

звiтностi банкiв України, Банк займав 19 мiсце серед дiючих банкiв України.   

 

Банк є достатньо капiталiзованим та виконує всi нормативи Нацiонального банку України. Норматив 

адекватностi регулятивного капiталу на кiнець 2024 року становив 16,3% (при встановленому 

Нацiональним банком України нормативному значеннi 8,5%), що свiдчить про достатнiй рiвень 

фiнансової стiйкостi Банку.     

 

В 2024 роцi Банк зумiв забезпечити безпеку клiєнтiв та спiвробiтникiв, безперервнiсть дiяльностi. Разом 

з тим Банк продовжував iнвестувати в розвиток цифрових технологiй та оновлення iнфраструктури 

Банку. Сума iнвестицiй Банку у власнi основнi засоби та нематерiальнi активи в 2024 роцi склала 79 

млн.грн. 

 

5. Звiт про фiнансовi результати дiяльностi за рiк, що закiнчився 

 

Вiйна впливала на економiчне середовище, в якому Банк здiйснює свою дiяльнiсть, повторне 

пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% ретроспективно за весь рiк вплинуло на результати 

дiяльностi Банку в 2024 роцi. Проте, Банку вдалося забезпечити прибуткову дiяльнiсть, фiнансову 

стiйкiсть та адекватну якiсть активiв.  

 

Чистий прибуток Банку за 2024 рiк склав 460,4 млн.грн., що є нищим вiд результату 2023 року на 51 

млн. грн. (-10,0%) (таблиця 1). Основним чинником впливу на чистий прибуток Банку стало збiльшення 

суми податку на прибуток на 72 млн.грн. (17,4%) у порiвняннi з минулим роком.  

 

Прибуток Банку до оподаткування за результатами 2024 року склав 947 млн.грн., збiльшився на 21 

млн.грн. (2,3%) у порiвняннi з минулим роком.  

 

Основними чинниками, що вплинули на збiльшення прибутку до оподаткування в порiвняннi до 

попереднього року були: 

- збiльшення обсягiв продажiв кредитних продуктiв на 31,4%; 

- ефективна полiтика управлiння показниками дiяльностi Банку, активами та пасивами; 

- полiтика жорсткого контролю та оптимiзацiя процесiв та витрат.  

- ефективне управлiння ризиками та висока ефективнiсть роботи з проблемною заборгованiстю; 

 

 Чистий процентний дохiд Банку склав 2 607,3 млн. грн., що на 727,0 млн. грн. (38,7%) вище минулого 

року. Зростання чистого процентного доходу обумовлено: 

- збiльшенням процентних доходiв завдяки значному приросту кредитного портфелю (на 30,6%) та; 

- виваженою полiтикою управлiння лiквiднiстю та вартiстю залучення коштiв.    

 

Чистий комiсiйний дохiд Банку склав 97,6 млн. грн., що на 8,5 млн. грн. (-8,0%) нижче 2023 року. 

Комiсiйнi доходи зросли на 21,0 млн.грн. (9,9%), комiсiйнi витрати зросли на 29,6 млн.грн. (27,7%). На 

зростання комiсiйних доходiв та витрат вплинули: збiльшення об`єму бiзнесу, активна робота по 

наданню клiєнтських сервiсiв та послуг по обслуговуванню клiєнтiв, зростання вартостi надання послуг, 

пов`язаних з використанням платiжних карток, збiльшення попиту клiєнтiв на готiвкову валюту 

внаслiдок зростання валютного курсу. Загальна клiєнтська база Банку за 2024 рiк збiльшилася на 12,7% i 



на кiнець року склала близько 545 тисяч клiєнтiв, кiлькiсть активних клiєнтiв за 2024 рiк збiльшилася на 

3,5% до 150 тисяч клiєнтiв на кiнець року. 

 

Iнший дохiд Банку склав 15,7 млн. грн., що на 47,2 млн. грн. (-75,1%) вище 2023 року. Основним 

фактором зменшення стало отримання протягом 2023 року доходу в сумi 45,1 млн.грн. по операцiях з 

вiдступлення права вимоги за кредитами внаслiдок роботи Банку по зменшенню обсягiв проблемного 

кредитного портфелю та зниження рiвня показника негативно-класифiкованих активiв.  В 2024 роцi 

Банк не проводив операцiї з вiдступлення права вимоги за кредитами. 

 

Чистий операцiйний дохiд Банку в 2024 роцi у порiвняннi з минулим роком збiльшився на 669,7 млн. 

грн. (32,2%), в основному за рахунок чистого процентного доходу, та склав 2 747,6 млн. грн.. В той же 

час, адмiнiстративнi витрати за 2024 рiк склали 994,1 млн. грн. та збiльшилися на 244,2 млн. грн. 

(32,6%), що обумовлено збiльшенням обсягiв бiзнесу, впливом зовнiшнiх чинникiв на вартiсть товарiв 

та послуг, формуванням резервiв забезпечення пiд можливi юридичнi ризики в сумi 52 млн.грн. При 

цьому показник спiввiдношення адмiнiстративних витрат до чистого операцiйного доходу Банку 

(Cost-to-Income Ratio) склав 36,2% та залишається нижче, нiж по банкiвськiй системi в цiлому (41,4%).  

      Таблиця 1 (тис.грн.) 

Найменування статтi 2023 2024 Змiна, тис.грн. Змiна, % 

Чистий процентний дохiд 1880 269  2607 272  727 003  38,7% 

 - Процентний дохiд 2301 188  3158 360  857 172  37,2% 

 - Процентнi витрати 420 919  551 088  130 169  30,9% 

Чистий комiсiйний дохiд 106 179  97 633  -8 546  -8,0% 

 - Комiсiйний дохiд  212 897  233 912  21 015  9,9% 

 - Комiсiйнi витрати 106 718  136 279  29 561  27,7% 

Торговий дохiд  28 473  26 976  -1 497  -5,3% 

Iнший дохiд 62 912  15 675  -47 237  -75,1% 

Чистий операцiйний дохiд 2077 833  2747 556  669 723  32,2% 

Загальнi адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати 749 905  994 083  244 177  32,6% 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 218 144  328 844  110 700  50,7% 

Витрати на персонал 451 307  571 198  119 891  26,6% 

Амортизацiйнi витрати 80 454  94 040  13 586  16,9% 

Операцiйний результат 1327 927  1753 473  425 546  32,0% 

Чистi витрати на формування резервiв 402 453 806 713 404 259  100,4% 

Прибуток до оподаткування 925 474 946 761 21 287  2,3% 

Витрати на податок на прибуток 414 164  486 407  72 243  17,4% 

Прибуток пiсля оподаткування 511 310  460 354  -50 956  -10,0% 

 

Торговий дохiд Банку склав 27,0 млн. грн., що на 1,5 млн. грн. (-5,3%) нижче 2023 року.  

 

Витрати на формування резервiв в 2024 роцi у порiвняннi з минулим роком збiльшилися на 404,3 

млн.грн. (100,4%) та склали 806,7 млн. грн. що обумовлено ростом об`єму кредитного портфелю. Банк 

забезпечує прийнятний ризик нових продажiв кредитних продуктiв, в Банку побудована ефективна 

кредитна полiтика та налагоджено ефективний процес стягнення проблемної заборгованостi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. Пiдсумки дiяльностi 

 

У своїй дiяльностi Правлiння Банку керувалося принципами та вимогами, встановленими Статутом 

Банку, рiшеннями Зборiв i Наглядової ради, Положенням про Правлiння, нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України та iнших законодавчих органiв. 

 

Правлiнням Банку впродовж року було прийнято 967 протокольних рiшень (943 очне та 24 заочних), 

проведено 83 засiдання (59 очних та 24 заочних). Рiшення прийнятi в межах компетенцiї Правлiння та з 

дотриманням Принципiв (Кодексу) корпоративного управлiння. 

 

Правлiння у 2024 роцi працювало над реалiзацiю затверджених Наглядовою радою цiлей та стратегiї 

розвитку на 2024-2026 роки. Вiйна з рф негативно впливала на дiяльнiсть Банку протягом 2024 року. 

Проте, Банк продемонстрував фiнансову стабiльнiсть та високий рiвень показникiв за всiма напрямками 

дiяльностi. Банк протягом 2024 року повнiстю вiдновив капiтал до довоєнного рiвня за рахунок 

прибутку, забезпечив безперебiйну дiяльнiсть, утримував високий рiвень лiквiдностi, користувався 

довiрою вкладникiв, демонстрував динамiку продажiв та зростання кредитного портфелю за рахунок 

розвитку дистанцiйних каналi продажу та он-лайн сервiсiв, вдосконаленню та розвитку продуктiв, 

адаптацiї кредитних полiтик, забезпечив ефективну роботу з портфелем проблемної заборгованостi.  

 

В 2024 роцi вiдповiдно до нових регуляторних вимог Банк успiшно перейшов на нову трирiвневу 

структуру регулятивного капiталу, вперше в межах процесу ICAAP (Internal Capital Adequacy 

Assessment Proses) було проведено самооцiнку достатностi капiталу для покриття всiх суттєвих ризикiв 

та дотримання всiх нормативних. Результати оцiнки показали достатнiй рiвень капiталiзацiї Банку при 

базовому та негативному сценарiях розвитку подiй, вiдсутнiсть необхiдностi проведення додаткових 

заходiв для збiльшення рiвня регулятивного капiталу за рахунок зовнiшнiх джерел  

 

Було досягнуто ключових цiлей, якi були поставленi на 2024 рiк. Зокрема, обсяги продажiв кредитних 

продуктiв досягли бiльше 4,4 млрд. грн. за рiк (збiльшилися на 31% до 2023 року), збiльшено обсяг 

кредитного портфелю на 31%, збiльшено обсяг коштiв клiєнтiв на 22%. Чистий прибуток Банку за 2024 

рiк склав 460,4 млн.грн., що дозволило Банку демонструвати високий рiвень показникiв ефективностi 

дiяльностi. За результатами 2024 року показник рентабельностi активiв (ROA) Банку склав 7,0% при 

значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 3,3%, показник рентабельнiсть капiталу  (ROE) склав 27,5% 

при значеннi по банкiвськiй системi в цiлому 29,1%.  

 

Досягти цiлей та високих результатiв дiяльностi вдалося завдяки ефективному управлiнню доходами, 

видатками та ризиками, системнiй роботi по пiдвищенню якостi обслуговування клiєнтiв, пiдвищенню 

ефективностi та розвитку каналiв продажiв, оптимiзацiї процесiв та впровадженню технологiй у 

вiдповiдностi до вимог ринку.           

    

Для забезпечення стабiльної безперебiйної дiяльностi та швидкого реагування на змiну зовнiшньої 

кон'юнктури та операцiйного середовища значна увага в 2024 роцi придiлялася плануванню 

забезпечення безперервної дiяльностi Банку. Банк має затверджений та протестований в реальних 

умовах план дiй на випадок непередбачуваних обставин. Значна увага придiлялася також забезпеченню 

безпечної роботи персоналу та клiєнтiв Банку, забезпечення якiсного безперебiйного обслуговування 

клiєнтiв в умовах вiйни. На кiнець 2024 року 60 вiддiлень (83% вiд всiх працюючих вiддiлень) 

забезпеченi альтернативними джерелами енергiї та необхiдним комунiкацiйним обладнанням i здатнi 

працювати та надавати послуги клiєнтам навiть пiд час блекауту. Також, всi вiддiлення Банку 

забезпеченi резервними каналами зв`язку.       

 



 

В цiлому в 2024 роцi Банк досяг високого рiвня прибутковостi та вiдновив капiтал, забезпечив 

фiнансову стабiльнiсть та стiйкiсть, зростання показникiв дiяльностi, виконання регуляторних вимог, 

безперебiйну дiяльнiсть, утримував високу лiквiднiсть, користувався довiрою клiєнтiв, демонстрував 

динамiку продажiв та зростання кредитного портфелю, пiдтвердив ефективнiсть i життєздатнiсть бiзнес 

моделi та фiнансову стiйкiсть. Результати роботи в 2024 роцi створюють фундамент для подальшої 

високоефективної дiяльностi, збалансованого зростання бiзнесу та забезпечення безперервної дiяльностi 

в наступних роках. 

 

Голова Правлiння     Михайло ВЛАСЕНКО 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Гошовська Руслана Геннадiєвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Рiшення НКЦПФР № 1089 вiд 28.09.2023р. " Про затвердження 

Вимог до корпоративного секретаря акцiоненрного товариства". 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

29.06.2022 742 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 не затверджується 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Корпоративний секретар у вiдповiдностi до своїх посадових 

обовязкiв забезпечує: 

- надання iнформацiї єдиному Акцiонеру; 

- надання статуту Банку та його внутрiшнiх положень для 

ознайомлення особам, якi мають на це право; 

- участь у пiдготовцi та проведеннi загальних зборiв (у формi 

рiшення єдиного Акцiонера); 

- пiдготовку та проведення засiдань наглядової ради (17 засiдань); 

- складення протоколiв засiдань наглядової ради та її комiтетiв; 

- участь у наданнi вiдповiдей на запити єдиного Акцiонера; 

- пiдготовку витягiв з протоколiв засiдань Наглядової Ради та її 

комiтетiв та їх засвiдчення..  

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

Перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi Ба-нку, якi приймають на себе ризики 



ключових підрозділів та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти 

щодо поточного управлiння ризиками. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та 

пiдроздiлу з управлiння  комплаєнс-ризиком, якi 

здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює 

перевiрку та оцiнку ефективностi функцiонування системи 

управлiння ризиками. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

-               Полiтика внутрiшнього контролю в АТ "Iдея 

Банк" 

- Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку в АТ "Iдея Банк"; 

- Кодекс поведiнки(етики) в АТ "Iдея Банк"; 

- Полiтика здiйснення операцiй iз пов'язаними з АТ 

"Iдея Банк"; 

- Порядок оцiнки профiлю комплаєнс-ризику АТ "Iдея 

Банк"; 

-               Положення про систему внутрiшнього 

контролю в АТ "Iдея БанК".  

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

30.01.2025 1019 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо оцiнки комплаєнс-ризику схвалюється рiшенням 

Правлiння та затверджується Наглядовою радою Баку.Звiти, що 

надаються Наглядовiй Радi Банку, Правлiнню Банку, 

Комiтету з управлiння ризиками Наглядової Ради мiстять наступнi 

питання щодо: 

- продуктiв, видiв дiяльностi, бiзнес-процесiв, що наражають Банк 

на значний комплаєнс-ризик, а також пропозицiй щодо уникнення 

чи пом'якшення цього ризику; 

- випадкiв порушень Банком вимог законодавства та внутрiшнiх 

нормативних документiв Банку пiд час дiяльностi Банку, а також 

застосованих до Банку санкцiй та iнших негативних наслiдкiв в 

результатi таких порушень 

- порушень працiвниками Кодексу поведiнки (етики), результати 

дослiдження їх причин та заходiв щодо запобiгання таким подiям 

надалi; 

- випадкiв формування недостовiрної звiтностi для регуляторних 

та контролюючих органiв, а також застосованих до Банку 

санкцiй;- значних змiн у законодавствi та їх потенцiйних наслiдкiв 

для Банку; 

- зовнiшньої iнформацiї щодо комплаєнс-ризику (штрафи, 

накладенi на iншi банки, подiї, що призвели до погiршення 

репутацiї iнших банкiв) та їх потенцiйнi наслiдки для Банку; 

- випадки конфлiкту iнтересiв у працiвникiв; 

- проведених навчань працiвникiв Банку з питань, що належать до 



функцiй Служби комплаєнс-контролю; 

- результати щоквартального монiторингу виконання пов'язаними 

з Банком особами взятих на себе зобов'язань вiдповiдно до 

укладених з Банком угод. 

 

 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "Iдея Банк" визначає 

сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення 

бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв 

ризику.    

Ключовi положення Декларацiї схильностi до ризикiв:      

Пiд час визначення стратегiї та складання бiзнес-плану 

банку Наглядова Рада банку враховує величину 

ризик-апетиту, зазначену в декларацiї схильностi до ризикiв. 

Наглядова Рада Банку також ураховує визначений рiвень 

ризик-апетиту в разi прийняття рiшення щодо збiльшення 

обсягiв активiв у результатi розширення дiючих видiв 

дiяльностi, запровадження нових продуктiв та значних змiн 

у дiяльностi банку; 

Банк приймає ризики на рiвнi, що перебуває в межах 

визначеної в Декларацiї схильностi до ризикiв 

(ризик-апетиту) та не створює загрози для iнтересiв 

вкладникiв, iнших кредиторiв, власникiв Банку та 

фiнансової стiйкостi Банку; 

Поточнi показники ризик-апетиту в Декларацiї формуються 

з урахуванням реальностi досягнення стратегiчних цiлей 

Банку та детального розумiння бiзнесом необхiдного рiвня 

ризику, який приймається для основних напрямкiв 

дiяльностi Банку; 

Ризик-апетит визначається з використанням кiлькiсних 

значень i якiсних тверджень, якi можуть бути однозначно 

iнтерпретованi. Показники ризик-апетиту повиннi бути 

узгодже-нi та несуперечливi, з урахуванням стратегiчних i 

поточних бiзнес-цiлей, суттєвостi ризикiв, вимог стандартiв 

управлiння рiзними видами ризикiв, тощо; 

Банк при визначеннi кiлькiсних та якiсних показникiв 

ризик-апетиту враховує такi аспекти, як достатнiсть 

капiталу, лiквiднiсть, прибутковiсть, вартiсть ризику, тощо 

та забез-печує цiлiснiсть та iдентичнiсть сприйняття ризику 

за всiма видами дiяльностi та кожним пiд-роздiлом Банку з 

урахуванням стратегiчних цiлей; 

З метою раннього попередження про наближення показникiв 

ризик-апетиту до значень, встановлених цiєю Декларацiєю, 

Банк використовує тригери - спецiальнi iндикативнi 

значен-ня, якi свiдчать про високу ймовiрнiсть досягнення 

показника ризик-апетиту за вiдсутностi корегувань у 

бiзнес-процесах; 

Банк приймає ризики та встановлює iндивiдуальнi 

показники ризик-апетиту для таких суттєвих видiв ризикiв: 



кредитного ризику; ризику лiквiдностi; процентного ризику 

банкiвсь-кої книги;  ринкового ризику;  операцiйного 

ризику.             

Iнформацiю про ризики також розкрито у Примiтцi 32 

"Управлiння ризиками" рiчного фiнансоваго звiту Банку, п 

також у роздiлi  "Управлiння ризиками" Звiту керiвництва 

(Звiту про управлiння). 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

21.12.2023 900 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

GETIN HOLDING SPOLKA 

AKCYJNA ( ГЕТIН 

ХОЛДIНГ СПУЛКА 

АКЦИЙНА) Польща 

  323072875 323072875 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

GETIN HOLDING SPOLKA 

AKCYJNA ( ГЕТIН 

ХОЛДIНГ СПУЛКА 

АКЦИЙНА) Польща 

  

27.03.2023 р. Комiтет 

Нацiонального банку України з 

питань та регулювання дiяльностi 

банкiв, нагляду (оверсайту) 

платiжних систем (надалi - 

Комiтет з нагляду) прийняв 

рiшення №20/540-рк про визнання 

дiлової репутацiї власникiв 

iстотної участi в АТ "Iдея Банк" 

Лєшека Чарнєцкi та Гетiн Холдiнг 

Спулка Акцийна небездоганною 

та застосування до них заходу 

впливу у виглядi тимчасової, до 

усунення порушення, заборони 

використання права голосу за 

належнi їм частки у статутному 

капiталi Банку. Було встановлено 

строк у один рiк для вжиття 

Лєшеком Чарнєцкi та Гетiн 

Холдiнг СА заходiв з усунення 



порушення банкiвського 

законодавства. 

08.05.2023 р. на виконання вимог 

ст.73 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" рiшенням 

Комiтету з нагляду НБУ Яцека 

Яна Пєхоту було призначено 

довiреною особою, якiй передано 

право голосу за простими 

iменними акцiями АТ "Iдея Банк", 

що становлять 100 % статутного 

капiталу Банку, якими володiє 

Гетiн Холдiнг, та за простими 

iменними акцiями АТ "Iдея Банк", 

якими прямо та опосередковано 

володiє Лєшек Чарнєцкi, на перiод 

до усунення Гетiн Холдiнг 

порушення, за яке було 

застосовано тимчасову заборону 

права голосу, а також передано 

право голосу. 

Довiрену особу Яцека Яна Пєхоту 

зобов'язано пiд час голосування на 

загальних зборах акцiонерiв АТ 

"Iдея Банк", виконуючи функцiї 

єдиного акцiонера Банку, дiяти в 

iнтересах квалiфiкованого та 

зваженого управлiння Банком, 

керуючись принципом 

забезпечення та захисту iнтересiв 

Банку, його вкладникiв та iнших 

кредиторiв, а також iнформувати 

Нацiональний банк про намiри 

прийняти рiшення єдиного 

акцiонера АТ "Iдея Банк". У разi 

отримання завдань та вказiвок 

Комiтету щодо реалiзацiї права 

голосу за акцiями АТ "Iдея Банк" - 

письмово повiдомляти 

Нацiональний банк про прийнятi 

ним рiшення/вчиненi дiї в день їх 

прийняття/вчинення. 

08 квiтня 2024 року  Гетiн 

Холдiнг С.А. повiдомив, що 

отримав вiд НБУ продовження 

строку усунення виявлених 

порушень у Рiщеннi НБУ до 

27.03.2025 року. 

 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Романюк Наталiя Сергiївна   

Головний бухгалтер, Директор 

Департаменту 

бухгалтерського облiку i 

звiтностi 

Рiшення Наглядової ради вiд  

01.07.2010 року  

Повноваження та обовязки  

Головний бухгалтер, директор 

Департаменту: 

Головним бухгалтером, 

директором Департаменту 

може бути особа, яка має вищу 

освiту у сферi бухгалтерського 

облiку та аудиту i досвiд 

роботи за фахом у 

банкiвському та/або 

фiнансовому секторi у 

сукупностi не менше п'яти 

рокiв, вiдповiдає встановленим 

законодавством  

квалiфiкацiйним вимогам 

щодо дiлової репутацiї та 

професiйної придатностi. 

Головний бухгалтер, директор 

Департаменту бухгалтерського 

облiку i звiтностi вступає на 

посаду пiсля його погодження 

Нацiональним банком 

України. 

Основнi функцiї Головного 

бухгалтера, директора 

Департаменту бухгалтерського 

облiку i звiтностi: 

- загальне керiвництво 

дiяльнiстю Департаменту; 

- планування i органiзацiя 

виконання завдань 

Департаменту в спосiб, що 

забезпечує  свочасне їх 

виконання; 

- прийняття рiшень в справах, 

що стосуються завдань 

Департаменту; 

Порядок призначення та 

звiльнення посадової особи 

регламентується Постановою 

Правлiння НБУ вiд 22.12.2018 

року №149 "Про 

затвердження Положення про 

лiцензування банкiв" (зi 

змiнами). 



- надання службових вказiвок, 

розпоряджень спрямованих до 

працiвникiв Департаменту, а 

також пiдготовка службових 

вказiвок, якi стосуються 

працiвникiв не 

пiдпорядкованих йому 

пiдроздiлiв; 

- забезпечення внутрiшнього 

контролю роботи 

Департаменту; 

- здiйснення кадрової полiтики 

в Департаментi; 

- контроль за пiдвищенням 

квалiфiкацiї працiвникiв; 

- поточне iнформування 

безпосереднього керiвника та  

Правлiння  про реалiзацiю 

завдань Департаменту; 

- забезпечення тiсної спiвпрацi 

з iншими пiдроздiлами Банку; 

- виконання затвердженого 

бюджету в частинi витрат; 

- контроль процесу розробки, 

впровадження та 

вдосконалення  облiкової 

полiтики Банку i iнших 

внутрiшнiх нормативних 

документiв щодо 

бухгалтерського облiку i 

звiтностi; 

- пiдготовка iнформацiї для 

керiвництва, контролюючих 

органiв, материнської 

структури  в межах своєї 

компетенцiї; 

- спiвпраця з зовнiшнiми 

аудиторами Банку.Додатковi 

функцiї та обов'язки можуть 

бути вказанi в його посадовiй 

iнструкцiї. 

Повноваження Головного 



бухгалтера, директора 

Департаменту: 

- розподiл обов'язкiв,  надання 

вказiвок, а також контроль за 

роботою вiддiлiв та 

працiвникiв Департаменту; 

- встановлення iндивiдуальних 

планiв, завдань  шляхом 

надання письмових та усних 

розпоряджень, резолюцiй; 

- доступ до всiєї необхiдної 

для виконання обов'язкiв 

iнформацiї; 

- надання роз'яснень, 

рекомендацiй, вказiвок 

працiвникам Банку в межах 

своєї компетенцiї; 

- iнiцiювання заохочень та 

дисциплiнарних стягнень для 

працiвникiв Департаменту; 

- участь в процесi добору i 

прийняття на роботу нових 

працiвникiв; 

- нагляд над процесом 

залучення до роботи 

(адаптацiї) нових працiвникiв; 

- iнiцiювання та контроль за 

пiдвищенням квалiфiкацiї 

працiвникiв; 

- контроль за своєчасною 

пiдготовкою та поданням 

фiнансової i податкової 

звiтностi у встановленi 

законодавством термiни; 

- контроль  проведення 

нарахування  та сплати  

податкiв  у встановленi 

законодавством термiни; 

- планування в межах 

поточних i вiдстрочених 

податкових активiв i 

зобов'язань; 



- поточний аналiз податкових 

актiв i їх впливу на  дiяльнiсть 

Банку; 

- оцiнка нових продуктiв 

Банку з точки зору податкових 

нормативних актiв; 

- оцiнка  цивiльно-правових 

угод з точки  зору  

податкових нормативних 

актiв.  

- пiдготовка та надання звiтiв  

Департаменту управлiння 

ризиками та пiдроздiлу 

контролю за  дотриманням 

норм (комплаєнс) з питань 

управлiння ризиками в межах 

своєї сфери вiдповiдальностi 

вiдповiдно до дiючих 

внутрiшнiх нормативних актiв  

Банку; 

У разi вiдсутностi Головного 

бухгалтера, директора 

Департаменту його функцiї 

виконує Заступник головного 

бухгалтера. 

 

Гошовська Руслана 

Геннадiєвна 
  

Корпоративний секретар, 

обрано рiшенням №742 вiд 

29.06.2022 р. Наглядової Ради  

Банку . 

Забезпечує надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Банку. 

Забезпечує надання Статуту 

Банку та його внутрiшнiх 

положень для ознайомлення 

особам, якi мають на це право; 

Забезпечує пiдготовку, 

скликання та проведення  

Загальних зборiв Банку, 

виконує функцiй секретаря 

Загальних зборiв та складає 

протокол Загальних зборiв 

Банку; Готує проведення 

засiдань Наглядової Ради, 

Обирається та звiльняється за 

рiшенням Наглядової Ради за 

рекомендацiєю Комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової Ради . 



комiтетiв Наглядової Ради, 

виконує функцiй секретаря 

Наглядової Ради Банку, 

складає протоколи засiдань 

(рiшень) Наглядової Ради; 

Готує витяги з протоколiв 

засiдань органiв управлiння 

Банку та їх засвiдчує.  

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Лесик Ольга Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Незалежна директорка, Заступниця  Голови Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Якуб Мальскi 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Представник акцiонера,Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у Виплатили:  



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Лукаш Славомiр Кулька 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Представник акцiонера, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Гжегож Копаняж 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Марцiн Ольшевскi 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 



Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Власенко Михайло Валерiйович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок продажу 

Банку встановлюється компенсацiя у розмiрi, 

передбаченому його дiючим iндивiдуальним контрактом на 

момент звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 



винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Луценко Олег Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння, Фiнансово-операцiйний Директор 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок продажу 

Банку встановлюється компенсацiя у розмiрi, 

передбаченому його дiючим iндивiдуальним контрактом на 

момент звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого Мацiєвська Наталiя Вячеславiвна 



органу/ради особи 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Членкиня Правлiння, Директорка з ризикiв 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок продажу 

Банку встановлюється компенсацiя у розмiрi, 

передбаченому його дiючим iндивiдуальним контрактом на 

момент звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Малий  Володимир Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок продажу 

Банку встановлюється компенсацiя у розмiрi, 

передбаченому його дiючим iндивiдуальним контрактом на 

момент звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Шляк Славомiр Павел 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння, Адмiнiстративний Директор 

Дата вступу на посаду 01.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Винагорода членам Правлiння АТ "Iдея Банк" виплачується 

вiдповiдно до умов Положення про винагороду Членiв 

Правлiння АТ "Iдея Банк", рiшень Наглядової Ради Банку та 

укладених з членами Правлiння Банку трудових контрактiв, 

затверджених рiшеннями Наглядової Ради Банку  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

 У разi звiльнення Члена Правлiння АТ "Iдея Банк з 

iнiцiативи Банку або за згодою cторiн внаслiдок продажу 

Банку встановлюється компенсацiя у розмiрi, 

передбаченому його дiючим iндивiдуальним контрактом на 

момент звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/pravlinny

a-banku 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Пiотр Чарнецкi 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Демчук Андрiй Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Незалежний директор, Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 05.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Членам  Наглядової Ради Банку протягом звiтного перiоду 

змiнна винагорода. не виплачувалась i не нараховувалась. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

- 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative-management/naglyadov

a-rada 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал Банку несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, пiдготовлену станом на та за 

рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. Iнша iнформацiя складається з наступних звiтiв: 

1. Звiту керiвництва (Звiту про управлiння) за 2024 рiк; 

2. Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2024 рiк, пiдготовленої вiдповiдно до вимог 

Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого Рiшенням Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 № 608 (Положення 608). 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi Банку не поширюється на iншу iнформацiю та ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 

iнформацiєю, iдентифiкованою вище та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж 

iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи 

ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами 

роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт.  

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2024 рiк 

Банк пiдготував, але ще не оприлюднив Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за 2024 рiк. У Звiтi 

керiвництва (Звiтi про управлiння) за 2024 рiк ми не виявили суттєву невiдповiднiсть мiж iншою 

iнформацiєю та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або того, чи 

ця iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення, та ми не виявили таких фактiв, якi б 

необхiдно було включити до нашого звiту незалежного аудитора. 

Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв за 2024 рiк 

Банк планує затвердити та оприлюднити Рiчну iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2024 рiк пiсля 

дати пiдписання цього звiту незалежного аудитора. Пiсля отримання та ознайомлення з Рiчною 

iнформацiєю емiтента цiнних паперiв пiсля її затвердження та оприлюднення, якщо ми дiйдемо 

висновку, що в нiй iснує суттєве викривлення, ми повiдомимо про це питання тим, кого надiлено 

найвищими повноваженнями. 

 

 

Звiтування на виконання вимог Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

(НКЦПФР) вiд 22.07.2021 №555 "Про затвердження Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або 

огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за 

якими здiйснює НКЦПФР" 



Загальна iнформацiя про Банк 

Повне найменування юридичної особи - Акцiонерне товариство "Iдея Банк". 

Iнформацiя щодо акцiонера Банку та кiнцевого бенефiцiарного власника станом на 31 грудня 2024 року, 

яка розкрита у Примiтцi 1 та Примiтцi 19 даної фiнансової звiтностi, на нашу думку, вiдповiдає, у всiх 

суттєвих аспектах, iнформацiї щодо кiнцевого бенефiцiарного власника та акцiонера Банку, розкритiй в 

Єдиному держаному реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань.  

Банк не являється контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи, Банк є пiдприємством, що 

становить суспiльний iнтерес. 

Банк не має дочiрнiх компанiй; материнською компанiєю Банку є компанiя "ГЕТIН ХОЛДIНГ СПУЛКА 

АКЦИЙНА" (Республiка Польща). 

Вимоги щодо пруденцiйних показникiв, встановлених Рiшенням НКЦПФР № 1597 вiд 1 жовтня 2015 

року, не поширюються на банки, крiм того, Банк не являється професiйним учасником ринкiв капiталу 

та органiзованих товарних ринкiв. 

Основнi вiдомостi про умови договору на проведення аудиту:  

договiр № 07/24А/7003 про надання аудиторських послуг вiд 29 квiтня 2024 року, початок проведення 

аудиту - 23 грудня 2024 року, закiнчення - 02 квiтня 2025 року. 

Звiт щодо звiту про корпоративне управлiння 

Ця iнформацiя є результатом проведення нами процедур в межах аудиторської перевiрки фiнансової 

звiтностi Банку за 2024 рiк та процедур щодо звiту про корпоративне управлiння, як складової частини 

Звiту керiвництва (Звiту про управлiння), зазначеного у роздiлi "Iнша iнформацiя" цього Звiту 

незалежного аудитора. 

За результатами проведених нами аудиторських процедур, з урахуванням сформованих в ходi аудиту 

знань i розумiння дiяльностi Банку, у всiх суттєвих аспектах: 

iнформацiя, яка вимагається пунктами 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" та пiдпунктами 1-5 пункту 43 Положення 608, розкрита у звiтi 

про корпоративне управлiння Банку за 2024 рiк;  

у звiтi про корпоративне управлiння за 2024 рiк, на нашу думку, розкрита iнформацiя, яка вимагається 

пунктами 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" та пiдпунктами 6-11 пункту 43 Положення 608. Дана iнформацiя узгоджується з iнформацiєю 

щодо корпоративного управлiння, отриманою нами пiд час аудиту та з фiнансовою звiтнiстю.  

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

1.Мета провадження дiяльностi фiнансової установи  

У вiдповiдностi до Статуту - Банк створено для здiйснення банкiвської дiяльностi та iншої не 

забороненої чинним законодавством України дiяльностi, з метою одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв та впровадження передових форм ведення банкiвської справи. Банк здiйснює свою дiяльнiсть 

на комерцiйнiй основi i має право надавати банкiвськi та iншi фiнансовi послуги (крiм послуг у сферi 

страхування), а також здiйснювати iншу дiяльнiсть визначену цим Статутом i чинним законодавством 

України. Банк має право здiйснювати банкiвську дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї шляхом 

надання банкiвських послуг.  

 

2. Дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням на 

джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року; 

 Банк дотримується принципiв Кодексу корпоративного управлiння. Здiйснення органами управлiння 

Банку своїх повноважень проводиться з дотриманням Принципiв (кодексу) корпоративного управлiння. 

Для формування прозорої та ефективної моделi корпоративного управлiння Банку, збалансування 

iнтересiв акцiонерiв, його посадових осiб, працiвникiв, дiлових партнерiв i суспiльства  Збори прийняли 

i затвердили "Кодекс корпоративного управлiння Публiчного акцiонерного товариства "Iдея Банк" 

(Протокол №46 вiд 30.04.2015р.), який розмiщений у вiльному доступi на офiцiйнiй веб-сторiнцi 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative- management/normativni-dokumenti  

 



3. Власники iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою установою), їх 

вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк;  

Власниками iстотної участi Банку є: Станом на 31.12.2024 р. єдиним акцiонером АТ "Iдея Банк" є Гетiн  

Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) (м.Вроцлав, Республiка Польща), якому належить 100% акцiй Банку. 

Найбiльшим акцiонером Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) є ЛС Корп Б.В. (LC Corp B.V.) 

(м.Гарлем, Нiдерланди), пряма участь ЛС Корп Б.В. (LC Corp B.V.) в Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding 

S.A.) складає 34,17 %. Фiзична особа - Лешек Чарнецкi прямо володiє акцiями Гетiн Холдiнг С.А. в 

розмiрi 10,81%. Кiнцевим бенефiцiарним власником Банку є фiзична особа- Лешек Чарнецкi. На протязi 

2024 року змiн у складi власникiв iстотної участi Банку не було.  

 

4.Iнформацiя про Наглядову раду Банку та її дiяльнiсть. 

Iнформацiя про дiяльнiсть Наглядової ради Банку  розкрита у роздiлi IV,1 Звiт керiвництва (звiт про 

управлiння) пп.1.1.4.1-1.1.4.4. 

  

5.Склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк;  

Iнформацiя про дiяльнiсть Правлiння банку розкрита у роздiлi IV,1 Звiт керiвництва (звiт про 

управлiння) пп.1.1.5.1-1.1.5.5. 

 

 

6.Факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи внутрiшнiх 

правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або клiєнтам цiєї установи;  

За звiтний 2024 рiк фактiв порушення Членами Наглядової ради та виконавчого органу АТ "Iдея Банк" 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Банку або споживачам фiнансових послуг не 

встановлено.  

 

7.Заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, в тому 

числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу;  

У 2024 роцi p заходiв впливу до членiв Наглядової ради та Правлiння Банку протягом звiтного перiоду 

не застосовувалось.  

 

8.Розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради, виконавчого органу та впливових осiб фiнансової 

установи;  

Члени Наглядової ради Банку отримують винагороду вiдповiдно до умов цивiльно- правових договорiв, 

що укладенi з членами Наглядової ради. Порядок виплати винагороди членам Наглядової ради 

регулюється "Положенням про винагороду членiв Наглядової ради АТ "Iдея Банк", затвердженого 

Рiшенням Єдиного акцiонера вiд 09.04.2021 року №14/73. Детальна iнформацiя щодо розмiру 

виплаченої винагороди Членам Наглядової ради за 2024 рiк викладено у "Звiтi про винагороду членiв 

Наглядової ради "АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк та розмiщено на офiцiйному сайтi Банку за посиланням: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative- management/naglyadova-rada. Члени Правлiння Банку отримують 

винагороду у вiдповiдностi до контрактiв, якi затвердженi Наглядовою радою. Порядок виплати 

винагороди Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк" регулюється "Положенням про 

винагороду Членiв Правлiння та впливових осiб АТ "Iдея Банк", затвердженого Рiшенням Наглядової 

ради вiд 02.05.2022 року №738. Детальна iнформацiя щодо розмiру виплаченої винагороди Членам 

Правлiння та впливовим особам Банку за 2024 рiк викладено у "Звiтi про винагороду Членiв Правлiння 

та впливових осiб АТ "Iдея Банк", за 2024 рiк та розмiщено на офiцiйному сайтi Банку за посиланням: 

https://ideabank.ua/uk/about/corporative- management/pravlinnya-banku. Протягом 2024 року не 

встановлено фактiв порушень Наглядовою радою та Правлiнням Банку внутрiшнiх правил, що призвело 

до заподiяння шкоди Банку та споживачам фiнансових послуг.  

 

9.Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року;  

До значних факторiв ризику, якi впливали на дiяльнiсть Банку протягом 2024 року, належать вiйськовi 

дiї на територiї України, зумовленi агресiєю росiйської федерацiї, а також рiшенням Комiтету 

Нацiонального банку України Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайту 



платiжної iнфраструктури №24/409-рк вiд 29.04.2024 р. про застосування до власникiв iстотної участi в 

АТ "Iдея Банк" Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна та Лєшека Чар-нецкi заходу впливу у виглядi вимоги про 

вiдчуження акцiй Банку.  

 

10.Наявнiсть у фiнансової установи системи правлiння ризиками та її ключовi характеристики;  

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ризиками та 

капiталом несе Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроздiли, якi 

вiдповiдають за управлiння ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризика-ми в Банку вiдповiдають 

такi колегiальнi органи: Правлiння, Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), 

Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння операцiйним ри-зиком, Комiтет кредитного ризику, а також 

Департамент управлiння ризиками, Служба ком-плаєнс-контролю. 

У Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з управлiння 

ризиками та який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх проце-дур управлiння 

ризиками, iнформує керiвництво про ризики, прийнятнiсть їхнього рiвня та надає пропозицiї щодо 

необхiдностi прийняття керiвництвом вiдповiдних рiшень. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Ба-нку, якi 

приймають на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти щодо поточного 

управлiння ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та пiдроздiлу з управлiння  

комплаєнс-ризиком, якi здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками. 

Також у Банку створено Службу комплаєнс-контролю, основним завданням якої є уп-равлiння 

комплаєнс-ризиком, контроль за дотриманням Банком вимог законодавства та внут-рiшнiх нормативно 

-правових документiв Банку, контроль за конфлiктами iнтересiв, що ви-никають у Банку. 

Основнi повноваження Служби внутрiшнього аудиту: оцiнка якостi, правильностi та до-стовiрностi 

управлiнської, статистичної звiтностi щодо кредитного ризику, надання оцiнки ефективностi систем 

управлiння кредитним ризиком та внутрiшнього контролю, оцiнка пов-ноти сформованих пiд кредитний 

ризик резервiв та iншi повноваження, наданi Службi внут-рiшнього аудиту Наглядовою Радою Банку. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено постiйно дiючi 

комiтети, 

 

11.Результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а також данi, 

зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi вiдповiдно до положень 

(стандартiв) бухгалтерського облiку;  

Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Банку здiйснюється через органи внутрiшнього 

контролю Банку та через залучення незалежного зовнiшнього аудитора. 

У Банку створено постiйно дiючий незалежний структурний пiдроздiл - Службу Внут-рiшнього Аудиту  

(третя лiнiя захисту) , який пiдпорядковується та пiдзвiтний Комiтету з питань аудиту  Наглядової Ради 

та Наглядовiй радi  Банку.  

Чисельнiсть працiвникiв Служби внутрiшнього аудиту визначається Наглядовою Ра-дою Банку та  є 

достатньою для ефективного досягнення цiлей та завдань, поставлених перед пiдроздiлом. 

Очолює Службу внутрiшнього аудиту Банку  директор, призначений на посаду за по-годженням 

Наглядової ради Банку та  Нацiонального банку України. 

Аудиторськi перевiрки здiйснювались згiдно з Планом роботи на 2024 рiк, звiт про ви-конання якого 

перiодично розглядається та  затверджується Наглядовою радою Банку. Ре-зультати аудитiв 

оформлюються у виглядi аудиторських звiтiв, що мiстять висновки та реко-мендацiї щодо виправлення 

недолiкiв, строки виконання та вiдповiдальних осiб за виконання. За результатами кожного аудиту 

здiйснюється подальший монiторинг стану виконання пла-ну  заходiв на виконання рекомендацiй та 

усунення недолiкiв. 

Наглядовою радою впродовж 2024 року зi щоквартальною перiодичнiстю розгляда-лися  результати 



функцiонування системи внутрiшнього аудиту вiдповiдно до затвердженого Наглядовою радою плану 

роботи Служби внутрiшнього аудиту на 2024 рiк.  

Звiт про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту та оцiнку ефективностi системи вну-трiшнього 

контролю АТ "Iдея Банк" за 2024 рiк було затверджено рiшенням Наглядової ради №1019 вiд 30.01.2025 

року. 

 Данi, зазначенi в примiтках до фiнансової звiтностi, наведенi в роздiлi VIII "Рiчна фiнансова звiтнiсть" 

цього звiту.  

 

12.Факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi фiнансової 

установи розмiр; Правлiнням та Наглядовою радою банку протягом року не приймались рiшення, щодо 

вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi Банку розмiр (лiмiт) їхньої 

компетенцiї. 

 

13.Результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр; У зв'язку з вiдсутнiстю фактiв передбачених п.12 

цього звiту - оцiнка не проводилась.  

 

14.Операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи чи iншого 

об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею;  

Протягом звiтного перiоду вiдносини з акцiонерами здiйснювались вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства та Статуту АТ "Iдея Банк". У 2024 роцi АТ "Iдея Банк" здiйснював свою дiяльнiсть як 

акцiонерне товариство з Єдиним акцiонером. Управлiння Банком здiйснювалось Представником 

єдиного акцiонера через членiв Наглядової Ради. Члени Наглядової Ради як представники акцiонера, в 

межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством України, здiйснювали захист прав 

акцiонерiв та контролювали дiяльнiсть Правлiння. Протягом звiтного 2024 року Банк не укладав 

договорiв iз заiнтересованiстю. На протязi 2024 року Наглядова рада Банку не розглядала питань щодо 

здiйснення операцiй з пов'язаними до Банку особами. Станом на 01 сiчня 2024 року до перелiку 

пов'язаних з АТ 

"Iдея Банк" осiб входять фiзичнi та юридичнi особи. До них вiднесенi довiрена особа Акцiонера та 

контролера Банку, власники iстотної участi у Банку, спорiдненi та афiлiйованi особи, керiвники Банку, 

Члени Наглядової Ради, члени комiтетiв, керiвник Служби внутрiшнього аудиту та асоцiйованi до них 

особи. Банк здiйснює аналiз та контроль за операцiями з пов'язаними з ним особами, керуючись 

внутрiшньобанкiвською Полiтикою про здiйснення операцiй з пов'язаними iз Банком особами. 

Операцiї з пов'язаними з Банком особами проводяться на умовах, якi не вiдрiзняються вiд умов надання 

таких операцiй iншим особам. Значення нормативу максимального розмiру кредитiв, гарантiй та 

поручительства, наданих одному iнсайдеру (Н9) станом на 01.01.2025 р. становило 0,01% при 

встановленому НБУ гранично допустимому рiвнi не бiльше 20%. Iнформацiя щодо операцiй з 

пов'язаними особами, визначеними вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi 

сторони", наведена в фiнансовiй звiтностi Банку у Примiтцi 35 "Операцiї з пов'язаними сторонами". 

Сукупна сума винагороди членам Правлiння та Наглядової Ради протягом 2023 року складала 77,377 

тис. грн. (2023 р.:37,102 тис. грн.).  

 

15.Використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, 

щодо аудиторського висновку;  

Аудиторський висновок пiдготовлено вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту, з врахуванням 

вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", Закону України "Про 

цiннi папери i фондовий ринок", Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть". 

Рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, щодо 

аудиторського висновку, не надавалися.  

 

16.Зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року;  

Зовнiшнiй контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю банку здiйснює зовнiшнiй ауди-тор 

(аудиторська фiрма).  



             Банк проводить аудиторськi перевiрки фiнансової звiтностi та  iншої iнформацiї щодо 

фiнансово-господарської дiяльностi банку за участю зовнiшнього аудитора, який затверджу-ється  

Наглядовою радою.  

             З метою забезпечення належної якостi та об'єктивностi, аудиторська перевiрка про-водиться 

згiдно з мiжнародними стандартами аудиту. Аудиторська перевiрка банку здiйсню-ється аудиторською 

фiрмою, яка включена до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi до роздiлу 4 "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, якi 

становлять суспiльний iнтерес". 

             Зовнiшнiй аудитор є незалежним вiд впливу органiв управлiння та посадових осiб Банку, а 

також  iнших осiб, якi можуть бути зацiкавленi в результатах аудиторської перевiр-ки. 

             Аудит фiнансової звiтностi АТ "Iдея Банк" здiйснює ТОВ Аудиторська компанiя "БДО", яка 

надає послуги Банку шостий рiк (Рiшення Наглядової ради вiд №913 вiд 08.03.2024 р.). 

             ТОВ "БДО" є лiдером з надання послуг у рiзних сферах бiзнесу та господарської дiя-льностi, 

є членом мiжнародної мережi аудиторських та консалтингових компанiй BDO. 

              Аудиторська фiрма надає послуги з аудиту фiнансової звiтностi нацiональних i 

мiж-народних компанiй. Загальний стаж аудиторської дiяльностi складає 26 рокiв. 

             Фахiвцi ТОВ "БДО"  володiють сертифiкатами зразка CIPA та CAP,  мiжнародними 

сертифiкатами АССА,  i мають великий практичний досвiд застосування МСФЗ та МСА.  

              Номер реєстрацiї ТОВ "БДО". в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльно-стi - 

2868. 

              На протязi 2024 року до дати нашого звiту незалежного аудитора ТОВ "БДО" нада-вало 

Банку аудиторськi послуги з огляду пакету звiтностi за перше пiврiччя 2024 року, скла-деного для цiлей 

консолiдацiї та аудиторськi процедури щодо пакету звiтностi за 2024 рiк, складеного для цiлей 

консолiдацiї, а також огляд промiжної фiнансової звiтностi за 1 квартал 2024 року, перше пiврiччя 2024 

року та 9 мiсяцiв 2024 року.  

 Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрi-шнього аудитора 

вiдсутнi. 

Стягнення, застосоване  до ТОВ  "БДО" Аудиторською палатою України протягом року, факти 

подання недостовiрної звiтностi Банком, що пiдтверджена аудиторським виснов-ком - вiдсутнi. 

    Окрiм цього, рiшенням Наглядової ради вiд №939 вiд 24.05.2024 р. ТОВ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ" було 

визначено аудиторською компанiєю для проведення фiнансової та податкової пе-ревiрки для цiлей 

вiдчуження акцiй АТ "Iдея Банк". 

 

18. Захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема:  

У структурi Банку дiє окремий структурний пiдроздiл, який забезпечує централiзова-ний  розгляд 

звернень громадян та юридичних осiб до Банку - Управлiння комунiкацiї з Клiє-нтами (керiвник - 

Грещук Орися Петрiвна). До обов'язкiв цього пiдроздiлу входить, окрiм розгляду та  надання вiдповiдей 

заявникам, також  їх групування, облiк та перiодичне звiту-вання перед Правлiнням Банку. Банком 

чiтко визначенi засоби, за допомогою яких клiєнти можуть подати звернення, зокрема: через офiцiйну 

iнтернет сторiнку Банку, телефоном через Контакт-центр, письмово через поштове листування. 

Вiдповiдна iнформацiя розмiщена для широкого загалу у вiддiленнях Банку та на офiцiйнiй 

iнтернет-сторiнцi Банку. На офiцiйному сайтi Банку також розмiщена iнформацiя про порядок розгляду 

звернень громадян. Усi цi кроки спрямованi на забезпечення об'єктивного та неупередженого розгляду 

звернень грома-дян та юридичних осiб, а також на побудову ефективного процесу управлiння досвiдом 

клiєнта та якiстю надаваних послуг.  

Впродовж 2024 року до Банку надiйшло 1516 звернень вiд громадян, в тому числi 187 звернень 

надiсланi на розгляд Банку Управлiнням захисту прав споживачiв фiнансових по-слуг Нацiонального 

банку України. Структура звернень у розрiзi каналiв надходження є наступною: 47% - письмовi 

звернення, 25%- Контакт-центр; 28% - он-лайн канали. 

Найбiльш типовими питаннями, якi були порушенi заявниками у зверненнях впродовж 2024 року, є 

наступнi: 

- щодо роботи з проблемною заборгованiстю - 26% ; 

- щодо функцiонування банкiвських продуктiв - 17% ; 



- щодо обслуговування у вiддiленнях Банку - 11%; 

- щодо операцiй БЕК-офiсу -7%. 

У порiвняннi з 2023 роком,  кiлькiсть звернень громадян впродовж 2024 року зменши-лась на 20% за 

рахунок суттєвого зменшення кiлькостi звернень щодо роботи з проблемною заборгованiстю та щодо 

надсилання пропозицiй спiвпрацi.  

Одночасно впродовж 2024 року спостерiгався прирiст звернень вiйськовослужбовцiв та їх дружин з 

приводу припинення нарахувань за кредитними договорами, у тому числi i у зв'язку iз змiнами у 

законодавствi, а також звернень громадян, якi стали жертвами шахрайсь-ких дiй .  

Середнiй показник частки скарг у структурi усiх звернень до Банку за 2024 рiк склав близько 40,6%, що 

на 4% бiльше нiж у 2023 роцi. Прирiст частки скарг, попри фактичне зменшення їх кiлькостi, пов'язуємо 

з зменшенням кiлькостi звернень вцiлому та одночасним наростанням соцiальної напруги спричиненої 

вiйною, особливо у прифронтових зонах. 

Банк є стороною судових спорiв iз споживачами банкiвських послуг. Детальна iнфор-мацiя про судовi 

справи за участю Банку мiститься в Єдиному державному реєстрi судових рiшень України  

https://reyestr.court.gov.ua, а також на iнтернет сторiнцi судової влади https://court.gov.ua/fair/. 

Корпоративне управлiння Банку спрямоване на забезпечення прав акцiонерiв Банку, за-хист прав 

вкладникiв, iнших кредиторiв та  дотримання вимог Закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть", Закону України "Про акцiонернi товариства" та прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулю-вання ринкiв фiнансових 

послуг. 

 

19. Корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з питань 

регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими законами 

нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг: Вiдповiдно до статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", 

Банк розкриває регулярну iнформацiю емiтента. Вiдповiдно до Iнструкцiї про порядок складання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України, затвердженої Постановою Правлiння НБУ №373 вiд 

24.10.2011 (iз змiнами та доповненнями), Банк готує Звiт керiвництва (Звiт про управлiння), що 

подається до Нацiонального банку України. Звiт керiвництва (звiт про управлiння) АТ "Iдея Банк" за 

2023 рiк розмiщено на сайтi Банку:разом iз фiнансовою звiтнiстю Банку та звiтом незалежного аудитора 

за 2024 рiк https://ideabank.ua/uk/about/finance-reports 

 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 АТ "Iдея Банк" надає великого значення соцiальним чинникам сталого розвитку 

сус-пiльства та неухильно дотримується принципiв соцiально вiдповiдального ведення 

бiзнесу. Це нацiленiсть на спiвпрацю з громадами в регiонах, увага до питань збереження 

довкiлля, охорони здоров'я та безпеки працiвникiв, дотримання прав людини.  Сталий 

розвиток перед-бачає  прозорий бiзнес, сповiдування принципу добросовiсної конкуренцiї 

та корпоративної етики, високу якiсть продуктiв та послуг, створення нових робочих мiсць, 

реалiзацiї соцiаль-них програм для персоналу, спонсорство та благодiйнiсть. 

Сталий розвиток є невiд'ємною частиною стратегiї дiяльностi Банку. 

Вiдповiдальнiсть перед клiєнтами, партнерами, суспiльством та власними спiвробiт-никами 

є невiд'ємною складовою стратегiї й дiяльностi Банку та внесок у сталий розвиток 

суспiльства. 

Банк пiклується про безпеку, охорону працi, здоров'я, соцiальний захист, навчання та 

розвиток своїх працiвникiв, дотримання прав людини, стабiльну виплату заробiтної плати. 

Банк сприяє пiдвищенню результативностi фiнансової та нефiнансової дiяльностi 

бан-кiвського сектору України, взаємодiї банкiвської системи з iншими секторами 

економiки, по-лiпшенню якостi управлiнських рiшень щодо розширення продуктового ряду 

iнновацiйних банкiвських продуктiв. 



У 2024 роцi АТ "Iдея Банк" демонстрував вiдповiдальне та прозоре ведення бiзнесу, 

iнформацiйну вiдкритiсть.  

Прозоре  ведення бiзнесу 

У своїй дiяльностi Банк керується чинним законодавством України, повною мiрою 

ви-конуючи свої зобов'язання перед акцiонером, клiєнтами, партнерами, персоналом та 

забезпе-чуючи прозору й публiчну фiнансову дiяльнiсть та звiтнiсть, своєчасну сплату всiх 

податкiв i офiцiйну заробiтну плату своїм працiвникам. 

Дiловi вiдносини та бiзнес-етика у Банку регламентуються Кодексом поведiнки (ети-ки), 

Полiтикою запобiгання конфлiктам iнтересiв, Полiтикою здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Антикорупцiйною програмою Банку, Механiзмом  

конфiден-цiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в Банку, якi декларують 

основнi цiнностi Банку, впроваджують чеснi та вiдкритi принципи взаємодiї з клiєнтами, 

норми поведiнки у Банку та види забороненої дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в дiяльностi Банку є принцип нульової толерантностi до 

фактiв корупцiї, хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює повну пiдтримку працiвникiв 

Банку у питаннях боротьби з корупцiєю та шахрайством.  

Внутрiшнi нормативнi документи Банку передбачають усi можливi заходи протидiї 

корупцiї та запобiгання фiнансовим зловживанням. Пiдроздiли комплаєнс- ризику та 

фiнансо-вого монiторингу, верифiкацiї, протидiї шахрайству, що створенi за стандартами 

європейсь-кого бiзнесу, забезпечують  впровадження та контроль цих заходiв. 

Для пiдвищення ефективностi систем управлiння та контролю в АТ "Iдея Банк"  

функ-цiонує Служба Внутрiшнього Аудиту. 

У Банку дiє також система прозорих закупiвель на основi тендерiв. 

Банк пропонує своїм клiєнтам якiснi продукти та послуги, постiйно дослiджуючи 

клiє-нтськi потреби, аналiзуючи зауваження та оперативно реагуючи на скарги, якiсний 

сервiс Ба-нку, прозорiсть умов обслуговування, наявнiсть програм лояльностi, широкий 

спектр проду-ктiв i послуг, їхнє постiйне вдосконалення. 

Соцiальна вiдповiдальнiсть 

 Соцiальний захист персоналу АТ "Iдея Банк" гарантується Колективним договором.  

 Банк створює комфортнi умови працi для персоналу, що вiдповiдають вимогам безпе-ки. 

У Банку дiє грейдингова система оплати працi, яка забезпечує прозорiсть кар'єрних 

перспектив для кожного працiвника. 

Банк здiйснює системнi iнвестицiї у навчання та розвиток персоналу й активно 

вико-ристовує власний кадровий резерв для заповнення управлiнських посад. Згiдно з 

вимогами ст.2-1 "Кодексу Законiв про працю України", Банк дотримується 

загальновизнаних прав лю-дини в рамках сфер, визначених прийнятими актами 

мiжнародного права, не приймає, не то-лерує та не застосовує будь-яку дискримiнацiю у 

сферi працi, зокрема порушення принципу рiвностi прав i можливостей, пряме або непряме 

обмеження прав працiвникiв залежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та 

iнших переконань, статi, етнiчного, соцiаль-ного походження, вiку, або iншими ознаками, 

не пов'язаними з характером роботи або умо-вами її виконання. 

Керiвництво Банку сприяє створенню середовища, у якому працiвники Банку став-ляться 

один до одного з повагою, а також пiдтримує рiзнi погляди, здiбностi, досвiд та потре-би 

персоналу.  

Екологiчна вiдповiдальнiсть 

У Банку виховують екологiчно свiдому поведiнку серед працiвникiв та клiєнтiв: еко-номне 

споживання природних ресурсiв, електроенергiї, вiдповiдальне ставлення до утилiзацiї 

вiдходiв тощо. 

Впроваджуючи iнновацiйнi технологiї у бiзнес-процеси i обслуговування клiєнтiв Банк 

робить свiй вiдповiдний внесок у збереження навколишнього середовища. 

Iнтернет-системи самообслуговування не тiльки зручнi для клiєнтiв, а й сприятливо 

впливають на довкiлля. Так, сучасний цифровий банк О,Банк дозволяє клiєнтам Банку 

економити свiй час та кошти i дозволяє не вiдвiдуючи вiддiлення здiйснити всi необхiднi 



операцiї. Це суттєва економiя при-роднiх ресурсiв та енергiї, якi були б необхiднi для 

забезпечення органiзацiї роботи вiддiлень.  

З метою збереження навколишнього середовища у Банку використовують 

енергозбе-рiгаючi лампи, двостороннiй друк; економлять воду, електроенергiю; 

намагаються скоротити кiлькiсть вiдряджень iз використанням автомобiлiв зi шкiдливими 

викидами та користуватися екологiчно безпечними видами транспорту, а також 

дотримуються процедур електронного документообiгу. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

- 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

- 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

  

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

  

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою 

оригіналу, англійською 

мовою та його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та англійською 

мовами 

Ідентифікаційний код або 

код/номер з торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру 

клієнтами/контрагентами 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код LEI) (за 

наявності) 

Опис наявного прямого чи 

опосередкованого контролю 

над клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 

юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 

держава зони ризику 

ДОЧIРНЄ ПIДПРИЄМСТВО 

"ХIМТIЗ"/DP HIMTIZ 

Україна, 61058, Харкiвська 

обл., мiсто Харкiв, ВУЛИЦЯ 

КУЛЬТУРИ, будинок 22 Б, 

корпус 2, квартира 124/ 

Ukraine, 61058, Kharkiv 

region, Kharkiv city, 

KULTURY STREET, building 

22 B, building 2, apartment 124 

31642942  

Материнська компанiя (100%) 

зареєстрована в росiйськiй 

федерацiї: ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"IЗОХIМ" Росiйська 

Федерацiя, 308023, ПРОВ. 

5-Й ЗАВОДСЬКИЙ, БУД. 9., 

М. БЄЛГОРОД, 

БЄЛГОРОДСЬКА ОБЛ.  

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв - 13831,24 грн.     

 Рахунки заблокованi                                            

 

ТОВ 

`ЮРИД-КОНСАЛТ.БЮРО 

`БОНА ФIДЕ`/TOV "LEGAL 

CONSULTING BUREAU 

``BONA FIDE'' 

Україна, 03179, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ ПРИЛУЖНА, 

будинок 8/ Ukraine, 03179, 

Kyiv city, PRYLUZHNA 

STREET, building 8 

33641558  

Учасник (50%) : ТОВ "IДЕМ" 

(Країна резиденства i 

реєстрацiї: росiйська 

федерацiя. Адреса 

засновника: РФ, 170000, 

ВУЛ.НОВОТОРЗЬКА, 8, 

М.ТВЕР) -  контролер: 

Глушков Сергiй Вiкторович 

(росiя) 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв - 5,99 грн.      

Рахунок заблоковано  

 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВДПОВIДАЛЬНIСТЮ  

"ТРЕК МАТЧ"/TOV TREK 

Україна, 03040, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ ВАСИЛЬКIВСЬКА, 

будинок 14/ Ukraine, 03040, 

city of Kyiv, VASYLKIVSKA 

42130846  

Єдиний учасник (100%)  

КАЛАШНIКОВ 

ВОЛОДИМИР ЮРIЙОВИЧ 

(Країна громадянства та 



MATCH STREET, building 14 реєстрацiї: РФ. Адреса 

учасника: РФ, 141402, 

МОСКОВСЬКА ОБЛАСТЬ, 

М.ХIМКИ, ВУЛ. 

ЗАЛIЗНИЧНА, БУД.14, 

ГУРТОЖИТОК) 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв - 0,00 грн.  

Рахунки заблокованi                              

 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"СОЛАНТЕК УКРАЇНА"/ 

TOV SOLANTEK UKRAINE 

Україна, 01001, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ ШОТА 

РУСТАВЕЛI, будинок 15-А, 

офiс 4/ Ukraine, 01001, Kyiv 

city, SHOTA RUSTAVELI 

STREET, building 15-A, office 

4 

41877488  

КБВ i учасник (50%) - 

ТАРТИЖЕВ СЕРГIЙ (Країна 

реєстрацiї:  РФ, Адреса : РФ, 

МIСТО САНКТ-ПЕТЕРБУРГ 

ВУЛИЦЯ БОТКIНСЬКА, 

БУДИНОК 15, КОРПУС 2, 

КВАРТИРА 49).                                

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв - 51,98 грн. Рахунки заблокованi   

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АЛЬФА 

СТРАХУВАННЯ"/ PRIVATE 

JOINT STOCK COMPANY 

"INSURANCE COMPANY 

"ALPHA INSURANCE" 

Україна, 01011, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ РИБАЛЬСЬКА, 

будинок 22/ Ukraine, 01011, 

city of Kyiv, RYBALSKA 

STREET, building 22 

30968986  

КБВ - пiдсанкцiйна особа 

ФРIДМАН МИХАЙЛО 

(31.29%)  

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  25696,26 грн.   Рахунок заблокований по видаткових операцiях.                                          

ТОВАРИСТВО З 

ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"БОРИСЛАВСЬКИЙ 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИЙ 

ЛИВАРНО-МЕХАНIЧНИЙ 

ЗАВОД"/BORYSLAVSK 

EXPERIMENTAL FOUNDRY 

AND MECHANICAL PLANT 

 Україна, 82300, 

Львiвська обл., мiсто 

Борислав, ПРОВУЛОК 

ГУБИЦЬКИЙ, будинок 1/ 

Ukraine, 82300, Lviv region, 

Boryslav city, PROVULOK 

HUBYTSKY, building 1 

00136863  

Учасник (10,77%): РУДАКОВ 

IГОР ОЛЕГОВИЧ (Країна 

громадянства та реєстрацiї- 

РФ. Адреса РФ, м.Волгоград, 

Ворошиловський район, 

вул.Моршанська, 11  

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  0,00 грн.   Рахунки заблокованi. 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю  "Лiкар 

Україна, 04053, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ ОБСЕРВАТОРНА, 
42770502  

Учасник (50%): Патрiн 

Максим Валерiйович (Країна 



Онлайн"/TOV Doctor Online будинок 10, офiс 10/ Ukraine, 

04053, city of Kyiv, 

OBSERVATORNA STREET, 

building 10, office 10  

громадянства: РФ 

Адреса проживання : Україна, 

04211, мiсто Київ, ВУЛИЦЯ 

ОБОЛОНСЬКА 

НАБЕРЕЖНА, будинок 3, 

корпус 2, квартира 17) 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  - 695601,09 грн.   Рахунки заблокованi 

 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю  "Смарт 

Лiкар"/ TOV Smart Doctor 

Україна, 04053, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ ОБСЕРВАТОРНА, 

будинок 10, офiс 10/ Ukraine, 

04053, city of Kyiv, 

OBSERVATORNA STREET, 

building 10, office 10 

43259847  

Учасник (50%): Патрiн 

Максим Валерiйович (Країна 

громадянства: РФ 

Адреса проживання : Україна, 

04211, мiсто Київ, ВУЛИЦЯ 

ОБОЛОНСЬКА 

НАБЕРЕЖНА, будинок 3, 

корпус 2, квартира 17) 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  - 0,00 грн.      Рахунок заблокований 

 

ПП "СтальПлюс"/PP 

"Stal?Plyus" 

Україна, 62495, Харкiвська 

обл., Харкiвський р-н, селище 

мiського типу Васищеве, 

В'ЇЗД ОРЕШКОВА, будинок 

5/ Ukraine, 62495, Kharkiv 

region, Kharkiv district, 

urban-type settlement 

Vasishchevo, ORESHKOVA 

ENTRANCE, building 5 

32238552  

КБВ i учасник (100,00%): 

АФОНIН АНДРIЙ 

ОЛЕКСАНДРОВИЧ (Країна 

громадянства бенефiцiара: 

Росiйська Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса бенефiцiара: Україна, 

61166, Харкiвська обл., мiсто 

Харкiв, вул.Липова, будинок 

8, квартира 23 

Тип бенефiцiарного 

володiння: Прямий 

вирiшальний вплив; має 

посвiдку на постiйне 

проживання в Українi) 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. КБВ i учасник має посвiдку на постiйне проживання в Українi 

 Рахунок не заблокований 

ПП "Науково-виробниче Україна, 61044, Харкiвська 35476856  КБВ i учасник (100,00%): 



пiдприємство"СПЕЦКОНСТР

УКЦIЯ"/ PP "Scientific and 

Production Enterprise 

"SPETSKONSTRUKTSIA" 

обл., мiсто Харкiв, 

пр.Московський, будинок 

257, кiмната 1111/ Ukraine, 

61044, Kharkiv region, Kharkiv 

city, Moskovskii Ave., building 

257, room 1111 

АФОНIН АНДРIЙ 

ОЛЕКСАНДРОВИЧ (Країна 

громадянства бенефiцiара: 

Росiйська Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса бенефiцiара: Україна, 

61166, Харкiвська обл., мiсто 

Харкiв, вул.Липова, будинок 

8, квартира 23 

Тип бенефiцiарного 

володiння: Прямий 

вирiшальний вплив;має 

посвiдку на постiйне 

проживання в Українi) 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку.  

КБВ i учасник має посвiдку на постiйне проживання в Українi 

 Рахунок не заблокований 

ТОВ "ГЕРА ВЕСТ"/ TOV 

"HERA VEST" 

Україна, 76008, 

Iвано-Франкiвська обл., мiсто 

Iвано-Франкiвськ(з), Калуське 

шосе, будинок 9 а, офiс 304/ 

Ukraine, 76008, 

Ivano-Frankivsk region, city of 

Ivano-Frankivsk(z), Kaluske 

highway, building 9a, office 

304 

40481241  

КБВ i учасник (30,00%): 

ГАЙДАМАХА МАРИНА 

ЮРIЇВНА 

 Країна громадянства 

бенефiцiара: Росiйська 

Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса бенефiцiара: Україна, 

76018, Iвано-Франкiвська 

обл., Iвано-Франкiвський р-н, 

мiсто Iвано-Франкiвськ, 

вул.Меморiальна, будинок 2 

Тип бенефiцiарного 

володiння: Прямий 

вирiшальний вплив;  

має посвiдку на постiйне 

проживання в Українi 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку.  

КБВ i учасник має посвiдку на постiйне проживання в Українi. Рахунок не заблокований 

 

Громадська органiзацiя "ДФК Україна, 51400, 44564675  Засновник: IСАЄВ СIРГЕЙ 



"КОСМОС/PO "DFK 

"KOSMOS"  

Днiпропетровська обл., 

Павлоградський р-н, мiсто 

Павлоград, вул.Войнової, 

будинок 9, квартира 

85/Ukraine, 51400, 

Dnipropetrovsk region, 

Pavlograd district, Pavlograd 

city, Voynova street, building 9, 

apartment 85 

Країна громадянства: 

Росiйська Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса засновника: Україна, 

51400, Днiпропетровська обл., 

Павлоградський р-н, мiсто 

Павлоград, вул.Войнової, 

будинок 9, квартира 85; має 

посвiдку на постiйне 

проживання в Українi 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Руху коштiв не було. Рахунок заблокований 

 

ОВ 

"КАРПАТНАДРАIНВЕСТ"/ 

TOV 

"KARPATNADRAINVEST" 

Україна, 62303, Харкiвська 

обл., Дергачiвський р-н, мiсто 

Дергачi, ПЛОЩА 

ПЕРЕМОГИ, будинок 14/ 

Ukraine, 62303, Kharkiv 

region, Dergachiv district, 

Dergachi city, VICTORY 

SQUARE, building 14 

31789453  

КБВ i учасник (49,80%): 

КАЛАНДIЯ ЛIЯ ОЛЕГIВНА 

Країна громадянства: 

Росiйська Федерацiя  

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса засновника: Україна, 

08136, Київська обл., 

Києво-Святошинський р-н, 

село Крюкiвщина, ВУЛИЦЯ 

ЄДНОСТI, будинок 4, 

квартира 10 

Розмiр внеску до статутного 

фонду: 5 876,40 грн 

Частка (%): 49,80% 

 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  - 250,77 грн.      Рахунок заблокований 

 

ТОВ "Камелiя МОД"/ TOV 

"Kameliya MOD" 

Україна, 77324, 

Iвано-Франкiвська обл., 

Калуський р-н, село Верхня, 

вул.Шевченка, будинок 1, 

корпус Б/ Ukraine, 77324, 

Ivano-Frankivsk region, 

Kalusky district, Verkhnia 

village, Shevchenko street, 

building 1, building B 

45015284  

КБВ i учасник (100,00%): 

МIЛЛЕР ОЛЬГА 

ДМИТРIВНА 

 Країна громадянства 

бенефiцiара: Росiйська 

Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Україна 

Адреса бенефiцiара: Україна, 

77342, Iвано-Франкiвська 



обл., Калуський р-н, село 

Верхня, вул.Шевченка, 

будинок 1, корпус Б 

Тип бенефiцiарного 

володiння: Прямий 

вирiшальний вплив; 

має посвiдку на постiйне 

проживання в Українi 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку.  

КБВ i учасник має посвiдку на постiйне проживання в Українi 

Рахунок не заблокований. 

 

ТзОВ `АРТ ТЕХНО`/ TzOV 

`ART TEKHNO` 

Україна, 01021, мiсто Київ, 

ВУЛИЦЯ IНСТИТУТСЬКА, 

будинок 16, офiс 1/22/ 

Ukraine, 01021, Kyiv city, 

INSTITUTSKA STREET, 

building 16, office 1/22 

38811940  

КБВ i учасник (100,00%): 

ФIЩУК БОРИС 

ВОЛОДИМИРОВИЧ 

Країна: Росiйська Федерацiя 

Адреса засновника: 19421, 

м.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР. 

СКОБЄДЄВСЬКИЙ 5, 

КВ.134, РОСIЙСЬКА 

ФЕДЕРАЦIЯ 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  - 0,00 грн.      Рахунок заблокований 

ТОВ `БУСПОСТАЧ`/ TOV 

`BUSPOSTACH` 

Україна, 79057, Львiвська 

обл., мiсто Львiв, ВУЛИЦЯ 

АНТОНОВИЧА, будинок 

115-Б, квартира 3/ Ukraine, 

79057, Lviv region, Lviv city, 

ANTONOVYCHA STREET, 

building 115-B, apartment 3 

37277732  

КБВ i учасник (99,00%): 

ЧУРКIН IГОР 

АНАТОЛIЙОВИЧ 

Країна: Росiйська Федерацiя 

Адреса засновника: 79000, м. 

ЛЬВIВ, вул. 

КУЛЬПАРКIВСЬКА, 139, 

кв.16, , РОСIЙСЬКА 

ФЕДЕРАЦIЯ 

Країна реєстрацiї: Україна 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  - 0,00 грн.      Рахунок заблокований 

 

iНОЗЕМНЕ 95000 АВТОНОМНА 38918293  Учасником (акцiонером) 



ПiДПРИЄМСТВО 

"ПiВНiЧНА ГАЗОВА 

КОМПАНiЯ 

КРИМ"FOREIGN 

ENTERPRISE "NORTHERN 

GAS COMPANY OF 

CRIMEA" 

РЕСПУБЛiКА КРИМ 

М.СiМФЕРОПОЛЬ 

ВУЛ.К.МАРКСА БУД.4 

ОФ.2695000 AUTONOMOUS 

REPUBLIC OF CRIMEA 

SIMFEROPOL K. MARKS 

STREET BUILDING 4 

OFFICE 2695000 

АВТОНОМНА РЕСПУБЛiКА 

КРИМ М.СiМФЕРОПОЛЬ 

ВУЛ.К.МАРКСА БУД.4 

ОФ.2695000 AUTONOMOUS 

RE 

контрагента є Росiйська 

Федерацiя або кiнцевий 

бенефiцiарний власник 

(контролер) та/або учасник 

(акцiонер) контрагента є 

громадянином Росiйської 

Федерацiї та/або 

зареєстрований на її територiї 

ПЯТА ДАНИЛО 

ВАЛЕРIЙОВИЧ 

Росiйська Федерацiя, 308000, 

Бєлгородська обл., м. 

Бєлгород, вул. Садова, буд. 

45, кв. 11 

Країна громадянства: 

Росiйська Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Росiйська 

Федерацiя 

Частка (%): 50 

ГОНТАР ВАЛЕНТИНА 

ВАСИЛIВНА 

Росiйська Федерацiя, 

АМУРСЬКА 

ОБЛ.,СЕЛЕНДЖИКIНСЬКИ

Й РАЙОН,М.IСА,ВУЛИЦЯ 

ЦЕНТРАЛЬНА,Б.2,КВ.1 

Країна громадянства: 

Росiйська Федерацiя 

Країна реєстрацiї: Росiйська 

Федерацiя 

Частка (%): 50 

 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Договiр банкiвського рахунку. Залишок коштiв  на рахунку 2903- 273,67 грн.      Рахунок заблокований 

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 895966,34 

 



 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут АТ "Iдея Банк" 

Обсяг правил, що регулюють її 

правовий стан, вiдносини, 

пов'язанi з внутрiшнiм 

управлiнням емiтента. 

https://ideabank.ua/uk/about/reg

istered-orders 

2 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "Iдея Банк" 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "Iдея Банк"  є 

внутрiшнiм 

нормативно-правовим актом 

АТ "Iдея Банк" (надалi- Банк), 

яке доповнює норми 

законодавства та Статуту 

Банку щодо процедури 

проведення та прийняття 

рiшень Загальними зборами 

акцiонерiв Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/zagalni-z

bori-akcioneriv 

3 
Положення про Наглядову 

раду  АТ "Iдея Банк" 

Положення про Наглядову 

раду мiстить норми, якi 

визначають порядок дiяльностi 

Наглядової ради (надалi - Рада) 

та доповнюють норми 

законодавства та Статуту. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

4 

ПОЛОЖЕННЯПРО 

ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про винагороду 

Членiв Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк"  є внутрiшнiм 

нормативним документом 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" (далi - Банк), який 

визначає основнi засади 

запровадженої в Банку системи 

винагороди Голови та Членiв 

Наглядової ради. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

5 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ 

З ПИТАНЬ УПРАВЛIННЯ 

РИЗИКАМИ НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про Комiтет з 

питань управлiння ризиками 

Наглядової ради АТ "Iдея 

Банк"  визначає статус та 

регламентує дiяльнiсть 

Комiтету з питань управлiння 

ризиками Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк" (надалi - Комiтет, 

Наглядова рада та Банк, 

вiдповiдно), мету створення, 

завдання, склад, функцiї, 

повноваження, органiзацiю 

роботи Комiтету, обов'язки, 

права й вiдповiдальнiсть членiв 

та голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

6 ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ Положення про Комiтет з https://ideabank.ua/uk/about/cor



З ПИТАНЬ ПРИЗНАЧЕНЬ ТА 

ВИНАГОРОД НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

питань призначень та 

винагород Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк"  визначає статус та 

регламентує дiяльнiсть 

Комiтету з питань призначень 

та винагород Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк" (надалi - 

Комiтет, Наглядова рада та 

Банк, вiдповiдно), мету 

створення, завдання, склад, 

функцiї, повноваження, 

органiзацiю роботи Комiтету, 

обов'язки, права й 

вiдповiдальнiсть членiв та 

голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

porative-management/naglyado

va-rada 

7 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОМIТЕТ 

З ПИТАНЬ АУДИТУ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про Комiтет з 

питань аудиту Наглядової ради 

АТ "Iдея Банк"  визначає 

статус та регламентує 

дiяльнiсть Комiтету з питань 

аудиту Наглядової ради АТ 

"Iдея Банк" (надалi - Комiтет, 

Наглядова рада та Банк, 

вiдповiдно), мету створення, 

завдання, склад, функцiї, 

повноваження, органiзацiю 

роботи Комiтету, обов'язки, 

права й вiдповiдальнiсть членiв 

та голови Комiтету, а також 

взаємовiдносини з Наглядовою 

радою та iншими пiдроздiлами 

контролю та структурними 

пiдроздiлами Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/naglyado

va-rada 

8 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ПРАВЛIННЯ  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА"IДЕЯ БАНК" 

Положення про Правлiння 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" мiстить норми, якi 

визначають порядок дiяльностi 

Правлiння та доповнюють 

норми законодавства i Статуту 

Акцiонерного товариства "Iдея 

Банк" . У випадку 

суперечностей мiж нормами 

цього Положення та нормами 

законодавства, Статуту Банку 

виконуються, вiдповiдно, 

норми законодавства та 

Статуту Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/pravlinny

a-banku 

9 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ 

ПРАВЛIННЯ ТА 

ВПЛИВОВИХ ОСIБ 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "IДЕЯ БАНК" 

Положення про винагороду 

Членiв Правлiння та впливових 

осiб АТ "Iдея Банк"  є 

внутрiшнiм нормативним 

документом кцiонерного 

товариства "Iдея Банк", який 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/pravlinny

a-banku 



визначає основнi засади 

запровадженої в Банку системи 

винагороди Голови та Членiв 

Правлiння (далi - Правлiння) та 

впливових осiб Банку, 

спрямований на стимулювання 

їхньої результативної та 

ефективної дiяльностi в 

iнтересах Банку (без прийняття 

надмiрних ризикiв), шляхом 

встановлення матерiальної 

зацiкавленостi у пiдсумках 

своєї дiяльностi. 

10 

Принципи (Кодекс) 

Корпоративного управлiння 

Публiчного акцiонерного 

товариства "Iдея Банк" 

Кодекс корпоративного 

управлiння  описує культуру 

та принципи корпоративного 

управлiння в Банку. 

https://ideabank.ua/uk/about/cor

porative-management/normativn

i-dokumenti 

11 
КОДЕКС ПОВЕДIНКИ 

(ЕТИКИ) АТ "IДЕЯ БАНК" 

Кодекс поведiнки (етики) АТ 

"Iдея Банк"  розроблено з 

метою визначення та 

встановлення на основi 

корпоративних цiнностей 

чiтких i однозначних правил та 

норм поведiнки, якi повиннi 

виконуватись i дотримуватись 

працiвниками в повсякденнiй 

роботi та якi допомагають 

досягати поставлених перед 

АТ "Iдея Банк"  цiлей. Кодекс 

поведiнки (етики) Банку - це 

набiр базових правил та 

принципiв, якi встановлюють 

етику взаємовiдносин як у 

колективi Банку, так i при 

контактах працiвникiв Банку з 

клiєнтами i iншими 

зацiкавленими сторонами 

https://ideabank.ua/sites/default/

files/2024-01/kodeks.pdf 

12 

Полiтика запобiгання 

конфлiктам iнтересiв АТ "Iдея 

Банк" 

Полiтика визначає пiдходи, 

правила та зобов'язання 

працiвникiв Банку щодо 

визначення, виявлення, 

розкриття, управлiння та 

запобiгання потенцiйним або 

iснуючим конфлiктам 

iнтересiв. 

https://ideabank.ua/uk/complian

ce 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report; 

https://ideabank.ua/uk/about/finance-report; 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 



1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

11.03.2024 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

 

 

2 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

30.04.2024 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

06.08.2024 https://cabinet.smida.gov.ua/history; 

https://ideabank.ua/uk/osoblyva-informatsiya 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Рiчний звiт емiтента 

цiнних паперiв АТ 

"Iдея Банк" за 2023 рiк. 

30.04.2024 https://ideabank.ua/uk/about/finance-report; 

 

Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2024 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 1 658 214 1 443 184 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 0 0 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 5 114 777 3 916 122 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 0 0 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 6 798 6 950 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 0 0 

Відстрочений податковий актив 1100 246 237 233 905 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 0 0 

Інші фінансові активи 1130 289 129 224 962 

Інші активи 1140 17 583 24 065 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 0 20 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 1990  



показників 

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 7 669 835 6 230 649 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 0 0 

Кошти клієнтів 2010 5 122 581 4 206 950 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 424 439 435 024 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 0 0 

Резерви за зобов'язаннями 2070 0 0 

Інші фінансові зобов'язання 2080 141 262 138 524 

Інші зобов'язання 2090 12 568 12 199 

Субординований борг 2100 0 0 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 5 883 512 4 904 627 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 323 073 323 073 

Емісійні різниці 3010 196 641 196 641 

Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 396 962 266 962 

Резерви переоцінки 3050 24 254 25 139 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 845 393 514 207 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 1 786 323 1 326 022 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 7 669 835 6 230 649 

Примітки: Звiтний перiод: стаття "Iнвестицiйнi  цiннi папери":42 835, попереднiй перiод -  111 565; 

Звiтний перiод: стаття "Основнi засоби" - 178 106, попереднiй перiод - 159 709; 

Звiтний перiод: стаття  "Нематерiальнi активи" - 116 156, попереднiй перiод - 110 167; 

Звiтний перiод: стаття  "Забезпечення " - 182 662, попереднiй перiод - 111 930 

Звiтний перiод: стаття  "Iншi резерви" - 24 254, попереднiй перiод - 25 139.Вiдображено в роздiлi Власний 

капiтал стаття  "резерви переоцiнки" 

 

Немає можливостi внести данi в електоннiй формi звiтностi. 

 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

02.04.2025 року Керівник Михайло ВЛАСЕНКО 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Лимарчук Т. (032) 235-09-20 Головний бухгалтер Наталiя РОМАНЮК 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 3 158 360 2 301 188 

Процентні витрати 1005 -551 088 -420 919 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 233 912 212 897 

Комісійні витрати 1045 -136 279 -106 718 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 0 0 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 28 389 29 106 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 -1 413 -633 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 0 0 

Інші операційні доходи 1170 0 0 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -328 844 -218 144 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  

Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  



Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 946 760 925 474 

Витрати на податок на прибуток 1510 -486 406 -414 164 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 460 354 511 310 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 460 354 511 310 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 -53 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 

Усього сукупного доходу за рік 2999 460 301 511 310 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 0 0 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 0 0 



     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 1,42000 1,58000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0,00000 0,00000 

Примітки: Звiтний перiод: стаття "Процентнi доходи, розрахованi з використанням методу ефективного вiдсотка" 

- сума  3 158 360, попереднiй перiод - сума - 2 301 188, вiдображено у статтi "Процентнi доходи"; 

Звiтний перiод: стаття "Чистий прибуток (збиток)  вiд зменшення корисностi фiнансових активiв" - сума (809 

249), попереднiй перiод - сума - (401 065); 

Звiтний перiод: стаття "Iншi доходи" - сума  20 - попереднiй перiод - сума - ; 

Звiтний перiод: стаття "Дохiд вiд звичайної дiяльностi" - сума  3 392 292; попереднiй перiод - сума - 2 514 085; 

Звiтний перiод: стаття "Iншi прибутки (збитки) - сума - 15 703, попереднiй перiод - сума - 17 780; 

Звiтний перiод: стаття "Прибуток вiд зменшення корисностi та сторнування збитку вiд зменшення корисностi  

(збиток вiд зменшення корисностi) для нефiнансових активiв" - сума  - 2 536, попереднiй перiод - сума -  (1 388); 

Звiтний перiод: стаття "Витрати на виплати працiвникам" - сума  (571 198), попереднiй перiод - сума  (451 307); 

Звiтний перiод: стаття "Витрати зносу та амортизацiї" -сума (94 040), попереднiй перiод - сума - (80 454). 

Звiтний перiод: стаття "Прибуток (збиток) вiд операцiйної дiяльностi" - сума  946 809, попереднiй перiод - сума - 

880 343; 

Звiтний перiод: стаття "Прибуток (збиток) вiд припинення визнання фiнансових активiв,оцiнених за 

амортизованою собiвартiстю" - сума - (49), попереднiй перiодсума  45 131. 

 

Немає можливостi внести данi в електоннiй формi звiтностi 

 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

02.04.2025 року Керівник Михайло ВЛАСЕНКО 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Лимарчук Т. (032) 235-09-20 Головний бухгалтер Наталiя РОМАНЮК 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р

ольо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 323 073 196 641 0 916 598 25 971 -648 804 813 479 0 813 479 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 511 310 511 310 0 511 310 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 -649 636 0 649 636 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 323 073 196 641 0 266 962 25 139 514 207 1 326 022 0 1 326 022 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 460 354 460 354 0 460 354 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 -53 0 -53 0 -53 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 130 000 0 -130 000 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 323 073 196 641 0 396 962 24 254 845 393 1 786 323 0 1 786 323 

Примітки: Попереднiй перiод: стаття "Збiльшення (зменшення)  через iншi змiни, власний капiтал"  "Iншi резерви"  сума (832), "нерозподiлений 

прибуток/накопичениц збиток  сума - 2065, "Усього власного капiталу"  сума - 1 233.  

Звiтний  перiод: стаття "Збiльшення (зменшення)  через iншi змiни, власний капiтал"  "Iншi резерви"  сума (832), "нерозподiлений прибуток/накопичениц 

збиток  сума - 832. 

Немає можливостi внести данi в електоннiй формi звiтностi. 

 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

02.04.2025 Керівник Михайло ВЛАСЕНКО 



 (підпис, ініціали, прізвище) 

Лимарчук Т. (032) 235-09-20 Головний бухгалтер Наталiя РОМАНЮК 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 0 0 

Процентні витрати, що сплачені 1015 0 0 

Комісійні доходи, що отримані 1020 0 0 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

Інші отримані операційні доходи 1100 0 0 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 0 0 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 0 0 

Податок на прибуток, сплачений 1800 0 0 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 



Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

Примітки: Банк складає Звiт про рух грошових коштiв непрямим методом 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

02.04.2025 року Керівник Михайло ВЛАСЕНКО 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Лимарчук Т. (032) 235-09-20 Головний бухгалтер Наталiя РОМАНЮК 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 946 760 925 474 

Коригування:    

Знос та амортизація 1030 94 040 80 454 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 

знецінення активів 
1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 -19 225 35 777 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 1 413 633 

(Нараховані доходи) 1150 -3 158 360 -2 301 188 

Нараховані витрати 1155 551 088 420 919 

Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 

діяльності 
1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 

Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 18 558 49 816 

Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 

діяльності до змін в операційних активах та 

зобов'язаннях 

1520 1 651 035 1 295 857 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 -1 731 544 -1 154 791 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 -4 956 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 879 850 565 612 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності до сплати податку на прибуток 
1750 757 140 682 984 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 -509 324 -45 596 



Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності 
1999 247 816 637 388 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 -40 689 -264 832 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 121 614 333 728 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 -29 216 -20 508 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 -50 030 -42 772 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

інвестиційної діяльності 
2999 1 679 5 616 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

фінансової діяльності 
3999 -35 230 -28 043 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 

кошти та їх еквіваленти 
5100 765 11 061 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 215 030 626 022 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 1 443 184 817 162 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 1 658 214 1 443 184 

Примітки: Звiтний перiод:Стаття "Процентнi доходи отриманi" - сума - 2 869 581; попереднiй перiод - сума - 2 068 

627; 

Звiтний перiод:Стаття "Процентнi витрати сплаченii" - сума - (525 526); попереднiй перiод - сума-  (387 108); 

Звiтний перiод:Стаття "Коригування збитку вiд зменшення корисностi (сторнування збитку вiд зменшення 

корис-ностi), визнаного у прибутку чи збитку" сума - 872 706; попереднiй перiод - сума-  402 453); 

Звiтний перiод: Стаття"Чисте (збiльшення)/зменшення iнших активiв та iнших фiнансових активiв" - сума (55 



524), попереднiй перiод - (68 788); 

Звiтний перiод: Стаття"Чисте (збiльшення)/зменшення фiнансових та iнших зобовязань" - сума 13 323, 

попереднiй перiод - 50 050; 

Звiтний перiод: Стаття "Виплата за орендними зобов'язаннями" - сума  (29 848); попереднiй перiод - (25 795); 

Звiтний перiод: Стаття "Сплата вiдсоткiв за орендними зобов'язаннями" - сума  (5 382); попереднiй перiод - (2 

248); 

 

Немає можливостi вiдобразити данi в електроннiй формi звiтностi.  

 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

02.04.2025 року Керівник Михайло ВЛАСЕНКО 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Лимарчук Т. (032) 235-09-20 Головний бухгалтер Наталiя РОМАНЮК 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2024 рік 

 

1.  

 

Iнформацiя про Банк 

Акцiонерне Товариство "Iдея Банк" скорочено - АТ "Iдея Банк" (далi по тексту - "Банк") працює на банкiвському 

ринку 35 рокiв. Банк був зареєстрований 31 серпня 1989 року Держав-ним банком колишнього СРСР. У 2007 роцi 

Банк було придбано польською фiнансовою групою  Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) 

Станом на 31 грудня 2024 року материнською компанiєю Банку є Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна (Польща), яка 

прямо володiє 100 % статутного капiталу Банку (31 грудня 2023: прямо - 100%). 

                Банк входить до складу фiнансової групи - Гетiн Холдiнг  Спулка Акцийна (Getin Holding S.A.) 

Республiка Польща.  

Кiнцевим бенефiцiаром Банку є фiзична особа - Лешек Чарнецкi. 

             27 березня 2023 року Комiтет з питань нагляду та дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних 

систем НБУ ухвалив Рiшення "Про визнання дiлової репутацiї власникiв iстотної участi  в Акцiонерному 

товариствi "Iдея Банк" Лєшека Чернецького  та Гетiн Холдiнг Спулка Акцiйна небездоганною та застосування  

до них заходiв впливу  у виглядi  тимчасової , до усу-нення порушення, заборони використання права голосу". 

    Пiд час заборони здiйснення права голосу Єдиного Акцiонера Банку Гетiн Холдiнг С.А. (Getin Holding S.A.) 

Польща, якому належить 100% статутного капiталу АТ "Iдея Банк", а  також  п. Лешека Чарнецкi, якому 

опосередковано належить 44,98%  статутного капiталу Банку передається довiренiй особi, призначенiй 

Нацiональним банком України. 

08 травня 2023 року  Нацiональний банк України за результатами розгляду пакету доку-ментiв призначив Пєхоту 

Яцека Яна довiреною особою, якiй передається: право голосу за 323 072 875  простими iменними акцiями АТ 

"Iдея Банк", що становлять 100 % статутного капiталу Банку, якими володiє Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна на 

перiод до усунення Гетiн Холдiнгом  порушення, за яке було застосовано тимчасову заборону права голосу, та 

право голосу за 145 318 179  простими iменними акцiями АТ "Iдея Банк", що становлять 44,98 % статутного 

капiта-лу Банку, через володiння Лєшеком Чарнецкi, прямо (10,81 %) та опосередковано, через ЛС Корп Б. В., в 

якому Лєшек Чарнецкi є єдиним учасником (34,17 %) 44,98 % в статутному капiта-лi Гетiн Холдiнг, а також право 

брати участь в управлiннi АТ "Iдея Банк", на перiод до усунення Лєшеком Чарнецкi порушення, за яке було 

застосовано тимчасову заборону права голосу. 

  29 квiтня 2024 Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних 

систем НБУ встановив власникам iстотної участi в Банку нову вимогу - продати акцiї банку  протягом шести 

мiсяцiв поточного року. 

                 15 травня 2024 року Правлiнням Гетiн Холдiнг С.А. було прийнято рiшення вжити заходи щодо 

потенцiйного продажу акцiй АТ "Iдея Банк" (Україна)  та отримано згоду Нагля-доволї ради Гетiн Холдiнгу С.А. 

                 В рамках проведених заходiв залучено мiжнародний банк iнвестицiйної компанii Roth-schild&Co, 

зокрема має домовленнiсть з Rothschild&Co Polska spolka z.o.o. (Варшава) щодо фi-нансового консультування на 

екслюзивнiй основi. 

                 Угода регулюється англiйським законодавством i вимогами Варшавської фондової бiржi. 

                 Правлiння Гетiн Холдiнг С. А. (Getin Holding S.A.),Польща з посиланням на iнформацiю вiд 

09.10.2024 року повiдомило, що 17 жовтня 2024 року Наглядова рада емiтента надала згоду на продаж 323 072 

875 простих iменних акцiй, що складають 100% статутного капiталу АТ "Iдея" Банк з зареєстрованим офiсом у 

Львовi, Україна на користь Alkemi Limited з зареєстрованим офiсом у Нiкосiї, Кiпр ("Покупець") та укласти 

вiдповiдний договiр. 

               12 грудня 2024 року  АМКУ надав дозвiл акцiонеру Групи "ТАС" пану Тiгiпку Сергiю Леонiдовичу 

на опосередковане придбання 100% акцiй АТ "Iдея Банк". Нацiональний банк Ук-раїни наразi опрацьовує пакет 

документiв щодо погодження  набуття iстотної участi в межах лiцензiйних процедур вiдповiдно до законодавства 

та НПА НБУ. 

АТ "Iдея Банк" у вiдповiдностi до розподiлу банкiв вiднесено до групи банкiв з приват-ним капiталом, а також  

має статус ощадного.  

              

             Дiяльнiсть банку регулюється Нацiональним банком України. 

             Основна дiяльнiсть. Банк здiйснює свою дiяльнiсть на пiдставi лiцензiї №96, виданої На-цiональним 

банком України (НБУ) 4 листопада 2011 року, Генеральної лiцензiї на здiйснення валютних операцiй №96 вiд 

03.02.2012  року та згiдно з чинним законодавством, включаючи Закон України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" та iншi нормативнi акти Нацiонального банку України. 



           Вiдповiдно до лiцензiї Банк здiйснює всi основнi банкiвськi операцiї передбаченi законо-давством.              

          АТ "Iдея Банк" у своїй дiяльностi орiєнтується на обслуговування приватних осiб, проте надає широкий 

спектр послуг i корпоративним клiєнтам. 

          АТ "Iдея Банк" планомiрно розвиває модель роздрiбного бiзнесу. Спираючись на кращий свiтовий 

досвiд i практики Банк значну увагу придiляє цiлому комплексу питань, що мають пря-мий вплив на ефективнiсть 

i дохiднiсть Банку в цiлому. 

          Банк є учасником  Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб (реєстрацiйне свiдоцтво № 055 вiд 02 

вересня 1999 року), що дiє вiдповiдно до Закону вiд 23 лютого 2012 року №4452-VI "Про систему гарантування 

вкладiв фiзичних осiб".  

          Регiональна мережа Банку станом на  31 грудня 2024 року була представлена 72 дiючими вiддiленнями. 

Наразi вiддiлення Банку працюють на тих територiях, де дозволяє безпекова ситу-ацiя.   

          Вiддiлення є повноправними представниками Банку у регiонах, провiдниками єдиної бан-кiвської 

стратегiї розвитку. Банк є учасником POWER BANKING - об'єднаної мережi вiддiлень банкiв, якi будуть 

працювати пiд час блекауту.  

          Станом на 31 грудня  2024 року середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв Банку склала 996 

осiб  (у 2023 роцi - 998 осiб) 

             Стратегiя розвитку Банку на 2025-2027 роки, затверджена Наглядовою радою Банку та ставить за 

мету утримання позицiй лiдера в роздрiбному сегментi банкiвського ринку України.  

            Основними стратегiчними цiлями Банку є: пiдтримання високоефективної бiзнес-моделi, пiдвищення 

стiйкостi Банку, забезпечення достатнього рiвня капiталiзацiї з урахуванням змiни регуляторних вимог, 

укрiплення бренду Банку, подальший розвиток та збiльшення частки в за-гальному бiзнесi Банку мобiльного 

цифрового банку O.Bank, фокусування на покращеннi та зниженнi ризик-профiлю клiєнтiв Банку. 

           Важливим стратегiчним напрямком роботи Банку залишається пiдвищення якостi обслу-говування 

клiєнтiв, забезпечення їх доступними продуктами та зручними сервiсами. Продов-ження розвитку цифрового 

банку O.Bank буде забезпечувати можливiсть розширення географiї доступу клiєнтiв до послуг Банку, 

збiльшувати клiєнтську базу, дасть можливiсть створювати та надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в 

користуваннi продукти та сервiси. 

           Юридична адреса та мiсцезнаходження Головного офiсу: вул. Валова, 11,мiсто Львiв, Україна 79008. 

 

 

2.  

 

Економiчне середовище, в умовах якого Банк здiйснює свою дiяльнiсть. 

У 2024 роцi макроекономiчнi умови були сприятливими для роботи фiнансових установ, якi змогли забезпечити 

належне проведення платежiв i переказiв, збереження та безперервний дос-туп до заощаджень населення й 

бiзнесу, а також надавали дедалi бiльше ресурсiв економiцi для подолання наслiдкiв вiйни. Лiквiднiсть, 

платоспроможнiсть та операцiйна стiйкiсть банкiвської системи не викликають занепокоєнь. Ключовим ризиком 

для фiнансової стабiльностi залишаєть-ся вiйна - вона не створює негайних викликiв для банкiв та небанкiвських 

фiнансових установ, проте значно пiдвищує їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує 

ризик-апетит до розвитку окремих лiнiй бiзнесу.  

      Попри широкомасштабну вiйну, НБУ залишається вiдданим мандату iз забезпечення цiнової та фiнансової 

стабiльностi як запоруки стiйкого вiдновлення економiки. На поточному етапi до-сягнення зазначених цiлей 

забезпечується комбiнацiєю iнструментiв процентної полiтики та ку-рсової полiтики, а також валютних 

обмежень. 

           Вiйна та пов'язанi з нею ризики надалi захмарюють прогнозний горизонт. Анонсована мiжнародна 

допомога покриває потреби України в зброї та фiнансуваннi бюджету на цей рiк, проте обсяги пiдтримки на 

наступнi роки поки незрозумiлi. Значним досягнення стало нещода-внє рiшення країн G7 надати Українi 

фiнансову допомогу, забезпечену майбутнiми доходами вiд знерухомлених росiйських активiв. Загальна 

геополiтична напруженiсть та фрагментацiя мiжнародної торгiвлi посилюють невизначенiсть. Зростання економiк 

країн-партнерiв поступо-во пожвавлюється, проте цiни на товари українського експорту залишаються порiвняно 

низьки-ми. 

          Економiчне зростання триває, хоча його темпи останнiми мiсяцями досить волатильнi. Основним 

рушiєм вiдновлення залишається внутрiшнiй попит, сприяють зростанню також капi-тальнi видатки держави на 

оборону та стабiльна робота експортних логiстичних шляхiв. Дiя цих чинникiв збережеться i наступного року. 

         Енергетичний терор росiї стримував дiяльнiсть пiдприємств, але не спинив приросту обся-гiв їхнього 

виробництва та доходiв. Вiдновлення енергетичної iнфраструктури пiдвищить поте-нцiал економiчного зростання 

наступного року.  

          Водночас українськiй економiцi й надалi притаманнi структурнi вразливостi внаслiдок вiйни. Дефiцит 



державного бюджету, державний i валовий зовнiшнiй борг залишаються на висо-ких рiвнях. 

    

   У 2024 роцi дефiцит державного бюджету становив 1,35 трлн. гривень. Без урахування грантiв вiн становить 

близько 23,5-24,5% ВВП (2023 рiк -30% ВВП). Основна причина незмiнна - значнi видатки на безпеку й оборону. 

Ключову роль у фiнансуваннi бюджетних потреб i надалi вiдiграватиме мiжнародна фiнансо-ва допомога, так як в 

умовах вiйни  Україна i надалi критично залежить вiд пiдтримки партнерiв, зокрема для фiнансування поточних 

бюджетних потреб. Вiдповiдно до затвердженого бюджету на 2025 рiк необхiдний обсяг зовнiшньої фiнансової 

пiдтримки становить близько 38,4 млрд дол. Проте нинi зберiгається непевнiсть стосовно обсягiв i строкiв 

отримання допомоги. 

          Значний дефiцит зовнiшньої торгiвлi зберiгається через стiйке посилення iмпортного по-питу i повiльне 

вiдновлення експортних потужностей. Посилюється тиск на валютному ринку, хоча здiйсненi досi лiбералiзацiйнi 

заходи мали досить обмежений вплив на валютний попит.  Стабiльне надходження мiжнародної допомоги 

забезпечує приплив капiталу та нiвелює цi ризи-ки. Завдяки наявному запасу мiжнародних резервiв Нацiональний 

банк має можливiсть гаранту-вати стабiльну роботу валютного ринку та згладжувати надмiрнi курсовi коливання. 

          Мiжнароднi резерви України упродовж 2024 року  збiльшилися на 8% i становили 43,8 млрд дол. США. 

Поточний обсяг мiжнародних резервiв забезпечує фiнансування 5,5 мi-сяця майбутнього iмпорту.        

          За 2024 рiк  Україна отримала потужну свiтову фiнансову пiдтримку - вiдповiдно до ба-лансових даних 

близько 42 млрд дол. США. Найбiльша фiнансова допомога надiйшла вiд Єв-ропейського Союзу - 17,5 млрд дол. 

США, Сполучених Штатiв Америки - 6,8 млрд дол. США, Свiтового банку - 6,1 млрд дол. США, МВФ - 5,3 млрд 

дол. США, Японiї - 4,3 млрд дол., Канади - 1,8 млрд дол. США. 

        Крiм того, у 2024 роцi країна отримала понад 3,5 млрд дол. США завдяки розмiщенню валютних ОВДП. 

Це разом iз мiжнародною допомогою дало змогу компенсувати виплати кра-їни за обслуговування та погашення 

державного боргу в iноземнiй валютi (6,7 млрд дол. США) та виплати Мiжнародному валютному фонду (3,4 млрд 

дол. США), компенсувати чистi iнтервенцiї НБУ з продажу валюти (34,8 млрд дол. США), що здiйснювалися для 

компенсацiї структурного дефiциту на валютному ринку та згладжування надмiрних курсових коливань в умовах 

керованої гнучкостi обмiнного курсу, а також наростити мiжнароднi резерви до рiвня, що є достатнiм, щоб i 

надалi пiдтримувати курсову стiйкiсть. 

Економiка України надалi стiйко зростає в надскладних умовах. Водночас значнi дефiцити бюджету, поточного 

рахунку платiжного балансу та, вiдповiдно, iноземної валюти на ринку зберiгаються. Потреби України в коштах 

забезпечує значна мiжнародна пiдтримка, достатнi об-сяги якої пiдтвердженi i на наступний рiк. Через 

подорожчання продовольчих товарiв, а також перенесення на цiни вищих виробничих витрат iнфляцiя за 

пiдсумками року перевищить прогноз Нацiонального банку. Зростання iнфляцiйних ризикiв зумовило пiдвищення 

ключової ставки Нацiонального банку наприкiнцi року, що надалi утримуватиме комерцiйнi процентнi ставки на 

вищому рiвнi. 

В груднi 2024 року Правлiння Нацiонального банку України ухвалило рiшення пiдвищити облiкову ставку до 

13,5% рiчних. Це рiшення спрямовується на збереження стiйкостi валютного ринку, утримання iнфляцiйних 

очiкувань пiд контролем та поступове сповiльнення iнфляцiї до цiлi 5%. В сiчнi 2025 року облiкова ставка зросла 

до 14,5% рiчних,а в березнi 2025 року до 15,5%. Стримування цiнового тиску, ймовiрно, потребуватиме 

подальшого посилення процент-ної полiтики. 

 У груднi 2024 року iнфляцiя пришвидшилася до 12% у рiчному вимiрi, що перевищило по-переднiй прогноз 

НБУ. За оцiнками НБУ, прискорення iнфляцiї тривало й у сiчнi. 

  Ключовим ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку залишається пере-бiг повномасштабної 

вiйни. Вiйна триває. Росiйська агресiя зумовлює ризики подальшого зни-ження економiчного потенцiалу, зокрема 

через втрати людей, територiй i виробництв. Швид-кiсть повернення економiки до нормальних умов 

функцiонування залежатиме вiд характеру й тривалостi бойових дiй. 

  Основнi ризики, спричиненi росiйською агресiєю, залишаються незмiнними: 

- виникнення додаткових бюджетних потреб, передусiм для пiдтримання обороноздатнос-тi;  

- можливе додаткове пiдвищення податкiв, що, залежно вiд параметрiв, може посилювати цiновий тиск;  

- подальше пошкодження iнфраструктури, передусiм енергетичної, що обмежуватиме еко-номiчну 

активнiсть i тиснутиме на цiни з боку пропозицiї; 

- поглиблення негативних мiграцiйних тенденцiй та подальше розширення дефiциту робо-чої сили на 

внутрiшньому ринку працi. 

  

  Водночас бiзнес i населення адаптуються до умов вiйни. Номiнальнi доходи населення (без урахування 

iнфляцiї) надалi зростають. Основним рушiєм зростання доходiв залишається при-рiст найбiльшої їх складової - 

сукупних зарплат працiвникiв пiдприємств (у жовтнi - на понад 20% у рiчному вимiрi). До пiдвищення зарплат 

роботодавцiв спонукають умови ринку працi: все ще бракує квалiфiкованих працiвникiв, конкуренцiя за яких 

посилюється. Крiм того, цьогорiч двiчi зростала мiнiмальна зарплата. Це позначилося на зростаннi зарплат 



працiвникам бюджет-них установ. Сукупне грошове забезпечення вiйськовослужбовцiв помiрно зростало. Пенсiї 

та-кож дещо зросли через iндексацiю в березнi та додаткове пiдвищення з липня окремим вiковим категорiям. 

Проте пришвидшення iнфляцiї цього року сповiльнює доходи в реальному вимiрi. Тому iз середини року рiчнi 

темпи зростання реальних доходiв населення знизилися до близько 10% у рiчному вимiрi. 

   Iндекс очiкувань дiлової активностi (IОДА) у груднi 2024 року становив 45,9 (у листопадi - 47,2) та був 

практично на рiвнi грудня 2023 року - 45,7. 

   Незважаючи на це, фiнансовий сектор продовжує працювати безперебiйно, довiра клiєнтiв до банкiв 

залишається високою, а банки дедалi бiльше кредитують бiзнес та населення. Попри збереження воєнних ризикiв, 

фiнансовий сектор вiдiграє усе бiльшу роль у вiдбудовi економiки. 

Банки надалi покладаються на кошти клiєнтiв як основу власного фондування. Пiсля нетри-валого перiоду 

сезонної волатильностi обсяги вкладень бiзнесу та населення в банках зроста-ють. Це пiдтримує значний рiвень 

лiквiдностi банкiвського сектору, банки зi значним запасом виконують нормативи короткострокової та 

довгострокової лiквiдностi. Восени Нацiональний банк пiдвищив вимоги до обов'язкових резервiв, що дещо 

знизило запас вiльної лiквiдностi банкiв. З огляду на активнiше iнвестування банками, передусiм державними, 

коштiв в ОВДП скоротилася частка депозитних сертифiкатiв у високолiквiдних активах. Така змiна структури 

лiквiдних коштiв потребуватиме вiд банкiв активнiшого управлiння лiквiднiстю, тож можна очiкувати на 

привабливiшi умови залучення клiєнтських коштiв. Водночас зараз лiквiднiсть банкiв сприятлива для подальшого 

нарощення iнвестицiй в ОВДП та кредитування.  

       Кредитування триває в усiх сегментах унаслiдок посилення попиту. Зростання попиту на позиковi кошти з 

боку клiєнтiв, оцiнки кредитного попиту бiзнесу - найвищi з кiнця 2021 року. Чистий гривневий кредитний 

портфель бiзнесу збiльшився за рiк на понад 20%, населення - близько  40%. Корпоративний кредитний портфель 

зростає в банкiв усiх груп та пiдприємств рiзного розмiру. Фiнустанови активно фiнансують пiдприємства 

найбiльших галузей: сiльського господарства, торгiвлi, промисловостi, у такий спосiб докладаючись до їх 

зростання. Укладений банками влiтку меморандум сприяв фiнансуванню вiдновлення енергетики на пiльгових 

умовах. Фiнансовий стан пiдприємств дає банкам змогу нарощувати портфель за рахунок кредитування стiйких та 

платоспроможних клiєнтiв. Вiдповiдно якiсть корпоративного кредитного портфеля дуже хороша, рiвень 

дефолтiв - на рiвнi 2021 року. У сегментi роздрiбного незабезпеченого кредитування конкуренцiя ще сильнiша, 

нiж у корпоративному. Дедалi бiльше банкiв активно намагаються посилити свою роль у кредитуваннi населення. 

             Незважаючи на зростання кредитiв, їхнiй рiвень залишається досить низьким вiдносно ВВП та 

доходiв населення. Це свiдчить про значний простiр для нарощення портфеля. Iпотечне кредитування жваве, але є 

найменш сталими серед усiх сегментiв. Його обсяги визначаються динамiкою державної програми "єОселя", яка 

домiнує на ринку та не залишає простору для ро-звитку ринкової iпотеки.  

            Тривале зниження процентних ставок спонукало банки активнiше управляти власними активами, що 

дало можливiсть утримати дохiднiсть активiв, тодi як вартiсть фондування дещо знизилася. 

            Чиста процентна маржа банкiв залишилася дуже високою. Завдяки збереженню високої дохiдностi 

основних операцiй, а також нарощенню комiсiйних доходiв банки можуть витрачати бiльше на адмiнiстративнi 

потреби без втрати ефективностi. 

            З огляду на високу якiсть портфеля банки майже не несуть витрат на резервування. Тож їхня 

рентабельнiсть залишається значною i дає змогу пiдтримувати високий рiвень капiталу. 

           Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало нещодавнє повторне пiдвищення 

ставки податку на прибуток до 50% - вона застосовуватиметься до фiнансового результату за весь 2024 рiк. 

Практика ретроспективних податкових новацiй значно ускладнює планування капiталу банкiв, а для деяких 

звужує можливостi кредитування. 

            Ключова  новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру регу-лятивного 

капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi три ключовi ризики: 

кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi результати власної оцiнки достатностi 

капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпе-чило значний поступ на шляху приведення вiтчизняних правил 

банкiвського регулювання до норм Європейського Союзу.  

Вiдповiднiсть капiталу встановленим вимогам забезпечує здатнiсть капiталу виконувати його головну функцiю, а 

саме - негайно поглинати збитки, якi виникають внаслiдок реалiзацiї ризикiв, притаманних банкiвськiй дiяльностi. 

 Щоб забезпечити фiнансову стабiльнiсть у надскладних умовах воєнного часу, потрiбнi зла-годженi зусилля та 

тiсна координацiя дiй усiх учасникiв фiнансового ринку: банкiв, не-банкiвських фiнансових установ, 

Нацiонального банку та iнших регуляторiв ринку, а також дiєва пiдтримка органiв державної влади.  

  

 

 

3.  

 



Основи подання фiнансової звiтностi 

          Пiдтвердження вiдповiдностi  

           Фiнансова звiтнiсть Банку за 2024 рiк була пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв 

фiнан-сової звiтностi (МСФЗ).  

           Також вона вiдповiдає вимогам Нацiонального банку України щодо складання та оприлюднення 

фiнан-сової звiтностi банками (Постанова НБУ №373) та вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фi-нансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року № 996-XIV щодо складання фiнансової звiтностi.  

            Функцiональна валюта та валюта подання фiнансової звiтностi.  

Функцiональною валютою цiєї звiтностi являється гривня, валютою подання також є гривня, всi суми 

представленi в тисячах гривень (далi - тис. грн.), якщо не зазначено iнше. 

Операцiї у валютах iнших, нiж функцiональна валюта, вiдображаються як операцiї у iноземнiй валютi. 

             Безперервнiсть дiяльностi 

             Ця рiчна фiнансова звiтнiсть пiдготовлена на основi принципу подальшого безперер-вного       

функцiонування. 

 Вiйськовi дiї, що тривають на територiї України, призвели до того, що iснує суттєва неви-значенiсть, 

пов`язана з непередбачуваним вiд них впливом на припущення, що лежать в основi оцiнок керiвництва, що може 

поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

 Формуючи професiйне судження щодо можливостi подальшої дiяльностi на безперервнiй основi, 

керiвництво Банку врахувало результати дiяльностi в 2024 роцi, поточний фiнансовий стан та рiвень лiквiдностi 

Банку, заплановану в бюджетi прибуткову дiяльнiсть в майбутньому, а також вплив поточної фiнансової та 

економiчної ситуацiї в країнi на дiяльнiсть Банку в майбут-ньому. 

           При пiдготовцi фiнансової звiтностi за 2024 рiк керiвництвом  було оцiнено здатнiсть Банку 

продовжувати свою дiяльнiсть в майбутньому з врахуванням вiйськових дiй на територiї України, що тривають, 

та вже спричинили й продовжують спричиняти значнi негативнi наслiдки, як для економiки країни в цiлому, так i 

для клiєнтiв Банку. 

З метою забезпечення безперервної дiяльностi та реагування на змiну зовнiшньої кон'юнктури та операцiйного 

середовища керiвництво Банку вiдстежує стан розвитку поточної ситуацiї та, за необхiдностi, вживає заходи, 

необхiднi для мiнiмiзацiї будь-яких негативних нас-лiдкiв. Вжитi керiвництвом Банку заходи забезпечили 

стабiльну дiяльнiсть в умовах вiйни, висо-кий рiвень лiквiдностi, достатнiй рiвень капiталу. Станом на кiнець 

2024 року Банк виконує всi нормативнi вимоги Нацiонального банку України по лiквiдностi та капiталу, значення 

нормативу адекватностi регулятивного капiталу банку склало 16,25% (норматив 8,5%). 

             Виходячи з ситуацiї, яка склалася в державi керiвництво Банку проводить постiйний оперативний 

аналiз безперервного функцiонування Банку з метою швидкого реагування з огляду на змiну подiй. 

 

Протягом 2024 року Банк присвячував значну увагу плануванню забезпечення безперервної дiяльностi  (Business 

continuity plan (BCP) шляхом:   

 - проведенню тестування ВСР;  

 - проведенню Аналiзу впливу негативних факторiв на процеси Банку (Business Impact Analysis (BIA) з метою 

виявлення критичних процесiв. Банк використовує результати аналiзу впливу негативних факторiв на процеси 

для встановлення цiлей i прiоритетiв пiд час оновлення Плану забезпечення безперервної дiяльностi. 

 - проведенню аудиту забезпечення безперервної дiяльностi Службою внутрiшнього аудиту;  

 - видачi оперативних розпорядчих документiв по реагуванню на надзвичайнi ситуацiї та за-безпеченню 

безперебiйної дiяльностi. 

 

У 2024 роцi було розроблено Протоколи, якi визначають порядок дiй та перелiк заходiв, якi вживаються Банком  

з метою переходу до одного iз трьох  режимiв функцiонування, що можуть бути уведенi Нацiональним банком. 

Протокол активується залежно вiд сценарiю подiй (певнi зовнiшнi подiї чи обставини, настання яких 

унеможливлює або обмежує здатнiсть банку надава-ти послуги/виконувати завдання / функцiї). Це дозволяє мати 

плани дiй на випадок непередбачу-ваних ситуацiй.  

 

Станом на 31.12.2024 року 70 вiддiлень Банку iз 72 забезпеченi генераторами електроенергiї на випадок 

призупинення електропостачання вiд мiської мережi. 

 

Банком  було  задiяно плани щодо пом'якшення факторiв для  ведення бiзнесу. Менеджмент  постiйно 

вiдслiдковує економiчну ситуацiю та її можливий вплив на грошовi потоки та стан лiк-вiдностi. 

 Банк не змiнював та не планує найближчим часом змiну бiзнес-моделi внаслiдок воєнного стану та продовжує 

функцiонувати як роздрiбний банк з повним спектром банкiвських послуг. 

 



В 2025 роцi Банк планує продовжувати свою дiяльнiсть у вiдповiдностi до затвердженої На-глядовою радою 

Стратегiї на 2025-2027 роки з урахуванням зовнiшнiх чинникiв та в межах ная-вних об'єктивних можливостей. В 

умовах вiйськового стану, який було введено в Українi у зв'язку з повномасштабною вiйною, розв'язаною 

росiйською федерацiєю  дещо ускладнено умо-ви ведення бiзнесу, що впливають на дiяльнiсть Банку. 

 

Керiвництво Банку, спираючись запроваджений комплекс заходiв для забезпечення надання Банком всiх 

банкiвських послуг, сформованi за звiтний рiк адекватнi якостi кредитного портфе-лю резерви за кредитними 

операцiями, прогнознi показники лiквiдностi, нормативiв адекватностi капiталу, дозволяє зробити висновок, що 

застосування Банком принципу безперервної дiяльнос-тi при складаннi цiєї фiнансової звiтностi є доречним. 

 

При складаннi цiєї фiнансової звiтностi враховувалися вiдомi та такi, що можливо оцiнити, результати впливу 

зазначених факторiв на фiнансовий стан i результати дiяльностi Банку. Керi-вництво не може передбачити всi 

змiни, якi можуть мати вплив на економiку в цiлому, а також те, якi наслiдки вони можуть мати на фiнансовий 

стан Банку в майбутньому. Керiвництво вва-жає, що здiйснює всi заходи, необхiднi для пiдтримки стабiльної 

дiяльностi та розвитку Банку. Дана фiнансова звiтнiсть не включає коригувань, якi можуть мати мiсце в 

результатi такої неви-значеностi. Про такi коригування буде повiдомлено, якщо вони стануть вiдомi i зможуть 

бути оцiненi.  

 

 

 

4.  

 

Суттєва iнформацiя про облiкову полiтику 

 

Фiнансова звiтнiсть Банку пiдготовлена на основi принципу iсторичної  вартостi за виня-тком частини 

iнвестицiйних цiнних паперiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд та групи 

основних засобiв "Будiвлi", якi вiдображаються за переоцiненою вартiстю. Основнi принципи облiкової полiтики, 

що використовувались у ходi пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi наведено нижче. Цi принципи застосовувались 

послiдовно вiдносно всiх перiодiв, поданих у звiтностi, якщо не зазначено iнше. 

Банк використовує оцiнки та припущення, якi впливають на суми, що визнаються у фi-нансовiй звiтностi, та на 

балансову вартiсть активiв i зобов'язань протягом наступного фiнансо-вого року. Розрахунки та судження 

постiйно переглядаються i базуються на попередньому дос-вiдi керiвництва та iнших факторах, у тому числi на 

очiкуваннях щодо майбутнiх подiй, якi вва-жаються обгрунтованими за iснуючих обставин. Крiм суджень, якi 

передбачають облiковi оцiн-ки, керiвництво також використовує професiйнi судження при застосуваннi облiкової 

полiтики. 

             В цiлому, облiкова полiтика вiдповiдає тiй, що застосовувалась у попередньому звiтно-му перiодi.  

Деякi новi стандарти та iнтерпретацiї стали обов'язковими для застосування з 1 сiч-ня 2024 року. Нижче наведена 

iнформацiя щодо нових та переглянутих стандартiв та iнтерпре-тацiй, якi повиннi застосовуватись Банком з 1 

сiчня 2024 року: 

Новi та переглянутi стандарти та iнтерпретацiї, що повиннi застосовуватись Бан-ком 

            Поправки до МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" - Класифiкацiя зобов'язань як поточнi та 

непоточнi 

          Змiни встановлюють, що право суб'єкта господарювання вiдстрочити погашення зо-бов'язання протягом 

щонайменше дванадцяти мiсяцiв пiсля звiтного перiоду повинно мати суть та повинно iснувати на кiнець звiтного 

перiоду. На класифiкацiю зобов'язання не впливає ймовi-рнiсть того, що суб'єкт господарювання реалiзує своє 

право вiдстрочити погашення зо-бов'язання щонайменше на дванадцять мiсяцiв пiсля звiтного перiоду. 

        Поправки набувають чинностi для перiодiв, що починаються з 1 сiчня 2024 року або пiзнi-ше. Поправки 

застосовуються ретроспективно, дозволяється дострокове застосування. Данi  поправки не мали  впливу  на 

класифiкацiю зобов'язань у Звiтi про фiнансовий стан Банку. 

          Поправки до МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" - Непоточнi зобов'язання з ко-венантами 

         Пiсля оприлюднення змiн до МСБО 1 щодо класифiкацiї зобов'язань як поточних та непото-чних, Рада з 

МСФЗ у жовтнi 2022 року внесла додатковi змiни до МСБО 1. За цими поправками, лише ковенанти, яких суб'єкт 

господарювання повинен дотримуватися на дату звiтування або до неї, впливають на класифiкацiю зобов'язання 

як поточного або непоточного. Крiм того, суб'єкт господарювання повинен розкривати iнформацiю в примiтках, 

яка дозволяє користувачам фiнан-сової звiтностi зрозумiти ризик того, що непоточнi зобов'язання з ковенантами 

можуть пiдлягати погашенню протягом дванадцяти мiсяцiв.  

         Поправки набирають чинностi для звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї 

дати. Поправки застосовуються ретроспективно, допускається дострокове засто-сування. Данi  поправки не мали  



впливу  на класифiкацiю зобов'язань у Звiтi про фiнансовий стан Банку. 

           Поправки до МСФЗ 16 "Оренда" - Зобов'язання з оренди в операцiях з продажу i зво-ротної оренди  

         У червнi 2020 року Комiтет з тлумачень МСФЗ ухвалив рiшення порядку денного - "Про-даж i зворотна 

оренда зi змiнними платежами". Це питання було передано до Ради з МСФЗ, яка у вереснi 2022 року 

оприлюднила поправки до МСФЗ 16. Поправки вимагають вiд продавця-лiзингоодержувача визначити "лiзинговi 

платежi" або "переглянутi лiзинговi платежi" таким чином, щоб продавець-лiзингоодержувач не визнавав 

будь-яку суму прибутку або збитку, пов'я-зану з правом користування, що зберiгається за 

продавцем-лiзингоодержувачем.  

         Поправки набувають чинностi для рiчних звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2024 року або пiсля 

цiєї дати. Дозволяється дострокове застосування. Данi  поправки не мали впливу  на фiнансову звiтнiсть Банку. 

         Поправки до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" та МСФЗ 7 "Фiнансовi iнстру-менти: розкриття 

iнформацiї" - розкриття iнформацiї про механiзми фiнансування поста-чальникiв 

        У травнi 2023 року Рада з МСФЗ опублiкувала змiни до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" та МСФЗ 

7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї" з метою уточнення характе-ристик угод про фiнансування 

постачальникiв та необхiдностi додаткового розкриття iнформацiї про такi угоди. Вимоги до розкриття 

iнформацiї мають на метi допомогти користувачам фiнан-сової звiтностi зрозумiти вплив механiзмiв 

фiнансування постачальникiв на зобов'язання, грошо-вi потоки суб'єкта господарювання та схильнiсть до ризику 

лiквiдностi.  

      Змiни набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволено дострокове застосування. Данi  поправки не мали  впливу  на фiнансову звiтнiсть 

Банку. 

              Фiнансовi iнструменти 

Справедливою вартiстю фiнансового iнструменту пiд час первiсного визнання є цiна, яку Банк отримав при 

продажу активу або сплачена при передачi зобов'язання при звичайнiй операцiї мiж учасниками ринку на дату 

оцiнки.  

Для визначення справедливої вартостi певних фiнансових iнструментiв, щодо  яких вiд-сутня iнформацiя про 

ринковi цiни iз зовнiшнiх джерел, використовується такi  методи оцiнки як моделi дисконтованих грошових 

потокiв, загальноприйнятi моделi цiноутворення, моделi, що грунтуються на iнформацiї про недавнi операцiї, 

здiйсненi на добровiльнiй основi, а також аналiз фiнансової iнформацiї про об'єкти iнвестування.  

Оцiнка справедливої вартостi аналiзується за рiвнями iєрархiї справедливої вартостi на-ступним чином: перший 

рiвень - це оцiнки за цiнами котирування (без застосування коригувань) на активних ринках для iдентичних 

активiв та зобов'язань; другий рiвень - це методи оцiнки з усiма суттєвими параметрами, наявними для 

спостереження за активами i зобов'язаннями, без-посередньо (тобто, цiни) або опосередковано (тобто, визначенi 

на основi цiн; третiй рiвень - це оцiнки, яку не базуються виключно на наявних на ринку даних (оцiнка вимагає 

значного засто-сування параметрiв, за якими вiдсутнi спостереження). 

Перемiщення мiж рiвнями iєрархiї справедливої вартостi вiдбувається за припущеннями в кiнцi звiтного перiоду 

(див. Примiтку 37). 

            Класифiкацiя та оцiнка фiнансових iнструментiв 

            Оцiнка бiзнес-моделi 

Банк проводить оцiнку мети бiзнес-моделi, в рамках якої утримується актив, на рiвнi портфеля фiнансових 

iнструментiв, так як це найкращим чином вiдображає спосiб управлiння бiзнесом i надання iнформацiї 

управлiнському персоналу. При здiйсненнi оцiнки аналiзується наступна iнформацiя: 

- полiтика i цiлi, встановленi для даного портфеля фiнансових активiв (орiєнтована страте-гiя 

управлiнського персоналу на отримання процентного доходу,  пiдтримку певної стру-ктури процентних ставок, 

реалiзацiя грошових потокiв шляхом продажу активiв,  забез-печення вiдповiдностi термiнiв погашення 

фiнансових активiв у вiдповiдностi до термiнiв погашення фiнансових зобов'язань); 

- ризики, якi впливають на результативнiсть бiзнес-моделi i яким чином здiйснюється уп-равлiння цими 

ризиками; 

- винагорода менеджерам, що здiйснюють керiвництво бiзнесом; 

- обсяг, термiни продажiв в минулих перiодах, а також очiкування щодо майбутнього рiвня продажiв в 

рамках єдиного цiлiсного аналiзу досягнення мети управлiння фiнансовими ак-тивами та реалiзацiї грошових 

потокiв. 

Видiляються три основнi типи бiзнес-моделей, в рамках яких вiдбувається управлiння фi-нансовими активами: 

- бiзнес-модель, метою якої є утримання активу для отримання передбачених договором платежiв протягом 

строку дiї iнструмента. Ця бiзнес-модель може передбачати утриман-ня активiв для отримання передбачених 

договором грошових потокiв навiть якщо Банк при збiльшенi кредитного ризику або з цiллю управлiння 

концентрацiєю кредитного ризи-ку  продає активи (якщо продажi рiдкiснi); 

-  бiзнес-модель, метою якої є отримання передбачених договором платежiв i продаж фi-нансових активiв. 



Ця бiзнес-модель передбачає частi i великi за об'ємом продажi, якi є не-вiд'ємною умовою досягнення цiлi 

бiзнес-моделi; 

- iншi бiзнес-моделi, за якими фiнансовi активи оцiнюються за справедливою вартiстю че-рез 

прибуток/збиток, якщо вони не утримуються в рамках бiзнес-моделi, цiллю якої є отримання передбачених 

договором грошових потокiв, або в рамках бiзнес-моделi, цiль якої досягається як шляхом отримання 

передбачених договором грошових потокiв, так i через продажу фiнансових активiв. Банк приймає рiшення на 

пiдставi справедливої варто-стi активiв i управляє активами для реалiзацiї даної справедливої вартостi. 

Класифiкацiя фiнансових активiв 

Облiкова полiтика передбачає три основних категорiї класифiкацiї фiнансових активiв:  за амортизованою 

вартiстю, за справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через iнший сукупний дохiд (FVOCI) або 

справедливою вартiстю з вiдображенням переоцiнки через прибу-ток або збиток (FVTPL), виходячи з: 

- бiзнес-моделi, яку Банк використовує для управлiння фiнансовими активами; 

- характеристик фiнансового активу, пов'язаних з грошовими потоками передбачених до-говором. 

Фiнансовий актив оцiнюється в Банку за амортизованою вартiстю при виконаннi наступ-них умов: 

- фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, цiллю якої є утримання активу для отримання 

передбачених договором грошових потокiв; 

- договiрнi умови фiнансового активу обумовлюють отримання в зазначенi дати грошових потокiв, якi 

складаються з основної суми боргу i процентiв на непогашену частину основ-ної суми боргу. 

Фiнансовий актив оцiнюється в Банку за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, якщо виконуються 

обидвi умови: 

- фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, цiллю якої є утримання активу для отримання 

передбачених договором грошових потокiв, так i шляхом продажi фiнансових активiв; 

- договiрнi умови фiнансового активу обумовлюють отримання в зазначенi дати грошових потокiв, якi 

складаються з основної суми боргу i процентiв на непогашену частину основ-ної суми боргу. 

Фiнансовий актив оцiнюється в Банку за справедливою вартiстю через прибуток/збиток у випадку, якщо вiн не 

оцiнюється за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю че-рез iнший сукупний дохiд як описано 

вище. 

Одним з критерiїв класифiкацiї фiнансового активу як оцiненого за амортизованою вартi-стю або як оцiнений за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд є вiдповiднiсть гро-шових потокiв фiнансового активу 

критерiю SPPI. SPPI (solely payment of principal and interest) - тест характеристик визначених договором грошових 

потокiв, перевiрка на вiдповiднiсть грошо-вих потокiв, генерованих договором, виключно основнiй сумi боргу i 

процентам. Перший етап тесту - Банк проводить якiсну оцiнку на пiдставi порiвняння умов договору по 

фiнансовому iн-струменту з прикладами та описами приведеними в МСФЗ 9. Банк проводить якiсний аналiз всiх 

передбачених договором грошових потокiв i причин, якi можуть  вплинути на їх змiни. Грошовi потоки 

складаються з основної суми, що є справедливою вартiстю фiнансового активу пiд час первiсного визнання i 

процентiв, що обов'язково включають вартiсть грошей в часi i кредитний ризик щодо непогашеної основної суми 

боргу, а також можуть включати основнi ризики креди-тування (лiквiдностi i т.iн.), витрати щодо кредитування 

(наприклад адмiнiстративнi), маржу прибутку. 

Передбаченi договором грошовi потоки є виключно платежами в рахунок основної суми боргу i процентiв на 

непогашену частину основної суми боргу, вiдповiдають умовам базового кредитного договору. Проценти 

включають тимчасову вартiсть грошей i кредитний ризик, а також можуть включати ризик лiквiдностi i витрати 

(наприклад адмiнiстративнi), пов'язанi з тим, що фiнансовий актив утримується протягом визначеного перiоду 

часу. Проценти можуть вклю-чати маржу прибутку, яка вiдповiдає базовому кредитному договору. 

Основна сума боргу - це справедлива вартiсть фiнансового активу при первiсному ви-знанi, яка може змiнюватися 

в результатi погашення. 

Пiд час аналiзу умов договору Банк зобов'язаний проаналiзувати наступнi аспекти: 

Вартiсть грошей в часi: модифiкацiя тимчасової вартостi, валюта, строки, плаваюча процентна ставка. 

Умови, якi змiнюють термiни: умови встановлення процентних ставок, змiни процент-них ставок, комiсiї, iншi 

додатковi платежi, умови пролонгацiї i дострокового погашення, без права регресу, iндексацiя, ковенанти, фактор 

левериджа. 

У випадку, якщо якiсний аналiз не дає можливостi зробити висновок на вiдповiднiсть пе-редбачених договором 

грошових потокiв проводиться контрольний тест на порiвняння шляхом вибору контрольного активу i порiвняння 

його з умовами договору, що аналiзується. 

Банк проводить груповий аналiз стандартизованих продуктiв, а саме: продуктiв роздрiб-ного бiзнесу, малого i 

корпоративного бiзнесу. 

Банк проводить iндивiдуальний аналiз операцiй з цiнними паперами, похiдними фiнансо-вими iнструментами, 

iнструментами капiталу. 

             В рамках SPPI тесту оцiнюється: 



наявнiсть в договорi умов, що спричиняють модифiкований вплив на елемент вартостi грошей в часi; таким 

елементом для активiв зi змiнною ставкою може бути невiдповiднiсть перi-оду базової процентної ставки 

перiодам перегляду процентної ставки за активом, або викорис-тання середнього значення базової ставки за 

перiод (наприклад, коли базовою є  трьохмiсячна ставка, але її перегляд здiйснюється раз на рiк); 

наявнiсть в договорi умов, якi змiнюють термiни та суми, передбачених договором пла-тежiв (перегляд постiйних 

ставок за певних iнiцiюючих подiй, плата за дострокове погашен-ня/пролонгацiю, одностороннє пiдвищення 

ставки зi сторони банку, iнше); 

максимальнi ставки, що значно вiдрiзняються вiд ставок для активiв з аналогiчним креди-тним ризиком та 

iншими характеристиками (вiдповiднiсть базовому активу); 

наявнiсть в договорi вбудованих похiдних фiнансових iнструментiв  (наприклад, прив'язка платежiв по договору 

до курсiв iноземних валют, цiн на iншi базовi активи) або iн-струментiв, зв'язаних договором (траншi). 

Вказанi фактори аналiзуються не лише на наявнiсть, а й на їх суттєвiсть. Якщо їх виник-нення є малоймовiрним, 

чи вони спричиняють незначний вплив (в кожному звiтному перiодi чи наростаючим пiдсумком протягом дiї 

iнструменту) на грошовi потоки в порiвняннi з грошовими потоками, передбаченими базовим кредитним 

договором, їх наявнiсть слiд iгнорувати при кла-сифiкацiї фiнансових активiв. 

Переважно кредитнi договори, в яких передбачена змiнювана процентна ставка, мiстять умову щодо обмеження 

змiни ставки протягом кожного року кредитування не бiльше нiж на 5%. Це в свою чергу знижує мiнливiсть 

грошових потокiв за договором i служить додатковим буфе-ром для можливостi застосування моделi оцiнки за 

амортизованою вартiстю для таких кредитiв. 

Щодо iнвестицiйних цiнних паперiв, то на дату звiтностi портфель охоплює виключно ОВДП, умовами випуску 

яких передбачено виключно процентнi платежi за ставками, що вiдо-бражають вартiсть грошей в часi та 

вiдповiдний кредитний ризик. 

У випадку вiдповiдностi iнструмента SPPI тесту, оцiнка його проводиться за амортизова-ною собiвартiстю, або 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. Фiнансовий актив, який не вiдповiдає критерiю SPPI тесту, 

завжди оцiнюється за справедливою вартiстю через при-буток/збиток. 

У випадку реструктуризацiї кредитної заборгованостi, внаслiдок яких припиняється ви-знання первiсного кредиту 

та визнається новий фiнансовий iнструмент, на момент такого ви-знання проводиться SPPI тест  - аналiз 

майбутнiх грошових потокiв за новими умовами догово-ру та приймається рiшення про модель оцiнки. 

Характеристика передбачених договором грошових потокiв не вплине на класифiкацiю фiнансового активу, якщо 

її вплив на передбаченi договором грошовi потоки є дуже незначним. Це стосується додаткових комiсiйних 

доходiв, якi можуть стягуватися банком i сума яких мiнi-мальна. 

Характеристика грошових потокiв не є правдивою, якщо вона впливає на грошовi потоки по iнструменту тiльки в 

разi настання подiї, яка є надзвичайно рiдкiсною, вкрай незвичайною, i дуже малоiмовiрною. Це стосується 

штрафiв i пенiв, якi Банк має право стягувати з боржникiв, але не зобов'язаний i робить це вкрай рiдко. 

              Класифiкацiя фiнансових зобов'язань  

Фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, за виключенням: 

- фiнансових зобов'язань, якi оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiн-ки через 

прибутки/збитки; 

-   фiнансових зобов'язань, якi виникають у разi, коли передавання фiнансового активу не вi-дповiдає умовам 

припинення визнання або коли застосовується принцип продовження учас-тi; 

- договорiв фiнансової гарантiї, авалю, поруки; 

- зобов'язань з кредитування за ставкою, нижче ринкової; 

- умовного вiдшкодування, визнаного банком, як покупцем пiд час об'єднання бiзнесiв, до якого 

застосовується МСФЗ 3 "Об'єднання бiзнесу". Таке умовне вiдшкодування в пода-льшому оцiнюється за 

справедливою вартiстю з переоцiнкою через прибутки/збитки.    

Пiд час первiсного визнання фiнансове зобов'язання може бути класифiковане без права його наступної 

рекласифiкацiї, як таке, що оцiнюється за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, якщо: 

-  це дозволить усунути або значно зменшити непослiдовнiсть оцiнки або визнання, яка б виникла внаслiдок  

використання рiзних баз оцiнки до активiв або  до зобов'язань, або до ви-знання пов'язаних з ними прибуткiв та 

збиткiв; 

- договiр мiстить один або декiлька вбудованих похiдних iнструментiв, при цьому основ-ний договiр не є 

фiнансовим активом (крiм випадкiв, коли вбудований похiдний iнструмент є незначним або вiдокремлення такого 

вбудованого похiдного iнструменту вiд основного догово-ру було б заборонено).  

              Первiсне визнання та подальша оцiнка фiнансових iнструментiв  

Фiнансовi iнструменти, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiн-ки через 

прибутки/збитки при первiсному визнаннi вiдображаються за справедливою вартiстю без урахування витрат на 

операцiї. 

Витрати на операцiї з придбання таких фiнансових iнструментiв вiдображаються за раху-нками витрат на дату їх 



здiйснення. 

Усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання оцiнюються за справедливою вартiстю, до якої 

додаються витрати на операцiї. Витрати на операцiю та iншi платежi, що без-посередньо пов'язанi з визнанням 

фiнансового iнструменту, вiдображаються на рахунках диско-нту (премiї) за цим фiнансовим iнструментом.  

До витрат на операцiю належать комiсiйнi, сплаченi агентам, консультантам, брокерам i дилерам, збори органам 

регулювання, фондовим бiржам, податки та держмита тощо. Витрати на операцiю та комiсiйнi доходи, що є 

невiд'ємною частиною дохiдностi фiнансового iнструмен-ту визнаються в складi фiнансового iнструменту i 

враховуються при розрахунку ефективної вiд-соткової ставки за таким фiнансовим iнструментом.  

За борговим фiнансовим активом, що оцiнюється за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому 

сукупному доходi, прибутки або збитки визнаються у складi iншого сукуп-ного доходу до дати припинення його 

визнання або рекласифiкацiї, за виключенням процентних доходiв, нарахованих за методом ефективної 

вiдсоткової ставки, прибуткiв або збиткiв вiд його знецiнення та прибуткiв або збиткiв вiд змiни офiцiйного курсу 

гривнi до iноземних валют. Ви-знання оцiночного резерву за таким активом не змiнює величину його 

справедливої вартостi. 

Переоцiнка фiнансових активiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у iншому 

сукупному доходi, здiйснюється пiсля нарахування процентiв та амортиза-цiї дисконту/премiї, формування 

оцiночного резерву за кредитними ризиками не рiдше, нiж один раз на мiсяць. В момент припинення визнання 

фiнансового активу, що оцiнюється за справедли-вою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному 

доходi, накопичена сума переоцiнки рекласифiкується з iншого сукупного доходу в прибутки або збитки. 

Змiна справедливої вартостi фiнансового зобов'язання, що класифiкується в категорiю за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток, що викликана змiною власного кредитного ризику вiдображається у складi iншого 

сукупного доходу. 

Iншi суми змiни справедливої вартостi фiнансового зобов'язання Банк визнає у прибут-ках або збитках. Фiнансовi 

гарантiї та зобов'язання з кредитування за ставкою нижче ринкової пiд час первiсного визнання оцiнюються за 

справедливою вартiстю.  

В подальшому зобов'язання з кредитування за ставкою нижче ринкової та фiнансовi га-рантiї оцiнюються  за 

найбiльшою з двох таких величин - сумою оцiночного резерву пiд очiку-ванi кредитнi збитки та сумою 

справедливої вартостi фiнансового зобов'язання за мiнусом амо-ртизацiї накопиченого доходу згiдно з 

принципами його визнання.  

              Процентнi доходи та витрати 

            Процентнi доходи та витрати визнаються за методом нарахування з використанням ме-тоду 

ефективного вiдсотка. Метод ефективного вiдсотка - це метод визначення амортизованої собiвартостi 

фiнансового активу або фiнансового зобов'язання (або групи фiнансових активiв або фiнансових зобов'язань) та 

розподiлення процентних доходiв або витрат протягом вiдповiд-ного перiоду.  

           Ефективний вiдсоток - це ставка, яка забезпечує точне приведення вартостi очiкуваних майбутнiх 

грошових виплат або надходжень протягом очiкуваного строку використання фiнан-сового iнструмента або, якщо 

доцiльно, протягом коротшого перiоду, до чистої балансової вар-тостi фiнансового активу або фiнансового 

зобов'язання.               

              Процентнi доходи за фiнансовими активами, якi оцiнюються за амортизованою собiвар-тiстю, 

визнаються за ефективною ставкою вiдсотка до валової балансової вартостi за виключен-ням: 

- придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв. Для таких фiнансових активiв 

застосовується ефективна ставка вiдсотка, скоригована з урахуванням кредитного ризику, до амортизованої 

собiвартостi фiнансового активу з моменту первiсного визнання. Розрахунок процентного доходу за такими 

активiв не здiйснюється на основi валової балансової вартостi, навiть якщо кредитний ризик за ними у 

подальшому зменшиться; 

     -     фiнансових активiв, якi не є придбаними або створеними знецiненими фiнансовими акти-вами, 

але якi в подальшому стали знецiненими фiнансовими активами. У випадку таких фiнансових активiв застосо 

вується ефективна процентна ставка до амортизованої собiвартостi фiнансового активу у наступних пiсля дати 

визнання їх знецiненими звiтних перiодах. Якщо фiнансовий ак-тив бiльше не є кредитно-знецiненим, то 

розрахунок процентного доходу знову проводиться на основi валової балансової вартостi. 

             Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв 

 

 Банк визнає оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки за борговими фiнансовими активами, що 

облiковуються за амортизованою собiвартiстю, та борговими фiнансовими акти-вами, що облiковуються за 

справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки у iншому сукупному доходi. 

 Оцiночний резерв за фiнансовим активом на 1-iй стадiї зменшення корисностi (очiкуванi кредитнi збитки 

протягом 12 мiсяцiв, прострочена заборгованiсть вiд 0 до 30 днiв) визнається не пiзнiше, нiж на найближчу звiтну 

дату пiсля первiсного визнання фiнансового активу. З метою формування оцiночного резерву пiд очiкуванi 



кредитнi збитки за фiнансовими iнструментами найближчою звiтною датою є останнiй день мiсяця, в якому був 

визнаний фiнансовий iнстру-мент. 

Банк визнає оцiночний резерв за фiнансовим активом на 2-iй стадiї зменшення корисностi (очiкуванi кредитнi 

збитки протягом всього строку дiї фiнансового активу), якщо на звiтну дату рiвень ризику з дня первiсного 

визнання значно збiльшився, а саме, прострочена кредитна забо-ргованiсть становить вiд 31 до 90 днiв.  

Банк визнає оцiночний резерв за фiнансовим активом на 3-iй стадiї зменшення корисностi кредитного ризику  

(очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї фiнансового активу), якщо на звiтну дату має об'єктивнi свiдчення 

зменшення корисностi фiнансового активу а саме, простро-чена кредитна заборгованiсть становить бiльше 90 

днiв. 

Для придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв на дату первiсного визнан-ня оцiночний резерв не 

визнається. Первiсно очiкуванi кредитнi збитки за таким фiнансовим ак-тивом включаються в ефективну ставку 

вiдсотка, скориговану з урахуванням кредитного ризику. Перехiд фiнансового активу з 3-ої стадiї зменшення 

корисностi до 2-ої  або 1-ої стадiй для тако-го фiнансового активу є неможливим. 

            Визначення дефолту  

           Фiнансовий актив вiдноситься Банком до фiнансових активiв, за якими настала подiя де-фолту, у таких 

випадках: 

 - малоймовiрно, що кредитнi зобов'язання позичальника перед Банком будуть погашенi в повному обсязi 

без застосування Банком таких дiй, як реалiзацiя забезпечення (за його наявнос-тi); 

 - заборгованiсть позичальника за будь-яким iз суттєвих кредитних зобов'язань Банку про-строчена бiльш 

нiж на 90 днiв. Овердрафти вважаються простроченою заборгованiстю на насту-пний день, коли клiєнт порушив 

рекомендований лiмiт або йому був рекомендований лiмiт, менший, нiж сума поточної непогашеної 

заборгованостi; 

 - змiна умов кредитування, пов'язана iз фiнансовими труднощами боржника; 

 - початок судового провадження, лiквiдацiї або процедури банкрутства позичальника. 

 

При оцiнцi настання подiї дефолту за зобов'язаннями позичальника Банк враховує такi показники: 

 - якiснi: наприклад, порушення обмежувальних умов договору (ковенант); 

- кiлькiснi: наприклад, статус простроченої заборгованостi та несплата за iншим зобов'я-занням одного i того ж 

емiтента Банку; а також: 

 - на основi даних, самостiйно розроблених всерединi Банку i отриманих iз зовнiшнiх джерел; 

 - початок лiквiдацiї або процедура банкрутства позичальника.  

 

              Вхiднi данi при оцiнцi виникнення подiї дефолту за фiнансовим iнструментом та їхня значимiсть 

можуть змiнюватися з плином часу з тим, щоб вiдобразити змiни в обставинах. 

             Вхiднi данi при оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв  

Основними вхiдними даними при оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв, є часовi структу-ри наступних змiнних: 

- ймовiрнiсть дефолту (PD); 

- величина збитку у випадку дефолту (LGD); 

- сума пiд ризиком у випадку дефолту (EAD). 

Данi показники отриманi з внутрiшнiх статистичних моделей та iнших iсторичних даних, якi використовуються в 

моделях для розрахунку регулятивного капiталу. Вони будуть скориго-ванi з тим, щоб вiдображати прогнозну 

iнформацiю, наведену нижче.  PD оцiнки мають бути облiкованi на конкретну дату, яка була розрахована згiдно з 

статистичними моделями та оцiне-на з використанням iнструментiв, адаптованих до рiзних категорiй 

контрагентiв i експозицiй, що зазнають кредитного ризику. Величина збитку у випадку дефолту (LGD) являє 

собою величину ймовiрного збитку у випадку дефолту. Банк оцiнює показники LGD, виходячи з iнформацiї щодо 

коефiцiєнтiв повернення коштiв за позовами проти контрагентiв-неплатникiв. 

Сума пiд ризиком у випадку дефолту (EAD) являє собою очiкувану величину експозицiї, що зазнає кредитного 

ризику, в дату настання дефолту. Даний показник розраховується Банком, виходячи з поточної величини EAD та 

її можливих змiн, припустимих за договором, включаючи амортизацiю i дострокове погашення. 

Для фiнансового активу величиною EAD є валова балансова вартiсть у випадку дефолту.  

Для зобов'язань з надання позик i договорiв фiнансової гарантiї величина EAD враховує отриману суму, а також 

можливi майбутнi суми, що можуть бути отриманi або погашенi за до-говором, якi будуть оцiнюватися на основi 

iсторичних спостережень i прогнозiв.   

Як описано вище, за умови використання максимально коефiцiєнта ймовiрностi дефолту за строками 12 мiсяцiв 

для фiнансових активiв, за якими не вiдбулося значного збiльшення кре-дитного ризику, Банк оцiнює очiкуванi 

кредитнi збитки з урахуванням ризику дефолту протягом максимального перiоду за договором (включаючи 

будь-якi опцiони позичальника на пролонга-цiю), протягом якого наражається на кредитний ризик, навiть якщо 

для цiлей управлiння ризика-ми Банк розглядає бiльш тривалий перiод. Вiдносно овердрафтiв та кредитних карт 



для фiзич-них осiб i деяких поновлюваних механiзмiв кредитування для юридичних осiб, якi включають як 

кредит, так i незатребуваний компонент прийнятого на себе зобов'язання, Банк буде оцiнювати очiкуванi кредитнi 

збитки протягом перiоду, що перевищує максимальний перiод за договором, якщо передбачена договором 

можливiсть Банку вимагати погашення кредиту i анулювати неза-требуваний компонент прийнятого на себе 

зобов'язання не обмежує iснування ризику кредитних ризикiв для Банку, визначеним у договорi строком для 

подачi повiдомлення про припинення. Данi механiзми кредитування, якi не мають фiксованого строку або схеми 

погашення, i управ-лiння ними здiйснюється на груповiй основi. Банк може анулювати їх з негайним набранням 

чинностi рiшенням про анулювання, але дане передбачене договором право використовується не в рамках 

звичайного поточного управлiння, а тiльки в тих випадках, коли Банку стає вiдомо про збiльшення кредитного 

ризику на рiвнi механiзму кредитування.  

Даний бiльш тривалий перiод буде оцiнюватися з урахуванням дiй з управлiння кредитним ри-зиком, якi Банк 

очiкує здiйснити i якi служать для зменшення наслiдкiв очiкуваних кредитних збиткiв. До них вiдносяться 

зменшення лiмiтiв та анулювання кредитного механiзму. 

Якщо моделювання параметра здiйснюється на груповiй основi, то фiнансовi iнструменти будуть згрупованi на 

основi загальних характеристик ризику, якi включають в тому числi: 

 - тип iнструмента; 

 - тип забезпечення; 

 - дату первiсного визнання; 

 - географiчне положення позичальника; 

 - валюту договору. 

Групи пiдлягають регулярнiй перевiрцi для забезпечення того, щоб експозицiї, що зазна-ють кредитного ризику, в 

межах певної групи залишалися однорiдними. 

             Забезпечення  

Як засiб покращення кредитної якостi, Банк пiд час розрахунку розмiру очiкуваних кре-дитних збиткiв, приймає 

вартiсть застави, яка вiдповiдає встановленим критерiям прийнятностi, встановлених Банком та визначених 

регулятором. 

             Списання 

Списання валової балансової вартостi фiнансового iнструменту за рахунок сформовано-го резерву вiдбувається 

пiсля визнання його безнадiйним, наявностi сформованого резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки, та одночасного 

виконання iнших передумов, визначених вимогами чинного законодавства України та внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку. Як правило, це той випадок, коли Банк визначає, що у позичальника немає активiв чи джерел 

доходу, що мо-жуть генерувати грошовi потоки у обсязi, достатньому для погашення сум заборгованостi, що 

пiдлягають списанню. Ця оцiнка проводиться на рiвнi окремого активу. Вiдшкодування ранiше списаних сум 

включаються до статтi "Чистий збиток вiд зменшення корисностi фiнансових ак-тивiв" Звiту про прибутки та 

збитки та iнший сукупний дохiд.  

На фiнансовi активи, що списуються, все ж може бути звернене стягнення для виконання процедур Банку щодо 

вiдшкодування сум заборгованостi.  

             Визнання 

Фiнансовi активи та зобов'язання визнаються у звiтi про фiнансовий стан, коли Банк стає стороною договору про 

придбання фiнансового iнструмента. Усi стандартнi придбання фiнан-сових активiв облiковуються на дату 

розрахункiв. 

              Кредити, умови за якими були переглянутi 

Якщо валюту кредиту було змiнено, визнання старого кредиту припиняється, i замiсть нього в облiку 

вiдображається новий кредит.  

Якщо реструктуризацiя зумовлена фiнансовими труднощами позичальника, i кредит вважається таким, що його 

кориснiсть зменшилась пiсля реструктуризацiї, Банк визнає рiзницю мiж теперiшньою вартiстю майбутнiх 

грошових потокiв вiдповiдно до нових умов, дисконтова-них з використанням первiсної ефективної процентної 

ставки, i балансовою вартiстю до рестру-ктуризацiї у складi витрат на знецiнення у звiтному перiодi.  

Кредити, що пiдлягають сукупнiй оцiнцi на предмет знецiнення, умови яких було перег-лянуто, бiльше не 

вважаються простроченими, а розглядаються як новi кредити, з моменту отримання мiнiмальної кiлькостi 

платежiв, що вимагаються згiдно з новими угодами. Кредити, що пiдлягають iндивiдуальнiй оцiнцi на предмет 

знецiнення, умови яких було переглянуто, пiд-лягають постiйному перегляду з метою визначення, чи 

залишаються вони знецiненими. 

             

            Припинення визнання фiнансових iнструментiв 

           Фiнансовi активи 

Визнання фiнансового активу або групи фiнансових активiв (далi - фiнансового активу) припиняється якщо: 

- строк дiї прав на грошовi потоки вiд фiнансового активу, що визначенi умовами дого-вору, закiнчується; 



- передавання фiнансового активу вiдповiдає критерiям припинення визнання, а саме: 

- Банк передає права на одержання грошових потокiв вiд фiнансового активу, якi перед-баченi договором; 

- Банк зберiгає права на одержання грошових потокiв вiд фiнансового активу, якi перед-баченi договором про 

передавання, але бере на себе зобов'язання сплатити грошовi потоки од-ному чи кiльком одержувачам за 

договором, що вiдповiдає таким умовам: 

- Банк не має зобов'язання сплатити суми кiнцевим покупцям до часу отримання еквiва-лентних сум вiд 

первiсного активу; 

- умови договору забороняють банку продавати або передавати в заставу первiсний фi-нансовий актив, крiм його 

передавання кiнцевим одержувачам як забезпечення зобов'язання сплатити грошовi потоки; 

- Банк має зобов'язання передати будь-якi грошовi потоки, якi вiн iнкасує за дорученням кiнцевих одержувачiв, 

без суттєвої затримки. Крiм того, банк не має права повторно iнвестувати такi грошовi потоки, за винятком 

iнвестицiй коштами або еквiвалентами коштiв протягом корот-кого строку погашення вiд дати iнкасацiї до дати 

необхiдного переведення їх кiнцевим одержу-вачам.  

Проценти за такими iнвестицiями передаються кiнцевим одержувачам. 

При оцiнцi меж, у яких банк зберiгає всi ризики та винагороди вiд володiння активом пiд час передавання 

фiнансового активу, враховується: 

- якщо Банк передає в основному всi ризики та винагороди вiд володiння фiнансовим ак-тивом, то вiн має 

припинити визнання фiнансового активу i визнати права i зобов'язання, створе-нi або збереженi пiд час 

передавання, окремо як актив або зобов'язання; 

- якщо Банк зберiгає в основному всi ризики та винагороди вiд володiння фiнансовим ак-тивом, то вiн продовжує 

визнавати фiнансовий актив; 

- якщо Банк не передає, не зберiгає в основному всi ризики та винагороди вiд володiння фiнансовим активом, то 

вiн визначає, чи зберiгається контроль за фiнансовим активом. 

Контроль за переданим активом не здiйснюється, якщо сторона, якiй цей актив переда-ється, має реальну змогу 

його продати непов'язанiй третiй сторонi, може здiйснити цей продаж в односторонньому порядку без 

необхiдностi встановлювати додатковi обмеження щодо такого передавання. 

На дату припинення визнання (продаж, прощення або вiдступлення прав вимоги) фiнан-сових активiв, за якими 

визнано зменшення корисностi, здiйснюється нарахування процентного доходу, амортизацiя дисконту/премiї, 

оцiнка на зменшення корисностi та в разi необхiдностi коригується сума резерву.  

              

             Фiнансовi зобов'язання 

Припинення визнання фiнансового зобов'язання вiдбувається у разi виконання, анулю-вання чи закiнчення строку 

дiї вiдповiдного зобов'язання. 

При замiнi одного iснуючого фiнансового зобов'язання iншим зобов'язанням перед тим самим кредитором на 

суттєво вiдмiнних умовах або в разi внесення суттєвих змiн до умов iсну-ючого зобов'язання, первiсне 

зобов'язання знiмається з облiку, а нове вiдображається в облiку з визнанням рiзницi у балансовiй вартостi 

зобов'язань у звiтi про прибутки та збитки. 

             Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти - грошi в касi та коррахунках Банку, а також еквiвален-ти грошових коштiв, якi є 

короткостроковими високолiквiдними iнвестицiями, що вiльно конве-ртуються i яким притаманний незначний 

ризик змiни вартостi. 

За статтею "Грошовi кошти та їх еквiваленти" Банк вiдображає готiвковi кошти (кошти у касi), кошти в 

Нацiональному банку України, якi не є обмеженими для використання, кореспон-дентськi рахунки, депозити та 

кредити "овернайт" у банках України та iнших країн та депозитнi сертифiкати НБУ зi строком погашення до 3 

мiсяцiв. До грошових коштiв не входять кошти з обмеженим правом використання, якi вiдображенi в примiтцi 

"Iншi фiнансовi активи". 

             Заборгованiсть iнших банкiв  

Заборгованiсть iнших банкiв облiковується тодi, коли Банк надає банкам-контрагентам грошовi кошти, якi 

пiдлягають погашенню на встановлену дату; при цьому Банк не має намiру здiйсню-вати торговi операцiї з 

дебiторською заборгованiстю, що виникає. Ця дебiторська заборгованiсть не пов'язана з похiдними фiнансовими 

iнструментами та не має ринкових котирувань. Заборго-ванiсть iнших банкiв облiковується за амортизованою 

вартiстю. 

             Кредити та аванси клiєнтам 

Кредити та аванси клiєнтам - це  кредити, виданi клiєнтам, що оцiнюються за амортизо-ваною вартiстю; первiсне 

визнання яких здiйснюється за справедливою вартiстю, включаючи додатковi прямi витрати на операцiї i, в 

подальшому, за їх амортизованою вартiстю з викорис-танням методу ефективного вiдсотка. 

Банк в ходi звичайної дiяльностi здiйснює реструктуризацiю фiнансових активiв, в основ-ному кредитiв. У 

випадку, якщо реструктуризацiя фiнансових активiв спричинена фiнансовими труднощами позичальника, 



фiнансовi активи оцiнюються на предмет знецiнення до визнання реструктуризацiї. 

             Зобов'язання кредитного характеру 

У ходi звичайної дiяльностi Банк приймає на себе зобов'язання кредитного характеру, що включають зобов'язання 

за невикористаними кредитними лiнiями, акредитиви та гарантiї, i надає iншi форми кредитного страхування.  

Фiнансовi гарантiї - це договори, що зобов'язують Банк здiйснити певнi платежi, що компенсують утримувачу 

фiнансової гарантiї збиток, понесений в результатi того, що певний дебiтор не змiг здiйснити платiж у строки, 

визначенi умовами договору про борговий iнстру-мент. 

Зобов'язання за фiнансовою гарантiєю спочатку визнається за справедливою вартiстю за вирахуванням витрат на 

операцiї, а в подальшому оцiнюється за бiльшою з двох величин: за сумою при первiсному визнаннi за 

вирахуванням кумулятивної амортизацiї або за сумою резер-ву на покриття збиткiв за гарантiєю. Резерви на 

покриття збиткiв за фiнансовими гарантiями та iншими зобов'язаннями кредитного характеру визнаються тодi, 

коли iснує ймовiрнiсть виник-нення збиткiв, а їх розмiр може бути достовiрно оцiнений. Зобов'язання  за 

фiнансовими гаран-тiями та резерви по iнших зобов'язаннях кредитного характеру включаються до складу iнших 

зобов'язань. 

              

             Iнвестицiйнi цiннi папери  

Iнвестицiйнi цiннi папери включають: 

- Борговi цiннi папери, що оцiнюються за амортизованою вартiстю: їх первiсна оцiнка здiй-снюється за 

справедливою вартiстю, враховуючи додатковi витрати на операцiї i, в пода-льшому, за їх амортизованою 

вартiстю з використання методу ефективного вiдсотка; 

- Iнструменти капiталу, що класифiкуються за категорiєю оцiнки за справедливою вартiстю з 

вiдображенням результату переоцiнки в iншому сукупному доходi. 

             Iнвестицiйна нерухомiсть 

Iнвестицiйна нерухомiсть - це нерухомiсть, що утримується Банком з метою отримання орендного доходу або 

зростання вартостi вкладеного капiталу, або для досягнення обох цiлей. 

Одиницею облiку iнвестицiйної нерухомостi є будiвля або частина будiвлi (якщо частина яка здається в оренду 

складає бiльше 70% вiд загальної площi будiвлi або її частини), що пере-бувають у розпорядженнi  Банку як 

власника. До iнвестицiйної нерухомостi належать: 

- будiвля, що перебуває у власностi банку та надається в лiзинг (оренду) за одним або кi-лькома договорами про  

оперативний  лiзинг(оренду); 

- будiвля, що не зайнята на цей час та призначена для надання в лiзинг (оренду) за одним або кiлькома 

договорами про оперативний лiзинг (оренду). 

Пiд час первiсного визнання iнвестицiйної нерухомостi банк оцiнює та вiдображає її в бу-хгалтерському облiку за 

первiсною вартiстю, яка включає цiну придбання цiєї нерухомостi та всi витрати, що безпосередньо пов'язанi з її 

придбанням. 

Пiсля первiсного визнання об'єкта iнвестицiйної нерухомостi подальшу його оцiнку Банк здiйснює за первiсною 

вартiстю (собiвартiстю) з урахуванням накопиченої амортизацiї та втрат вiд зменшення корисностi. Первiсна 

вартiсть амортизується протягом строку його використан-ня. 

Банк припиняє визнавати об'єкт iнвестицiйної нерухомостi пiд час його вибуття внаслiдок продажу або 

передавання у фiнансовий лiзинг (оренду), або якщо бiльше не очiкується отри-мання будь-яких економiчних 

вигiд вiд його використання. 

              Основнi засоби 

 Основнi засоби - це матерiальнi активи, якi Банк утримує з метою використання їх у процесi своєї дiяльностi, 

надання послуг, для здiйснення адмiнiстративних функцiй. 

Основнi засоби первiсно визнаються за фактичною собiвартiстю, яка складається з фак-тичних витрат на 

придбання i приведення їх у стан, придатний до використання. 

Пiсля первiсного визнання об'єктiв основних засобiв, їх подальший облiк здiйснюється за методом первiсної 

вартостi, крiм об'єктiв нерухомостi. 

Облiк об'єктiв нерухомостi Банку здiйснюється за методом переоцiненої вартостi. Пере-оцiнку об'єкту 

нерухомостi Банку, який утримується на балансi за переоцiненою вартiстю, Банк здiйснює якщо залишкова 

вартiсть цього об'єкта суттєво (бiльше нiж на 10 вiдсоткiв)  вiдрiзня-ється вiд його справедливої вартостi на дату 

балансу.  

У разi переоцiнки об'єкта нерухомостi Банку на ту саму дату здiйснюється переоцiнка всiх об'єктiв нерухомостi 

Банку. 

Для визначення справедливої вартостi об'єктiв нерухомостi на дату балансу Банком про-водиться незалежна 

експертна оцiнка. У разi необхiдностi незалежна оцiнка власного нерухомо-го майна обов'язково проводиться 

незалежним оцiнювачем за станом на кiнець звiтного року. 

Переоцiнка об'єктiв нерухомостi, якi були переоцiненi в попереднiх перiодах, надалi проводиться з такою 



регулярнiстю, щоб їх залишкова вартiсть на дату балансу суттєво не вiдрi-знялась вiд справедливої вартостi. 

Збiльшення вартостi будiвель в результатi переоцiнки визнається безпосередньо в iншо-му сукупному доходi, за 

винятком тих випадкiв, коли воно сторнує зменшення вартостi в ре-зультатi попередньої переоцiнки, визнане у 

прибутку або збитку.  

Зменшення вартостi будiвель в результатi переоцiнки визнається у прибутку або збитку, за винятком тих 

випадкiв, коли воно сторнує збiльшення вартостi в результатi попередньої пе-реоцiнки, визнане безпосередньо в 

iншому сукупному доходi.  

При визнаннi результатiв переоцiнки накопичена амортизацiя вираховується з первiсної (переоцiненої) вартостi 

об'єкта основних засобiв, а отримана на нетто-основi балансова вартiсть переоцiнюється до його справедливої 

вартостi. За цим методом переоцiнена вартiсть об'єкта дорiвнює його справедливiй вартостi, а накопичена 

амортизацiя дорiвнює нулю. 

Облiк витрат, пов'язаних iз полiпшенням основних засобiв здiйснюється за рахунками облiку капiтальних 

iнвестицiй, якщо вони вiдповiдають критерiям капiталiзацiї. Прибутки за ви-рахуванням збиткiв вiд продажу 

основних засобiв визнаються у прибутку або збитку. 

 Амортизацiя 

Амортизацiя об'єктiв примiщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання роз-раховується 

прямолiнiйним методом з метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом 

строку їх експлуатацiї за наступними нормами: 

 

Найменування статтi Строк корисного використання  

(у роках) 

  

Будiвлi, споруди вiд 56 

Машини та обладнання 4-10 

Транспортнi засоби 8-10 

Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi)  3-10 

Iншi основнi засоби 7-10 

Iншi необоротнi матерiальнi активи 3-10 

             Земля та незавершене будiвництво не амортизуються. 

Перегляд строкiв корисного використання та норм амортизацiї здiйснюється наприкiнцi кожного року.  

              Об'єкти основних засобiв припиняють визнаватися як активи в разi їх вибуття внаслiдок продажу, 

безоплатного передавання, лiквiдацiї та iнше. 

             Нематерiальнi активи 

До нематерiальних активiв Банку вiднесенi лiцензiї на використання програм, придбане програмне забезпечення.  

Придбанi нематерiальнi активи облiковуються за первiсною вартiстю (iсторич-на/фактична собiвартiсть), яка 

складається з фактичних витрат на придбання i приведення їх у стан, придатний до використання. 

Подальший облiк нематерiальних активiв здiйснюється за первiсною вартiстю (собiвартi-стю) за вирахуванням 

накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд знецiнення. 

При нарахуваннi амортизацiї застосовується прямолiнiйний метод.  

Перегляд строкiв корисного використання та норм амортизацiї нематерiальних активiв здiйснюється у разi 

обгрунтованої економiчної необхiдностi та наприкiнцi кожного звiтного ро-ку. 

Строки корисного використання нематерiальних активiв становлять 3 - 10 рокiв. 

Нарахування амортизацiї проводиться щомiсячно за нормами, розрахованими згiдно зi строками корисного 

використання, встановленими по кожному нематерiальному активу.  

            Оренда 

           Договори оренди, за якими Банк є орендарем 

          Отриманi в оренду активи облiковуються на балансi Банку на дату початку оренди як актив з права 

користування та зобов'язання з оренди. Банк первiсно визнає актив з права користування за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю).  

           Первiсна вартiсть (собiвартiсть) активу з права користування включає: 

          - суму первiсної оцiнки орендного зобов'язання; 

          - оренднi платежi якi здiйсненi на або до дати початку оренди (попередня оплата по орен-дних 

платежах) за вирахуванням отриманих стимулiв до оренди; 

          - первiснi прямi витрати, якi понесенi Банком (комiсiйна винагорода, оплата юридичних послуг, витрати 

пов'язанi з проведення переговорiв по умовах оренди, витрати пов'язанi з офо-рмленням заставного забезпечення, 

iншi витрати, пов'язанi з отриманням договору оренди, якi в iншому випадку не були би понесенi); 

          - витрати, якi будуть понесенi Банком на демонтаж, перемiщення, доведення базового ак-тиву до стану, 

що вимагається строками та умовами оренди. Банк несе зобов'язання за такими витратами  або на дату початку 



оренди, або внаслiдок використання базового активу протягом певного перiоду. 

           Пiсля первiсного визнання Банк оцiнює актив  з права користування за собiвартiстю з вра-хуванням 

будь-якої накопиченої амортизацiї та будь-яких накопичених збиткiв в наслiдок змен-шення корисностi, та з 

коригуванням на будь-яку переоцiнку орендного зобов'язання. 

          Амортизацiя активу вiдбувається з використанням прямолiнiйного методу. Нарахування амортизацiї 

починається з дати початку оренди (дата надання базового активу Банку для вико-ристання) i продовжується до 

кiнця корисного використання активу або до закiнчення строку оренди в залежностi яка з цих дат наступить 

ранiше. Якщо Банку передається право власностi на актив або є вiрогiднiсть того, що Банк скористається  

опцiоном на купiвлю активу, то перiод амортизацiї активу продовжується  до кiнця строку корисного 

використання. 

         Банк первiсно визнає орендне зобов'язання за теперiшньою вартiстю орендних платежiв не сплачених на 

дату початку оренди. Банк дисконтує оренднi зобов'язання (оренднi платежi) про-тягом строку оренди 

застосовуючи ставку дисконтування. Оренднi платежi на дату початку оренди включають: 

        -   фiксованi платежi за вирахуванням платежiв сплачених авансом до початку оренди; 

        -   змiннi оренднi платежi, якi залежать вiд iндексу  чи ставки, якi первiсно оцiненi з викори-станням 

такого iндексу чи ставки на дату початку оренди; 

        -  суми, якi будуть сплаченi Банком за гарантiями лiквiдацiйної вартостi; 

         -  цiну виконання можливостi придбання активу, якщо орендар обгрунтовано впевнений у тому, що вiн 

скористається такою можливiстю; 

        - пенi, штрафи передбаченi договорами оренди. 

           Банк пiсля дати початку оренди оцiнює орендне зобов'язання таким чином: 

          - збiльшує балансову вартiсть для вiдображення процентiв за орендним зобов'язанням; 

          -  зменшує балансову вартiсть для вiдображення сплачених орендних платежiв; 

          - переоцiнює балансову вартiсть для вiдображення переоцiнки, модифiкацiї оренди або перегляду по сутi 

фiксованих орендних платежiв. 

          Банк дисконтує платежi за право користування базовим активом протягом строку оренди (оренднi 

платежi), застосовуючи ставку вiдсотка, яка передбачена в договорi оренди. Якщо в договорi оренди ставка 

дисконтування не передбачена, то Банк використовує ставку залучення додаткових запозичених коштiв. 

         Банк проводить переоцiнку величини зобов'язань по орендi виходячи з переглянутих оре-ндних платежiв 

i попередньої ставки дисконтування якщо: 

       - вiдбулася змiна строку оренди (уключаючи у зв'язку з переглядом iмовiрностi 

виконання опцiону на продовження або дострокового припинення оренди); 

        -  вiдбулася змiна оцiнки можливостi придбання базового активу (у разi використання мож-ливостi 

придбання); 

       -  вiдбулася змiна платежiв, обумовлена змiною плаваючої процентної ставки. 

         Банк визначає переглянуту ставку дисконтування як припустиму ставку вiдсотка щодо оренди на решту 

строку оренди, якщо таку ставку можна легко визначити, або як ставку додат-кових запозичень орендаря на дату 

переоцiнки, якщо припустиму ставку вiдсотка не можна лег-ко визначити. 

         Банк здiйснює  переоцiнку орендного зобов'язання з використанням незмiнної процентної ставки у 

випадку:  

          -  змiни  очiкуваних сум якi будуть сплаченi за гарантiєю лiквiдацiйної вартостi; 

           - змiни майбутнiх орендних платежiв при змiнi iндексу або ставки, що використовуються для 

визначення таких платежiв. 

         Банк визнає суму переоцiнки орендного зобов'язання як коригування активу з права корис-тування (крiм 

випадку зменшення балансової вартостi активу з права користування до нуля). У випадку, коли балансова 

вартiсть активу з права користування зменшилася до нуля та вiдбува-ється подальше зменшення орендного 

зобов'язання, орендар визнає решту суми у складi прибу-тку або збитку. 

         Банк облiковує модифiкацiю умов оренди як окремий договiр оренди, якщо при цьому ви-конуються 

наступнi умови: 

        - дана модифiкацiя розширює сферу оренди  за рахунок додаткових прав  на використання одного або 

бiльше базових активiв; 

         - вiдшкодування, передбачене орендою, збiльшується на суму еквiвалентну цiнi окремої угоди по 

наданню зазначеного права i всi необхiднi коректування  цiєї цiни з врахуванням зо-бов'язань конкретного 

договору. 

         Банк не облiковує модифiкацiю як окремий договiр оренди, а визнає переоцiнку  зо-бов'язань по орендi з 

використанням ставки дисконтування, визначенi на вказану дату i при цьому: 

        - для модифiкацiї яка звужує сферу оренди, Банк зменшує балансову вартiсть активу для вiдображення 

часткового або повного припинення цього договору оренди , i визнає прибуток або збиток пропорцiйно звуженню 



сфери оренди 

        - для всiх iнших модифiкацiй Банк проводить вiдповiдне корегування активу. 

           Ставка дисконтування при нарахуваннi витрат за зобов'язаннями дорiвнює ставцi залу-чення коштiв 

Банком яка дiяла на дату укладання договору оренди. 

Банк вiдображає активи з права користування у статтi Основнi засоби, а зобов'язання з оренди - у складi iнших 

фiнансових зобов'язань. 

            Договори оренди, за якими Банк є орендодавцем 

            Операцiйний лiзинг (оренда) Операцiйна оренда - це оренда, що не передбачає переда-вання 

практично всiх ризикiв i вигод, пов'язаних з правом власностi на актив, що передається. Угоди про оперативний 

лiзинг передбачають передачу орендарю права користування необорот-ними активами на строк, що не перевищує 

строк корисного використання, з обов'язковим пове-рненням об'єкту лiзингу у термiн передбачений угодою. 

Платежi за договорами операцiйної оренди, за умовами яких Банк не передає орендарю  практично всi ризики i 

отримує всi вигоди, пов'язанi з володiнням активами, класифiкуються як доходи у тому перiодi, за який вони були 

нарахованi на систематичнiй основi згiдно МСФЗ 16. 

             Виплати працiвникам 

Згiдно з вимогами українського законодавства, Банк утримує суми податку з доходiв фi-зичних осiб i вiйськовий 

податок iз заробiтної плати працiвникiв i сплачує їх до бюджету Украї-ни. Витрати на виплату заробiтної плати та 

нарахування на фонд з оплати працi  визнаються у перiодi, в якому нараховується вiдповiдна заробiтна плата.  

Банк не має програм додаткових виплат при виходi на пенсiю або iнших суттєвих компе-нсацiйних програм, якi 

вимагали б додаткових нарахувань. 

Банк створює забезпечення оплати вiдпусток. 

             Податок на прибуток 

            Поточний податок на прибуток 

           Поточнi податковi активи та зобов'язання за поточний i попереднi перiоди Банк оцiнює за сумою, 

очiкуваною до вiдшкодування вiд податкових органiв або до сплати податковим орга-нам. Податковi ставки та 

податкове законодавство, що застосованi для розрахунку цiєї суми, - це ставки та законодавство, якi були 

чинними на звiтну дату. 

             Вiдстрочений податок на прибуток 

Вiдстрочений податок на прибуток Банк розраховує за балансовим методом шляхом ви-значення на звiтну дату 

тимчасових рiзниць мiж податковою базою та балансовою вартiстю ак-тивiв i зобов'язань. 

Вiдстроченi податковi зобов'язання Банк визнає за всiма оподатковуваними тимчасовими рiзницями.  

Вiдстроченi податковi активи Банк визнає за всiма тимчасовими рiзницями, що пiдляга-ють вирахуванню. 

Невикористанi податковi збитки враховуються тiєю мiрою, в якiй iснує значна ймовiрнiсть в майбутньому 

отримання податкового прибутку, за рахунок якого можна реалiзу-вати оподатковувану тимчасову рiзницю та 

застосувати невикористанi податковi збитки. 

Балансова вартiсть вiдстрочених податкових активiв переглядається на кожну звiтну дату та знижується тiєю 

мiрою, в якiй отримання достатнього оподатковуваного прибутку, що дозво-лить використовувати всi або 

частину вiдстрочених податкових активiв, оцiнюється як малой-мовiрне. Невизнанi вiдстроченi податковi активи 

переглядаються на кожну звiтну дату та визна-ються тiєю мiрою, в якiй з'являється значна ймовiрнiсть того, що 

майбутнiй оподатковуваний прибуток дозволить використовувати вiдстроченi податковi активи.  

Вiдстроченi податковi активи й зобов'язання Банк визначає за ставками оподаткування, що дiятимуть протягом 

перiоду, у якому здiйснюватимуться реалiзацiя або використання активу та погашення зобов'язання. Вiдстроченi 

податковi активи й зобов'язання не дисконтуються. 

Банк визнає вiдстрочений податок на прибуток витратами, крiм вiдстроченого податку на прибуток за 

операцiями, що вiдображаються у власному капiталi. Банк вiдображає вiдстрочений податок на прибуток 

безпосередньо за рахунками власного капiталу, якщо податок вiдноситься до статей, якi вiдображенi 

безпосередньо за рахунками власного капiталу. 

Вiдстроченi податковi активи й зобов'язання Банк взаємно зараховує, так як iснує юриди-чно закрiплене право 

взаємного зарахування поточних податкових активiв i зобов'язань i вiд-строченi податки вiдносяться до однiєї й 

тiєї самої оподатковуваної юридичної особи та подат-кового органу. 

             Статутний капiтал та емiсiйний дохiд 

Статутний капiтал - сплачена грошовими внесками учасникiв Банку вартiсть акцiй, паїв Банку в розмiрi, 

визначеному статутом. 

Внески до статутного капiталу визнаються за iсторичною вартiстю. Простi акцiї класифi-куються як власний 

капiтал. 

Додатковi витрати, безпосередньо пов'язанi з випуском простих акцiй та опцiонiв на ак-цiї, визнаються як 

вiдрахування з власного капiталу за вирахуванням будь-якого впливу оподат-кування. 

Емiсiйнi рiзницi (емiсiйний дохiд) - це перевищення суми коштiв, отриманих вiд первин-ного випуску або 



продажу власних акцiй (iнших корпоративних прав), над їх номiналом або пе-ревищення номiналу акцiй (iнших 

корпоративних прав) над вартiстю їх викупу. 

            Прибуток на акцiю 

Банк подає у звiтностi iнформацiю про чистий та скоригований чистий прибуток на акцiю стосовно простих 

акцiй. Чистий прибуток на акцiю розраховується шляхом дiлення прибутку або збитку, що вiдноситься до 

власникiв простих акцiй Банку, на середньозважену кiлькiсть простих акцiй, що перебувають в обiгу протягом 

перiоду, з урахуванням власних акцiй, що утримуються. 

Скоригований чистий прибуток на акцiю розраховується шляхом коригування прибутку або збитку, що 

вiдноситься до власникiв простих акцiй, i середньозваженої кiлькостi простих акцiй в обiгу, з урахуванням 

власних акцiй, що утримуються, на вплив усiх потенцiйних простих акцiй з ефектом розбавлення, до яких 

вiдносяться борговi зобов'язання, що можуть бути конве-ртованi в акцiї, та опцiони на акцiї, наданi працiвникам. 

              Визнання доходiв та витрат 

Облiк доходiв та витрат базується на методi нарахування, тобто вони вiдображаються в тому перiодi, до якого 

вiдносяться.  

 Будь-якi рiзницi, що виникають мiж сумою визнаних за ефективною ставкою вiдсотка процентних доходiв 

(витрат) та нарахованих за номiнальною процентною ставкою доходiв (ви-трат) за фiнансовими iнструментами, 

придбаними (наданими, отриманими) за номiнальною вар-тiстю (без дисконту або премiї), вiдображаються за 

рахунками з облiку неамортизованого дис-конту (премiї) у кореспонденцiї з рахунками з облiку процентних 

доходiв (витрат).  

Процентнi доходи, розрахованi з використанням методу ефективного вiдсотка, представ-ленi в Звiтi про прибутки 

та збитки та iнший сукупний дохiд. 

Процентнi витрати, представленi в Звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний до-хiд, включають фiнансовi 

зобов'язання, що оцiнюються за амортизованою вартiстю. 

Комiсiйнi доходи, якi не є невiд'ємною частиною ефективної процентної ставки кредиту (наприклад, комiсiї  за 

розрахунково-касове обслуговування, тощо), визнаються Банком на разо-вiй основi та вiдносяться на рахунки з 

облiку комiсiйних доходiв.  

Комiсiйнi витрати, пов'язанi з продажем банкiвських продуктiв визнаються протягом строку дiї кредитiв, являючи 

собою частину ефективної ставки кредиту. 

За борговими цiнними паперами в портфелi Банку на продаж визнаються процентнi до-ходи, в тому числi 

процентнi доходи у виглядi амортизацiї дисконту (премiї), з використанням ефективної ставки вiдсотка. 

              Операцiї в iноземнiй валютi 

Активи та зобов'язання, доходи та витрати вiд операцiй в iноземнiй валютi вiдобража-ються в гривневому 

еквiвалентi за офiцiйними курсами НБУ щодо iноземних валют та банкiвсь-ких металiв на дату вiдображення в 

облiку.  

Облiк доходiв та витрат в iноземнiй валютi проводиться шляхом перерахування у валюту України за курсом НБУ 

на дату здiйснення операцiї, за якою отриманi доходи або понесенi ви-трати. У разi нарахування доходiв або 

витрат в iноземнiй валютi облiк проводиться за курсом на дату проведення нарахування.  

У звiтi про фiнансовий стан активи i зобов'язання  в iноземнiй валютi вiдображаються за офiцiйним курсом, 

встановленим НБУ на звiтну дату. За станом на 31 грудня НБУ встановлено наступнi курси: 

 

 

Валюта 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

   

Долар США 42,04 37,98 

Євро 43,93 42,21 

 

Переоцiнка усiх рахункiв монетарних статей балансу здiйснюється при кожнiй змiнi кур-су НБУ та 

вiдображається за статтею "Результат вiд переоцiнки iноземної валюти" звiту про прибутки та збитки та iнший 

сукупний дохiд. 

             Взаємозалiк статей активiв i зобов'язань 

Згортання активiв та зобов'язань з вiдображенням лише чистого сальдо у звiтi про фiнан-совий стан здiйснюється 

тiльки за наявностi юридично закрiпленого права здiйснити згортання та намiру реалiзувати актив одночасно з 

погашенням зобов'язання.  

             Iнформацiя за операцiйними сегментами 

Операцiйний сегмент - це компонент Банку, який займається господарською дiяльнiстю, в рамках якої вiн може 

отримувати доходи або нести витрати (включаючи доходи та витрати вiд операцiй з iншими компонентами того 

самого Банку), результати дiяльностi якого регулярно аналiзуються вищою посадовою особою, вiдповiдальною за 

прийняття операцiйних рiшень щодо розподiлу ресурсiв мiж сегментами та оцiнки фiнансових результатiв їх 



дiяльностi, та стосовно якого iснує окрема фiнансова iнформацiя. 

Банк являє собою один звiтний сегмент, управлiння яким здiйснюється централiзовано, i дотримується єдиної 

кредитної полiтики та маркетингової стратегiї. Географiчно Банк також працює в одному сегментi - Україна. 

Банк не має клiєнтiв, доходи за якими перевищують 10% вiд загальної суми усiх доходiв за роки, що закiнчилися 

на 31 грудня 2024 та 2023 рр.          

             Основнi облiковi оцiнки та судження, що використовуються пiд час застосування принципiв облiкової 

полiтики 

Банк у вiдповiдностi до вимог складання фiнансової звiтностi згiдно з МСФЗ використо-вує оцiнки та 

припущення, якi впливають на суми, що визнаються в окремiй фiнансовiй звiтностi та на балансову вартiсть 

активiв та зобов'язань. Розрахунки та судження постiйно перегляда-ються i базуються на досвiдi керiвництва та 

iнших факторах, в тому числi на очiкуваннях щодо майбутнiх подiй, якi вважаються обгрунтованими за реальних 

обставин. Окрiм суджень, якi пе-редбачають облiковi оцiнки, Керiвництво Банку також використовує професiйнi 

судження при застосуваннi облiкової полiтики. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд цих оцiнок.  

Оцiнки та припущення, на яких вони грунтуються, регулярно переглядаються. Результати перегляду облiкових 

оцiнок визнаються у перiодi, в якому вони переглядаються, а також у всiх наступних перiодах, на якi впливають 

такi оцiнки. 

Зокрема, iнформацiя про суттєвi сфери невизначеностi оцiнок та ключовi судження при застосуваннi принципiв 

облiкової полiтики, що найбiльш суттєво вплинули на суми, визнанi у фiнансовiй звiтностi, є наступною: 

           Очiкуванi кредитнi збитки за фiнансовими iнструментами 

           Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв вимагає застосування судження та оцiнок. Такi по-переднi оцiнки 

залежать вiд ряду факторiв, змiни в яких можуть привести до рiзних сум оцiноч-них резервiв очiкуваних 

кредитних збиткiв. Розрахунок очiкуваних кредитних збиткiв включає методики оцiнки, в яких використовуються 

iстотнi неспостережуванi вхiднi данi i фактори, а також статистичне моделювання та експертне судження. Цi 

методики використовуються з ме-тою визначення ймовiрностi дефолту, прогнозованої величини кредитної 

заборгованостi, схиль-ної до ризику дефолту, i рiвня втрат у разi дефолту на пiдставi наявних iсторичних даних i 

зов-нiшньої iнформацiї, скоригованих з урахуванням прогнозної iнформацiї. Iнформацiя щодо резе-рву 

очiкуваних кредитних збиткiв наведена у примiтках 6, 7 та 12 до цiєї фiнансової звiтностi. 

           Справедлива вартiсть будiвель 

Як зазначено у Примiтцi 11  - будiвлi, що належать Банку, проходять регулярну переоцi-нку. Така переоцiнка 

грунтується на результатах оцiнки, що здiйснюється незалежними оцiнюва-чами. При здiйсненi експертної оцiнки 

були застосованi порiвняльнi та дохiдний методологiчнi пiдходи. 

У ходi переоцiнки незалежнi оцiнювачi використовують професiйнi судження та оцiнки для визначення аналогiв 

будiвель, що використовуються при застосуваннi порiвняльного та до-хiдного методiв, строкiв експлуатацiї 

активiв, якi переоцiнюються, та норм капiталiзацiї, що ви-користовуються при застосуваннi цих методiв. 

Оскiльки, станом на звiтнi дати рiзниця мiж ба-лансовою та ринковою вартiстю будiвель виявилась неiстотною 

(менше 10%), переоцiнка не вiдображалась в облiку. 

            Операцiї з пов'язаними сторонами  

У ходi звичайної дiяльностi Банк здiйснює операцiї зi пов'язаними сторонами. МСФЗ 9 вимагає облiковувати 

фiнансовi iнструменти при первiсному визнаннi за справедливою вартiстю. За вiдсутностi активного ринку таких 

операцiй, для того, щоб визначити, чи здiйснювались такi операцiї за ринковими або неринковими процентними 

ставками, використовуються професiйнi судження. Пiдставою для таких суджень є цiноутворення щодо подiбних 

видiв операцiй з не-пов'язаними сторонами та аналiз ефективної процентної ставки. 

Вiдстроченi податковi активи 

При розрахунку вiдстрочених податкових активiв за 2024 рiк Банк повнiстю врахував не-використанi податковi 

збитки, що виникли в 2022 роцi. Банк оцiнює ймовiрнiсть отримання в майбутньому податкового прибутку, за 

рахунок якого планує реалiзувати оподатковувану тим-часову рiзницю та застосувати невикористанi податковi 

збитки, як "високу". 

 

 

5.  

 

Новi та переглянутi стандарти, якi були опублiкованi, але не набрали чинностi   

           Банк  не застосовував  наступнi МСФЗ та Iнтерпретацiї до МСФЗ та МСБО, змiни та поп-равки до 

них, якi були опублiкованi, але не набрали чинностi. Банк планує застосувати данi змi-ни з дати набрання ними 

чинностi. 

Поправки до МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" - Облiк в умовах неможливостi конверта-цiї 

        15 серпня 2023 року Рада з МСФЗ опублiкувала поправки до МСБО 21 "Вплив змiн валют-них курсiв" - 

"Вiдсутнiсть конвертацiї".  



        Цi поправки вимагатимуть вiд компанiй застосовувати послiдовний пiдхiд при оцiнцi того, чи можна 

обмiняти валюту на iншу валюту, а також, коли це неможливо, при визначеннi обмiн-ного курсу, який слiд 

використовувати, а також вимоги до розкриття iнформацiї. 

        Поправки застосовуються до рiчних звiтних перiодiв, що починаються з 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволяється дострокове застосування. 

          Поправки до МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти" - Розкриття iнформацiї та МСФЗ 9 "Фiнансовi 

iнструменти" Змiни до класифiкацiї та оцiнки фiнансових iнструментiв 

         30 травня 2024 року Рада з МСФЗ опублiкувала Поправки до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнстру-менти" та МСФЗ 

7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття" щодо класифiкацiї та оцiнки фiнансових iнструментiв.  

         Поправки стосуються наступного: 

         Класифiкацiя фiнансових активiв: 

       - поправки надають вказiвки щодо оцiнки вiдповiдностi договiрних грошових потокiв базо-вiй угодi про 

кредитування; 

       - поправки пояснюють, що фiнансовий актив має функцiї без регресу, якщо кiнцеве право суб'єкта 

господарювання на отримання грошових потокiв обмежується за договором грошовими потоками, створеними 

зазначеними активами; 

       - поправки роз'яснюють характеристики контрактно пов'язаних iнструментiв. 

         Припинення визнання зобов'язань, врегульованих за допомогою електронних платiжних систем: при 

врегулюваннi фiнансового зобов'язання грошовими коштами за допомогою елект-ронної платiжної системи, 

Поправки дозволяють суб'єкту господарювання вважати фiнансове зобов'язання виконаним до дати розрахунку, 

якщо воно вiдповiдає певним визначеним критерi-ям. 

        Розкриття iнформацiї: Поправки також вносять змiни до МСФЗ 7 для введення вимог до розкриття 

iнформацiї щодо iнвестицiй в iнструменти власного капiталу, що оцiнюються за спра-ведливою вартiстю через 

iнший сукупний дохiд, та щодо договiрних умов, якi можуть змiнити суму договiрних грошових потокiв.  

        Поправки набувають чинностi для рiчних звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2026 року або пiсля 

цiєї дати, при цьому допускається дострокове застосування. Поправки мають застосовуватися ретроспективно, 

перерахунок попереднiх перiодiв не вимагається, але дозволя-ється. 

       Поправки до МСФЗ 9 та МСФЗ 7 - Контракти на електроенергiю, що залежить вiд природи  

      Рада з МСФЗ опублiкувала Поправки МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" та МСФЗ 7 "Фiнан-совi 

iнструменти: розкриття" щодо контрактiв на електроенергiю, що залежить вiд природи. 

     Поправки включають наступне: 

- пояснення значення "контрактiв на електроенергiю, що залежить вiд природи". 

- роз'яснення вимог МСФЗ 9 щодо "власного використання" електроенергiї в контрактах на електроенергiю, 

що залежить вiд природи; 

       Змiни до вимог щодо облiку хеджування. 

       Поправки набувають чинностi для рiчних звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому допускається дострокове застосування. Поправки застосо-вуються ретроспективно, попереднi 

перiоди не потрiбно перераховувати для вiдображення за-стосування поправок. 

       Щорiчнi вдосконалення стандартiв бухгалтерського облiку за МСФЗ, , якi наби-рають чинностi для рiчних 

перiодiв, що починаються з 01 сiчня 2026 року. Раннє застосування дозволено. 

                Цi змiни вносяться до:           

      Поправки до МСФЗ 1 "Перше застосування мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi". 

 Зокрема внесено змiни до МСФЗ 1 для забезпечення їх вiдповiдностi вимогам МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти", 

додано перехреснi посилання для пiдвищення зрозумiлостi МСФЗ 1. 

            Вiдповiдно до внесених змiн суб'єкти господарювання не повиннi вiдображати у своєму першому звiтi 

про фiнансовий стан за МСФЗ будь-яких вiдносин хеджування, якi не вiдповiда-ють критерiям облiку хеджування 

за МСФЗ 9. 

             Поправки набирають чинностi для звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї 

дати. Поправки застосовуються ретроспективно, допускається дострокове засто-сування. Очiкується, що цi 

поправки не вплинуть на фiнансову звiтнiсть Банку. 

           Поправки до МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї"  

          Змiни стосуються розкриття iнформацiї, пов'язаної з визнанням рiзниць мiж цiною опера-цiї та 

справедливою вартiстю на дату первiсного визнання. Змiни внесенi для узгодження фор-мулювання положень 

Керiвництва щодо впровадження МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розк-риття iнформацiї" з вiдповiдними 

положеннями МСФЗ 7 та поняттями МСФЗ 9 i МСФЗ 13.       

         Поправки набувають чинностi для рiчних звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2026 року або пiсля 

цiєї дати. Дозволяється дострокове застосування. Очiкується, що данi поправки не будуть мати суттєвого впливу 

на фiнансову звiтнiсть Банку. 



         Поправки до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" 

        Змiни стосуються припинення орендарем зобов'язань з оренди вiдповiдно до вимог МСФЗ 9. 

      Також з деяких положень МСФЗ 7 виключено термiн "цiна операцiї" для усунення невiдповiдностей мiж 

МСФЗ 7 та МСФЗ 9, МСФЗ 15. 

      Змiни набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволено дострокове застосування. Очiкується, що змiни не ма-тимуть суттєвого впливу на 

фiнансову звiтнiсть Банку. 

           Поправки до МСФЗ 10 "Консолiдована фiнансова звiтнiсть" 

           Змiни внесенi з метою усунення невiдповiдностi мiж параграфами МСФЗ 10, щоб уточнити, що 

вiдносини, якi описанi в параграфi Б74, є лише одним iз прикладiв обставини, за якої потрiбно застосовувати 

судження, щоб визначити, чи дiє сторона як фактичний агент чи нi; 

          Змiни набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволено дострокове застосування. Очiкується, що змiни не ма-тимуть  впливу на фiнансову 

звiтнiсть Банку. 

          Поправки до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" 

         Змiна полягає в оновленнi термiнологiї МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" щодо грошових потокiв, 

пов'язаних з iнвестицiями в дочiрнi, асоцiйованi та спiльнi пiдприємства. 

         Змiни набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволено дострокове застосування. Очiкується, що змiни не ма-тимуть суттєвого впливу на 

фiнансову звiтнiсть Банку. 

        

 

 

       Поправки до МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" - Облiк в умовах неможливостi конвертацiї 

        15 серпня 2023 року Рада з МСФЗ опублiкувала поправки до МСБО 21 "Вплив змiн валют-них курсiв" - 

"Вiдсутнiсть конвертацiї".  

        Цi поправки вимагатимуть вiд компанiй застосовувати послiдовний пiдхiд при оцiнцi того, чи можна 

обмiняти валюту на iншу валюту, а також, коли це неможливо, при визначеннi обмiн-ного курсу, який слiд 

використовувати, а також вимоги до розкриття iнформацiї. 

        Поправки застосовуються до рiчних звiтних перiодiв, що починаються з 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволяється дострокове застосування. Очiкується, що змiни не матимуть суттєвого впливу на 

фiнансову звiтнiсть Банку. 

           Новi стандарти, що набирають чинностi з 01 сiчня 2027 року 

 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" 

          Новий стандарт бухгалтерського облiку МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi" (далi - МСФЗ 18) замiнює МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi". 

          МСФЗ 18 встановлює вимоги до подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi загального 

призначення (фiнансовiй звiтностi) з метою забезпечення надання доречної iнфор-мацiї, яка достовiрно 

вiдображає активи, зобов'язання, власний капiтал, доходи та витрати суб'єкта господарювання. Упровадження 

МСФЗ 18 не вплине на чистий прибуток Банку, а ли-ше змiнить спосiб подання результатiв у звiтi про сукупний 

дохiд i в примiтках до фiнансової звiтностi. 

         МСФЗ 18 стандартизує формати подання фiнансових результатiв, усуваючи розбiжностi, якi ранiше 

ускладнювали порiвняльний аналiз фiнансових результатiв мiж рiзними компанiями, та вводить термiн 

"операцiйний прибуток" як важливий показник для оцiнки операцiйних ре-зультатiв. Стандарт вимагає чiтко 

розподiлити доходи та витрати за такими категорiями, як операцiйна, iнвестицiйна та фiнансова, з урахуванням 

наявностi особливих видiв основної дiя-льностi. Новий стандарт визначає та вимагає розкривати показники 

ефективностi, визначенi керiвництвом (управлiнськi показники ефективностi), за якими має бути розкрита 

iнформацiя про їх узгодження / звiрку з найбiльш прямо порiвнюваними промiжними пiдсумками фiнансо-вих 

результатiв, подання яких вимагається МСФЗ 18, i в складi фiнансової звiтностi будуть пiдлягати обов'язковому 

аудиту. 

        Стандарт також установлює вдосконаленi вимоги стосовно агрегування та дезагрегування iнформацiї в 

основних  фiнансових звiтах та/або примiтках. 

         Метою Ради з МСФЗ при запровадженнi МСФЗ 18 є пiдвищення порiвнянностi та прозоро-стi звiтностi 

компанiй про результати дiяльностi. МСФЗ 18 спрямований на пiдвищення якостi полiпшення якостi звiтностi 

суб'єктiв господарювання, пiдвищення рiвня довiри з боку iнвесто-рiв та iнших користувачiв, узгодженостi 

iнформацiї для здiйснення аналiзу та порiвняння. 

          МСФЗ 18 та пов'язанi з ним змiни до iнших стандартiв застосовуються для звiтних перiо-дiв, якi 



починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати. МСФЗ 18 застосовуватиметься рет-роспективно, 

дозволяється дострокове застосування.  

         Наразi Банк працює над визначенням усiх наслiдкiв, якi матиме застосування МСФЗ 18 на фiнансову 

звiтнiсть. 

         

        МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства, що не є пiдзвiтними громадськостi: розкриття iнфор-мацiї" 

         

        МСФЗ 19 дає змогу спростити процеси звiтування для дочiрнiх компанiй, що перебувають у сферi 

застосування МСФЗ 19, зменшуючи витрати та зберiгаючи кориснiсть фiнансової звiт-ностi для її користувачiв. 

        МСФЗ 19 дає змогу дочiрнiм компанiям складати лише один комплект звiтностi для задо-волення потреб 

як материнської компанiї, так i потреб власних користувачiв фiнансової звiтно-стi, зменшує вимоги до розкриття 

iнформацiї дочiрнiх компанiй. 

       Дочiрня компанiя має право застосовувати МСФЗ 19, якщо: 

- дочiрня компанiя не є публiчно пiдзвiтною / пiдзвiтною громадськостi (тобто її борговi зобов'язання чи 

iнструменти власного капiталу не перебувають в обiгу на публiчному ринку або в процесi випуску для обiгу на 

публiчному ринку) та не є фiнансовою устано-вою;  

- промiжна або кiнцева материнська компанiя складає консолiдовану фiнансову звiтнiсть, яка доступна для 

публiчного використання та вiдповiдає вимогам МСФЗ. 

       У зв'язку iз введенням МСФЗ 19 вносяться змiни до iнших стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ. 

       Змiни набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї 

дати, при цьому дозволено дострокове застосування. Данi поправки не застосовнi для Банку. 

 

 

6.  

 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають: 

 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

 2023 року 

   

Готiвковi кошти  74,060 64,221 

Кошти на кореспондентському рахунку в НБУ                                                       399,679 275,635 

Кореспондентськi рахунки в банках України                                                              185,880

 204,029 

Кореспондентськi рахунки в банках iнших країн 63 2 

Депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 1,000,369 901,168 

Грошовi коштiв та їх еквiваленти  1,660,051 1,445,055 

   

Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (1,837) (1,871) 

   

Грошовi коштiв та їх еквiваленти за мiнусом  

резервiв 1,658,214 1,443,184 

 

            Банк дотримувався встановлених вимог щодо обов'язкових резервiв станом на 31 грудня 2024 року та 

31 грудня 2023 року. 

            Залишок обов'язкових резервiв Банку на 31 грудня  2024 року розраховується як проста середня 

обов'язкових резервiв протягом мiсяця. Рiвень обов'язкових резервiв розраховується як певний вiдсоток вiд 

зо-бов'язань Банку. 

             Вiдповiдно до порядку формування обов'язкових резервiв, Банк для покриття обов'язкових резервiв 

ви-користовував залишки на кореспондентському рахунку в НБУ в нацiональнiй валютi 399,679 тис. грн. (275,635 

тис. грн. станом за 31 грудня 2023 року), у розмiрi 100%. Банк виконував вимоги щодо формування обов'язкових 

резервiв в повному обсязi. 

           Станом на 31 грудня 2024 та 2023 рокiв кошти обов'язкового резерву в повному обсязi включено до 

скла-ду грошових коштiв та їх еквiвалентiв, оскiльки обмеження щодо їх використання вiдсутнi. 

            Станом на 31 грудня 2024  року грошовi кошти Банку та їх еквiваленти для цiлей складання Звiту про 

рух грошових коштiв становлять 1,658,214 тис. грн. (на 31 грудня 2023  року - 1,443,184 тис. грн.). 



Кредитна якiсть грошових коштiв та їх еквiвалентiв 

                                                                                                                                                       

(тис. грн.) 

Найменування статтi Активи, за якими визнається резерв пiд очiкуванi  збитки, 

  що очiкуються протягом 12 мiсяцiв (Стадiя 1) 

 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Кошти на кореспондентському рахунку в НБУ 399,679 275,635 

Депозитнi сертифiкати НБУ 1,000,369 901,168 

Кореспондентськi рахунки у банках України (в т.ч.):  185,880 204,029 

- Рейтинг Са - Са1 5,816 23,962 

- Рейтинг ССС- 41,400 22,317 

- Без рейтингу 138,664 157,750 

Кореспондентськi рахунки у банках iнших країн (в т.ч.):  63 70 

- Рейтинг Са - Са1 - - 

- Без рейтингу 63 2 

Резерв вiд очiкуванi кредитнi збитки   (962) (1,021) 

   

Усього грошових коштiв та їх еквiвалентiв без готiвкових грошових коштiв 1,585,029 1,379,813 

Кредитна якiсть грошових коштiв та їх еквiвалентiв визначена на пiдставi рейтингу рейтингової агенцiї Moody's 

та Fitch. Станом на 31 грудня 2024 та на 31 грудня 2023 рокiв залишки на кореспондентських рахунках  не є 

простроченими та знецiненими. 

Аналiз змiни резерву за грошовими  коштами  та їх еквiвалентами  

(тис. грн) 

Найменування статтi Активи, за якими визнається резерв пiд очiкуванi  збит-ки, 

що очiкуються протягом 12 мiсяцiв (Стадiя 1) 

 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

Резерв пiд знецiнення станом на 1 сiчня  1,871 1,591 

Збiльшення/(зменшення) через змiну параметрiв ризику (155) 198 

Вплив змiни валютних курсiв  121 82 

   

Резерв пiд знецiнення станом на 31 грудня 1,837 1,871 

 

 

 

7.  

 

Кредити та аванси клiєнтам 

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

 2023 року 

   

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання  296,654 196,167 

Кредити покупцям -фiзичним особам 9,455,757 8,277,945 

Iпотека  461 762 

Усього кредитiв 9,752,872 8,474,874 

   

Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (4,638,095) (4,558,752) 

   

Усього кредитiв за мiнусом резервiв  5,114,777 3,916,122 

   

Структура кредитiв за видами економiчної дiяльностi: 

                                                                                                                                                                          

(тис.грн.) 

Найменування статтi  31 грудня 2024                    31 грудня 2023 



              сума          %                   сума        % 

Торгiвля, ремонт автомобiлiв, 

побутових виробiв та  

предметiв особистого вжитку 132,277 1,36% 89,517 1,06% 

Фiзичнi особи 9,456,218 96,96% 8,278,707 97,69% 

Переробна промисловiсть 25,350 0,26% 14,804 0,17% 

Iншi 139,027 1,42% 91,846 1,08% 

Усього кредитiв та 

заборгованостi клiєнтiв до 

вирахування резервiв 9,752,872 100% 8,474,874 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналiз змiни валової балансової вартостi та резервiв пiд збитки за iпотечними кредитами фiзичних осiб, якi 

облiковуються за амортизованою собiвартiстю 

Поточний звiтний перiод  Iпотечне кредитування 2024 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за 

     весь строк дiї Всього за типами оцiнки очiкуваних  

кредитних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Нако-пичене змен-шення корис-ностi Балансо-ва вар-тiсть Валова балансо-ва вар-тiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Iпотечнi кредити на початок перiоду 494 (2) 492 268 (268) - 762 (270) 492 

У тому числi кредити з непогiршеною кредитною якiстю 494 (2) 492 - - - 494

 (2) 492 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю    268 (268) - 268 (268)

 - 

Зменшення через припинення визнання - - - 207 (207) - 207 (207) - 

          

Зменшення через списання - - - 61 (61) - 61 (61) - 

 

Збiльшення через змiну моделi або параметрiв ризику (33) 2 (31) - - - (33)

 2 (31) 

Загальна сума збiльшення (зменшен-ня) за кредитами (33) 2 (31) 268 (268) - (301)

 270 (31) 

 

Iпотечнi кредити на кiнець перiоду 461 - 461 - - - 461 - 461 

У тому числi з непогiршеною кредит-ною якiстю 461 - 461 - - - 461 -

 461 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю    - - - - -

 - 

Метод оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв          

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивi-дуальною  оцiнкою 461 - 461 - - - 461

 - 461 

          

  

Поточний звiтний перiод  Iпотечне кредитування 2023 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за 

     весь строк дiї Всього за типами оцiнки очiкуваних креди- 

   тних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Нако-пичене змен-шення корис-ностi Балансо-ва вар-тiсть Валова балансо-ва вар-тiсть



 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Iпотечнi кредити на початок перiоду 1,585 (1,079) 506 269 - 269 1,854 (1,079) 775 

У тому числi кредити з непогiршеною кредитною якiстю 1,585 (1,079) 506 - - - 1,585

 (1,079) 506 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю    269 - 269 269 -

 269 

Зменшення через припинення визнання 115 (115) - - - - 115 (115) - 

Зменшення через списання 948 (948) - - - - 948 (948) - 

          

 

Збiльшення через змiну моделi або параметрiв ризику (28) 14 (14) (1) (268) (269) (29)

 (254) (283) 

Загальна сума збiльшення (зменшен-ня) за кредитами (1,091) 1,077 (14) (1) (268) (269) (1,092)

 809 (283) 

 

Iпотечнi кредити на кiнець перiоду 494 (2) 492 268 (268) - 762 (270) 492 

У тому числi з непогiршеною кредит-ною якiстю 494 (2) 492 - - - 494 (2)

 492 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю    268 (268) - 268 (268)

 - 

Метод оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв          

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивi-дуальною  оцiнкою 494 (2) 492 268 (268) - 762

 (270) 492 

          

 

Аналiз змiни валової балансової вартостi та резервiв пiд збитки за кредитами фiзичних осiб, якi облiковуються за 

амортизованою собiвартiстю  

Поточний звiтний перiод                                                                                                  

Кредити покупцям 2024 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Всього за типами 

оцiнки очiкуваних кредит-них збиткiв 

 Валова балан-сова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова балан-сова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

 Кредити покупцям (фiзичним особам) на початок перiоду 3,885,286 (345,535) 3,539,751

 4,392,659 (4,173,067) 219,592 8,277,945 (4,518,602) 3,759,343 

У тому числi кредити з непогiршеною кредитною якiстю 3,885,286 (345,535) 3,539,751 175,140

 (107,012) 68,128 4,060,426 (452,547) 3,607,879 

У тому числi кредити з погiршеною кредитною якiстю - - - 4,217,519 (4,066,055)

 151,464 4,217,519 (4,066,055) 151,464 

Зменшення через припи-нення визнання 1,452,758 (119,698) 1,333,060 285,598 (239,524)

 46,074 1,738,356 (359,222) 1,379,134 

Збiльшення через видачу або придбання 3,420,946 (584,293) 2,836,653 - - -

 3,420,946 (584,293) 2,836,653 

Збiльшення (зменшення) через переведення мiж стадiями (145,031) 178,846 33,815 145,031 (178,846)

 (33,815) - - - 

 

Зменшення через списан-ня - - -  

1,046,912 (1,046,912) -  

1,046,912 (1,046,912) - 

Збiльшення (зменшення) через змiну моделi або параметрiв ризику 

 (584,807) 171,078 (413,729) 1,127,159 (1,045,522) (81,637) 542,352 (874,444)

 (332,092) 

 

Збiльшення (зменшення) через курсовi рiзницi (218) 218 - - - - (218) 218

 - 

Загальна сума збiльшен-ня (зменшення)  1,238,132 (114,453) 1,123,679 (60,320) 62,068

 1,748 1,177,812 (52,385)               1,125,427 



Кредити покупцям (фiзичним особам) на кiнець перiоду 5,123,418 (459,988) 4,663,430

 4,332,339 (4,110,999) 221,340 9,455,757 (4,570,987) 4,884,770 

У тому числi: кредити фiзичним особам з непо-гiршеною кредитною якiстю 5,120,958 (459,259)

 4,661,699 243,373 (149,021) 94,352 5,364,331 (608,280) 4,756,051 

У тому числi:  кредити фiзичним особам   з погiршеною кредитною якiстю 2,460 (729) 1,731

 4,088,966 (3,961,978) 126,988 4,091,426 (3,962,707) 128,719 

Пояснення методу оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв:                

   

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивiдуаль-ною оцiнкою             

  

12,809  

 

(129)  

 

12,680  

 

13,430  

 

(11,799) 1,631  

                              26,239  

 

(11,928) 14,311 

Очiкуванi кредитнi збитки за сукупною оцiнкою 5,110,609 (459,859) 4,650,750 4,318,909

 (4,099,200) 219,709 9,429,518 (4,559,059) 4,870,459 

 

  

 

 

Поточний звiтний перiод                                                                                                  

Кредити покупцям 2023 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Всього за типами 

оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв 

 Валова балан-сова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова балан-сова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

 Кредити покупцям (фiзи-чним особам) на початок перiоду 2,621,732 (234,721) 2,387,011

 5,842,772 (5,328,602) 514,170 8 464 504 (5,563,323) 2,901,181 

У тому числi кредити з непогiршеною кредитною якiстю 2,621,732 (234,721) 2,387,011 -

 - - 2,621,732 (234,721) 2,387,011 

У тому числi кредити з погiршеною кредитною якiстю - - - 5,842,772 (5,328,602)

 514,170 5,842,772 (5,328,602) 514,170 

Зменшення через припи-нення визнання 979,697 (77,133) 902,564 278,247 (923,638) (645,391)

 1,257,944 (1,000,771) 257,173 

Збiльшення (зменшення) через передавання - - - (588,451) 588,451 - (588,451)

 588,451 - 

Збiльшення через видачу або придбання 2,680,138 (1,136,520) 1,543,618 - - -

 2,680,138 (1,136,520) 1,543,618 

Збiльшення (зменшення) через переведення мiж стадiями (159,089) 228,324 69,235 159,089 (228,324)

 (69,235) - - - 

 

Зменшення через списання - - -  

1,493,622 (1,493,622) -  

1,493,622 (1,493,622) - 

Збiльшення (зменшення) через змiну моделi або параметрiв ризику 

 (277,721) 720,172 442,451 751,118 (1,621,852) (870,734) 473,397 (901,680) (428,283) 

 

Збiльшення (зменшення) через курсовi рiзницi (77) 77 - - - - (77) 77

 - 



Загальна сума збiльшення (зменшення)  1,263,554 (110,814) 1,152,740 (1,450,113)

 1,155,535 (294,578) (186,559) 1,044,721                858.162 

Кредити покупцям (фiзич-ним особам) на кiнець перiоду 3,885,286 (345,535) 3,539,751

 4,392,659 (4,173,067) 219,592 8,277,945 (4,518,602) 3,759,343 

У тому числi кредити фiзичним особам  непогi-ршеною кредитною якiстю 3,885,286 (345,535)

 3,539,751 175,140 (107,012) 68,128 4,060,426 (452,547) 3,607,879 

У тому числi  кредити фiзичним особам   з погiршеною кредитною якiстю - - - 4,217,519

 (4,066,055) 151,464 4,217,519 (4,066,055) 151,464 

Пояснення методу оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв:                

   

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивiдуальною оцiн-кою             

  

9,860  

 

(47)  

 

9,813  

 

13,785  

 

(11,829) 1,956  

                              23,645  

 

(11,876) 11,769 

Очiкуванi кредитнi збитки за сукупною оцiнкою 3,875,426 (345,488) 3,529,938 4,378,874

 (4,161,238) 217,636 8,254,300 (4,506,726) 3,747,574 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналiз змiни валової балансової вартостi та резервiв пiд збитки за кредитами корпоратив-ним суб'єктам 

господарювання, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 

 

Поточний звiтний перiод  Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 2024 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi  

                   кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки 

             за весь строк дiї Всього за типами оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова балансова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Кредити корпоративним суб'єктам господарюван-ня на початок перiоду 166,228 (12,534) 153,694 29,939

 (27,346) 2,593 196,167 (39,880) 156,287 

У тому числi  з непогiрше-ною кредитною якiстю 166,228 (12,534) 153,694 3,368 (2,045) 1,323 169,596

 (14,579) 155,017 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю          -           -         - 26,571

 (25,301) 1,270 26,571 (25,301)  1,270 

Зменшення через припи-нення визнання 71,170 (5,409) 65,761 5,635 (4,943) 692 76,805 (10,352)

 66,453 

 

Збiльшення через видачу або придбання 196,112 (22,014) 174,098 - -  -  196,112

 (22,014) 174,098 

Зменшення через списання - - - 1,197 (1,197) - 1,197 (1,197) - 

 



Збiльшення (зменшення) через переведення мiж стадiями (9,917) 9,125 (792) 9,917 (9,125) 792 -

 - - 

 

Збiльшення (зменшення) через змiну моделi або параметрiв ризику 

 (39,356) 1,282 (38,074) 21,734 (18,046) 3,688 (17,622) (16,764)

 (34,386) 

Загальна сума збiльшення (зменшення) за кредитами  корпоративним суб'єктам господарювання 75,669 (6,198)

 69,471 24,819 (21,031) 3,788 100,488 (27,229) 73,259 

Кредити корпоративним суб'єктам господарюван-ня на кiнець перiоду 241,897 (18,732) 223,165 54,757

 (48,376) 6,381 296,654 (67,108) 229,546 

У тому числi з непогiрше-ною кредитною якiстю 241,897 (18,732) 223,165 8,899 (5,403) 3,496 250,796

 (24,135) 226,661 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю          -           -         - 45,858

 (42,973) 2,885 45,858 (42,973)  2,885 

Пояснення методу оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв                

   

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивiдуальною оцiнкою                              8 (8) - 2,452

 (2,452) - 2,460 (2,460) - 

Очiкуванi кредитнi збитки за сукупною оцiнкою                              241,889 (18,724) 223,165 52,305

 (45,924) 6,381 294,194 (64,648) 229,546 

 

   

Поточний звiтний перiод  Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 2023 рiк 

 12-мiсячнi очiкуванi  

                   кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки 

             за весь строк дiї Всього за типами оцiнки очiкуваних креди-тних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова балансова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання на початок перiоду 56,963 (4,147) 52,816 32,775

 (28,541) 4,234 89,738 (32,688) 57,050 

У тому числi  з непогiрше-ною кредитною якiстю 56,963 (4,147) 52,816 - - - 56,963 (4,147)

 52,816 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю          -           -         - 32,775

 (28,541) 4,234 32,775 (28,541)   4,234 

Зменшення через припи-нення визнання 27,552 (1,977) 25,575 4,679 (3,545) 1,134 32,231 (5,522) 26,709 

 

Збiльшення через видачу або придбання 152,871 (15,219) 137,652 - -  -  152,871

 (15,219) 137,652 

Зменшення через списання - - - 4,740 (4,740) - 4,740 4,740 - 

 

Збiльшення (зменшення) через переведення мiж стадiями (1,476) 2,029 553 1,476 (2,029) (553) -

 - - 

 

Збiльшення (зменшення) через змiну моделi або параметрiв ризику 

 (14,578) 2,826 (11,752) 5,107 (5,061) 46 (9,472) (2,234) (11,706) 

Загальна сума збiльшення (зменшення) за кредитами  корпоративним суб'єктам господарювання 109,265 (8,387)

 100,878 (2,836) 1,195 (1,641) 106,429 (7,192) 99,237 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання на кiнець перiоду 166,228 (12,534) 153,694 29,939

 (27,346) 2,593 196,167 (39,880) 156,287 

У тому числi з непогiрше-ною кредитною якiстю 166,228 (12,534) 153,694 3,368 (2,045) 1,323 169,596

 (14,579) 155,017 

У тому числi з погiршеною кредитною якiстю          -           -         - 26,571

 (25,301) 1,270 26,571 (25,301)  1,270 

Пояснення методу оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв                

   

Очiкуванi кредитнi збитки за iндивiдуальною оцiнкою                              4 (4) - 2,138

 (2,138) - 2,142 (2,142) - 



Очiкуванi кредитнi збитки за сукупною оцiнкою                              166,224 (12,530) 153,694 27,801

 (25,208) 2,593 194,025 (37,738)       156,287 

Станом на 31 грудня 2024 року сукупна заборгованiсть за кредитами, виданими 10-м найбiльшим боржникам 

Банку, становила  10,321 тис. грн. (31.12.2023 р. - 9,728 тис. грн. або 0,12 %  ), або 0,11 %  вiд загальної суми 

кредитного портфеля.  

 

Профiль ризику кредитування за ймовiрнiстю дефолту станом на 31 грудня 2024 року 

                                                                                                                                                       

(тис. грн.) 

Коефiцiєнт ймовiрностi дефолту (PD) 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь 

строк дiї  

Всього 

0.00 - 0.10 - - - 

0.11 - 0.40 - - - 

0.41 - 1.00 - - - 

1.01 - 3.00 - - - 

3.01 - 6.00 - - - 

6.01 - 11.00 4,772,132 - 4,772,132 

11.01 - 17.00 316,929 - 316,929 

17.01 - 25.00 - - - 

25.01 - 50.00 271,858 - 271,858 

50.01+ 4,857 4,387,096 4,391,953 

Всього 5,365,776 4,387,096 9,752,872 

 

Профiль ризику корпоративного кредитування за ймовiрнiстю дефолту станом на 31 грудня  2023 року 

                                                                                          (тис. грн.) 

Коефiцiєнт ймовiрностi дефолту (PD) 12-мiсячнi очiкуванi креди-тнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь 

строк дiї  

Всього 

0.00 - 0.10 - - - 

0.11 - 0.40 - - - 

0.41 - 1.00 - - - 

1.01 - 3.00 - - - 

3.01 - 6.00 - - - 

6.01 - 11.00 3,558,236 - 3,558,236 

11.01 - 17.00 246,917 - 246,917 

17.01 - 25.00 - - - 

25.01 - 50.00 238,976 - 238,976 

50.01+ 7,879 4,422,866 4,430,745 

Всього 4,052,008 4,422,866 8,474,874 

 

Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за аморти-зованою собiвартiстю 

станом на 31 грудня 2024 року 

Назва статтi 12-мiсячнi очi-куванi кредитнi збитки Очiкуванi кре-дитнi збитки за весь строк дiї Придбанi або     

створенiзне-цiненi активи 

            Всього 

Iпотечне кредитування 2024 рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 461 - - 461 

Мiнiмальний кредитний ризик- - - - 

Низький кредитний ризик 461 - - 461 

Середнiй кредитний ризик - - - - 

Високий кредитний ризик - - - - 

Дефолтнi активи - - - - 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та забор-гованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю

 - - -  - 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєн-тiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 461 -

 - 461 



Кредити покупцям  2024  рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 5,120,959 4,331,143 3,655 9,455,757 

Мiнiмальний кредитний ризик4,772,341 - 2,235 4,774,576 

Низький кредитний ризик 345,858 - 245 346,103 

Середнiй кредитний ризик - 155,993 225 156,218 

Високий кредитний ризик - 87,379 31 87,410 

Дефолтнi активи 2,760 4,087,771 919 4,091,450 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та забор-гованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю

 (459,259) (4,110,020) (1,708) (4,570,987) 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєн-тiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 4,661,700

 221,123 1,947 4,884,770 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 2024 рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 241,897 54,757 - 296,654 

Мiнiмальний кредитний ризик124,518 - - 124,518 

Низький кредитний ризик 90,098 - - 90,098 

Середнiй кредитний ризик 5,288 3,651 - 8,939 

Високий кредитний ризик 2,505 1,280 - 3,785 

Дефолтнi активи 19,488 49,826 - 69,314 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та забор-гованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю

 (18,732) (48,376) - (67,108) 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєн-тiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 223,165 6,381

 - 229,546 

Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизова-ною собiвартiстю 

станом на 31 грудня 2023 року                                                                                                                                                       

Назва статтi 12-мiсячнi очiку-ванi кредитнi збитки Очiкуванi креди-тнi збитки за весь строк дiї Придбанi або     

створенiзнецi-ненi активи 

            Всього 

Iпотечне кредитування 2023 рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 494 268 - 762 

Мiнiмальний кредитний ризик494 - - 494 

Низький кредитний ризик - - - - 

Середнiй кредитний ризик - - - - 

Високий кредитний ризик - - - - 

Дефолтнi активи - 268 - 268 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та заборгова-ностi клiєнтiв, якi облiковуються за аморти-зованою собiвартiстю

 (2) (268) - (270) 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвар-тiстю 492 -

 - 492 

Кредити покупцям  2023  рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 3,885,286 4,392,659 - 8,277,945 

Мiнiмальний кредитний ризик3,615,930 - - 3,615,930 

Низький кредитний ризик 263,675 - - 263,675 

Середнiй кредитний ризик 805 112,361 - 113,166 

Високий кредитний ризик 680 62,454 - 63,134 

Дефолтнi активи 4,196 4,217,844 - 4,222,040 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та заборгова-ностi клiєнтiв, якi облiковуються за аморти-зованою собiвартiстю

 (345,535) (4,173,067) - (4,518,602) 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвар-тiстю 3,539,751

 219,592 - 3,759,343 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 2023 рiк 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю 166,228 29,939 - 196,167 

Мiнiмальний кредитний ризик114,000 - - 114,000 

Низький кредитний ризик 45,043 - - 45,043 



Середнiй кредитний ризик 1,111 2,157 - 3,268 

Високий кредитний ризик 763 968 - 1,731 

Дефолтнi активи 5,311 26,814 - 32,125 

Резерви  пiд знецiнення кредитiв та заборгова-ностi клiєнтiв, якi облiковуються за аморти-зованою собiвартiстю

 (12,534) (27,346) - (39,880) 

Усього  кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвар-тiстю 153,694 2,593

 - 156,287 

Кредити, вiдображенi в колонцi "12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки"  включають забезпеченi кредити, 

справе-длива вартiсть забезпечення за якими покриває простроченi платежi за процентами та основною сумою 

боргу. 

Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення станом на 31 грудня 2024 року 

                                                                                                                                                                                

(тис.грн.) 

Найменування статтi Кредити, наданi корпо-ративним суб'єктам господарю-вання Iпотечнi кредити фi-зичних 

осiб Кредити, наданi покуп-цям -фiзичним особам       Усього 

     

Незабезпеченi кредити 296,654 - 9,430,509 9,727,163 

Кредити, забезпеченi грошовими коштами - - - - 

Кредити, забезпеченi нерухомим майном  - 461 11,730 12,191 

у т. ч. житлового призначення - 461 11,554 12,015 

iншими активами - - 13,518 13,518 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв (до очiкуваних кредитних збиткiв)  

296,654      

461      

9,455,757  

9,752,872 

 

Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення станом на 31 грудня 2023 року   

(тис.грн.) 

Найменування статтi Кредити, наданi корпоративним суб'єктам господарюван-ня Iпотечнi кре-дити фiзичних 

осiб Кредити, наданi покуп-цям -фiзичним особам       Усього 

     

Незабезпеченi кредити 196,167 - 8,252,696 8,448,863 

Кредити, забезпеченi грошовими кош-тами - - - - 

Кредити, забезпеченi нерухомим май-ном  - 762 11,730 12,492 

у т. ч. житлового призначення - 762 11,554 12,316 

iншими активами - - 13,519 13,519 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєн-тiв (до очiкуваних кредитних збиткiв)  

196,167      

762      

8,277,945  

8,474,874 

       Забезпечення являється важливим фактором зниження кредитного ризику, але полiтика Банку передбачає 

надання кредитiв виходячи, перш за все, з платоспроможностi клiєнта, а не з вартостi запропонованої застави. 

Залежно вiд стану клiєнта та виду банкiвського продукту кредити можуть надаватись без забезпечення. 

 

  Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2024 року 

                                                                                                                                                                    

(тис.грн.) 

Назва статтi Балансова вар-тiсть кредитiв Очiкуванi  гро-шовi потоки вiд реалiзацiї заста-вленого забезпе 

чення Вплив 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 296,654 - 296,654 

Кредити, наданi  фiзичним особам 9,455,757 13,539 9,442,218 

Iпотечнi кредити фiзичних осiб 461 477 (16) 

 

Усього кредитiв  

9,752,872  

14,016  



9,738,830 

  Вплив вартостi застави на якiсть кредиту станом на 31 грудня 2023 року 

                                                                                                                                                                    

(тис.грн.) 

Назва статтi Балансова вар-тiсть кредитiв Очiкуванi  гро-шовi потоки вiд реалiзацiї застав-леного 

забезпе-чення Вплив 

Кредити корпоративним суб'єктам господарювання 196,167 - 196,167 

Кредити, наданi  фiзичним особам 8,277,945 20,165 8,257,780 

Iпотечнi кредити фiзичних осiб 762 477 285 

 

Усього кредитiв  

8,474,874  

20,642  

8,454,232 

 Будь-яке майно, що пропонується у заставу, повинне пройти оцiнювання своєї вартостi та визначення 

величини кредитних коштiв, що надається пiд його заставу.  

              У процесi проведення оцiнювання майна, як правило, визначається три види його вартостi: ринкова, 

заставна i лiквiдацiйна. Майно, яке надане в заставу Банку, оцiнене незалежними оцiнювачами ринковим 

мето-дом. 

 

 

8.  

 

Iнвестицiї в цiннi папери 

 

Iнвестицiйнi  цiннi папери, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням перео-цiнки через iнший 

сукупний дохiд 

                                                                                                                                                               

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

Акцiї пiдприємств з нефiксованим прибутком 72 72 

в т.ч. справедлива вартiсть яких визначена за розрахунковим мето-дом  72 72 

Переоцiнка акцiй, якi облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (72) (19) 

Усього iнвестицiйних цiнних паперiв, якi облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через 

iнший сукупний дохiд - 53 

Iнвестицiйнi  цiннi папери, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю 

                                                                                                                                                                     

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

Облiгацiї внутрiшньої державної  позики (Стадiя 1) 42,835 111,512 

Усього iнвестицiйних цiнних паперiв, що облiковуються за амо-ртизованою собiвартiстю 42,835 111,512 

Станом на 31 грудня 2024 року   ОВДП складають: 

692 тисячi доларiв США (29,091 тис. грн.) за номiнальною вартiстю з остаточним строком по-гашення 31 липня 

2025 року та номiнальною процентною ставкою 4,69%. 

308 тисяч доларiв США (12,948 тис. грн.) за номiнальною вартiстю з остаточним строком пога-шення 21 серпня  

2025 року та номiнальною процентною ставкою 4,68%. 

У серпнi 2024 року Мiжнародне агентство Fitch Ratings знизило кредитний рейтинг України. Зокрема, 

дов-гостроковий рейтинг дефолту емiтента в iноземнiй валютi з рiвня "C" погiршили до "RD" (обмежений 

дефолт). Цей рiвень рейтингу означає, що емiтент не провiв своєчаснi платежi.  

 

 

 

 



9.  

 

Iнвестицiйна нерухомiсть 

 

  Iнвестицiйна  нерухомiсть оцiнена за методом собiвартостi 

                                                                                                                                                               

(тис. грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

 Будiвлi 

Балансова вартiсть на 01 сiчня  6,950 6,824 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть  8,410 8,045 

Знос на 01 сiчня  (1,460) (1,221) 

Переведення з категорiї основних засобiв  

до iнвестицiйної нерухомостi - 365 

Амортизацiйнi вiдрахування  (152) (239) 

Балансова вартiсть на 31 грудня  6,798 6,950 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть  8,410 8,410 

Знос на 31 грудня  (1,612) (1,460) 

          Станом на 31 грудня 2024 року та 31 грудня 2023 року iнвестицiйна нерухомiсть включає комерцiйнi 

примiщення, що утримуються Банком з метою отримання орендного доходу, що були переведенi з категорiї  

"Будiвлi". Амортизацiя об'єктiв примiщень iнвестицiйної нерухомо-стi  розраховується прямолiнiйним методом з 

метою рiвномiрного зменшення первiсної вартостi до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їх експлуатацiї. 

         Станом на 31 грудня 2024 року  Банком було проведено оцiнку iнвестицiйної нерухомостi iз залученням 

незалежного оцiнювача. 

          При визначеннi справедливої вартостi використовувалися порiвняльний та дохiдний мето-дичнi пiдходи. 

Справедлива вартiсть iнвестицiйної нерухомостi за звiтом незалежного оцiнюва-ча склала 7,454 тис. грн.  Станом 

на звiтнi дати за оцiнками керiвництва справедлива вартiсть iстотно не змiнилася.  

         Станом на 31 грудня 2023 року Банком було переглянуто балансову вартiсть iнвестицiйної нерухомостi i 

визначено суму очiкуваного вiдшкодування. Керуючись нормами МСБО 36 "Зме-ншення корисностi активiв" i 

беручи  до уваги вiдсутнiсть ознак завищення балансової вартостi активiв/знецiнення активiв Банком не 

приймалось рiшення проводити оцiнку iнвестицiйної неру-хомостi. 

           Оцiнка справедливої вартостi iнвестицiйної нерухомостi вiдноситься до 3-го рiвня iєрархiї справедливої 

вартостi. 

            Дохiд вiд Iнвестицiйної нерухомостi вiдображено в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний 

дохiд в рядку "Iншi операцiйнi доходи" 

Суми, що визнанi у Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд   

                                                                                                                                     

(тис.грн.) 

Суми доходiв i витрат 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

 

Дохiд вiд оренди iнвестицiйної нерухомостi  

825  

705 

 

 

10.  

 

Нематерiальнi  активи  

Рух нематерiальних активiв був наступним:                                                                          

(тис. грн.) 

Найменування 

статтi Комп'ютерне  

програмне  

забезпечення Лiцензiї та  



франшизи Авторськi права, патенти та iншi права на обслуговування та експлуатацiю Iншi нематерiальнi 

активи Усього 

Вартiсть      

1 сiчня 2024 р. 170,908 15,716 1,442 12,301 200,367 

Надходження 48,274 800 - 956 50,030 

Вибуття (18,927) (6,706) - (751) (26,384) 

31 грудня 2024 р 200,255 9,810 1,442 12,506 224,013 

     

1 сiчня 2024 р. (73,347) (7,529) (838) (8,486) (90,200) 

Нараховано за рiк (37,962) (1,765) (107) (944) (40,778) 

Вибуття 18,927 4,078 - 116 23,121 

31 грудня 2024 р. (92,382) (5,216) (945) (9,314) (107,857) 

Залишкова вартiсть:      

1 сiчня 2024 р. 97,561 8,187 604 3,815 110,167 

31 грудня 2024 р. 107,873 4,594 497 3,192 116,156 

Вартiсть      

1 сiчня 2023 р. 139,479 15,825 1,442 12,440 169,186 

Надходження 42,075 697 - - 42,772 

Вибуття (10,646) (806) - (139) (11,592) 

31 грудня 2023 р 170,908 15,716 1,442 12,301 200,367 

1 сiчня 2023  р. (55,039) (6,158) (691) (7,526) (69,414) 

Нараховано за рiк (28,991) (2,177) (147) (1,013) (32,328) 

Вибуття 10,683 806 - 53 11,542 

31 грудня 2023 р. (73,347) (7,529) (838) (8,486) (90,200) 

Залишкова вартiсть      

1 сiчня 2023 р. 84,440 9,667 751 4,914 99,772 

31 грудня 2023 р. 97,561 8,187 604 3,815 110,167 

 

Вартiсть внутрiшньо згенерованих нематерiальних активiв станом  на 31 грудня 2024 року та 31 грудня 2023 

року  представлена у таблицi нижче: 

 

 Найменування  

 статтi Комп'ю-терне програм-не забез-печення Iншi нематерi-альнi активи Усього Комп'ютерне 

програмне забезпечення Iншi немате-рiальнi активи Усього 

  2024 рiк 2023 рiк 

Нематерiальнi активи  на початок перiоду - - - 91 - 91 

Валова балансова вартiсть  

8,336  

2,003  

10,339  

8,336  

2,003  

10,339 

Накопичена амортизацiя  

(8,336)  

(2,003)  

(10,339)  

(8,245)  

(2,003)  

(10,248) 

Змiни в нематерiальних акти-вах 

Накопичена амортизацiя - - - (91) - (91) 

Нематерiальнi активи на кiнець перiоду - - - - - - 

Валова балансова вартiсть 8,336 2,003 10,339 8,336 2,003 10,339 

Накопичена амортизацiя (8,336) (2,003) (10,339) (8,336) (2,003) (10,339) 

Станом на 31 грудня 2024 року нематерiальнi активи включали повнiстю за амортизованi активи вартiстю  23,201 

тис. грн.(2023 рiк - 25,820 тис. грн.). 

 



 

11.  

 

Основнi засоби 

 Рух основних  засобiв був наступним:     

                                                                                                                                                                                                

(тис.грн.) 

 

 

Найменування статтi Будiвлi  Машин  Транспор-тнi засоби  Пристосу-вання та  приладдя 

 Комунiка-цiйне та мережеве обладнан-ня  Комп'ютерне облад-нання Офiсне облад-нання  Iншi 

основнi засоби  

 

Усього  

Вартiсть          

 

01 сiчня 2024 р. 124,084 2,840 2,561 47,339 31,011 75,095 18,112 49,260 350,302 

Надходження  45,178 272 381 13,377 8,352 7,031 697 13,281 88,569 

 

Вибуття (36,646) - - (4,707) (573) (5,073) (588) (11,723) (59,310) 

 

31 грудня 2024 р 132,616 3,112 2,942 56,009 38,790 77,053 18,221 50,818 379,561 

 

Накопичена амортизацiя          

 

01 сiчня 2024 р. (45,885) (533) (2,433) (31,881) (16,149) (38,378) (13,199)

 (42,135) (190,593) 

 

Нараховано                  (31,340)       (197) (165)  (5,734) (4,275) (7,181) (1,300) (2,919)

 (53,111) 

 

Вибуття 30,986 - -       4,683 568 4,942 547 523 42,249 

31 грудня 2024 р (46,239) (730) (2,598) (32,932) (19,856) (40,617) (13,952)

 (44,531) (201,455) 

 

Залишкова вартiсть          

01 сiчня 2024 р. 78,199 2,307 128 15,458 14,862 36,717 4,913 7,125 159,709 

31 грудня 2024 р 86,377 2,382 344 23,077 18,934 36,436 4,269 6,287 178,106 

 

Вартiсть          

 

01 сiчня 2023 р. 112,278 538 2,307 43.658 29,094  

73.319 18,276 48,353 327,823 

Надходження  46,402 2,302 254 4,586 1,943 1,794 361 1,365 59,007 

 

Вибуття (34,596) - - (905) (26)  

(18) (525) (458) (36,528) 

 

31 грудня 2023 р.  124,084 2,840 2,561 47,339 31,011  

75,095 18,112 49,260 350,302 

 

Накопичена амортизацiя          

 

01 сiчня 2023 р. (51,826) (398)   (2,143)    (26,840) (12,258)  

(31,389) (12,197) (38,883) (175,934) 

 

Нараховано                  (25,561)       (135) (290)  (5,920) (3,917)  

(7,007) (1,472) (3,673) (47,975) 



 

Вибуття 31,502 - - 879 26  

18 470 421 33,316 

31 грудня 2023 р.             (45,885) (533) (2,433) (31,881) (16,149) (38,378)

 (13,199) (42,135) (190,593) 

 

Залишкова вартiсть          

01 сiчня 2023 р. 60,452 140 164 16,818 16,836 41,930 6,079 9,470 151,889 

31 грудня 2023 р. 78,199 2,307 128 15,458 14,862 36,717 4,913 7,125 159,709 

 

Станом на 31 грудня 2024 року та на 31 грудня 2023 року вiдсутнi основнi засоби: 

- стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, користування та розпорядження; 

- щодо яких є обмеження права власностi;  

- iснують обмеження прав власностi щодо лiцензiй на комп'ютерне програмне забезпечен-ня, яке 

використовується Банком. 

- Балансова вартiсть основних засобiв, що тимчасово не використовуються (законсервова-нi) станом на 31 

грудня 2024 року та 31 грудня 2023 року вiдсутнi. 

- Балансова вартiсть основних засобiв, вилучених з  експлуатацiї на продаж станом на 31 грудня 2024 року 

вiдсутня (31 грудня 2023 року: 20 тис. грн). 

- Первiсна вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв  станом на 31 грудня 2024 року становить  

54,757 тис. грн. (31 грудня 2023 року: 71,280 тис. грн), що продовжують використовуватись. 

             Станом на звiтнi дати Банк визнав активи з права користування по договорах оренди (офiснi 

примiщення) i зобов'язання з оренди, тобто цi договори оренди облiковуються на балан-сi Банку. 

             Сума нарахованої амортизацiї за активами з права користування складає: 

- офiснi примiщення - 29,968 тис. грн. (2023 р - 24,198 тис. грн.). 

Станом на 31 грудня2024  Банком було проведено оцiнку основних засобiв  iз залучен-ням 

незалежного оцiнювача. При визначеннi справедливої вартостi використовувалися порiвняльний та до- 

хiдний методичнi пiдходи. Справедлива вартiсть будiвель за звiтом незалежного оцiнювача iсто-тно не 

змiнилася.  

             Станом на 31 грудня 2023 Банком було переглянуто балансову вартiсть основних засо-бiв та 

керуючись нормами МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв" i беручи до уваги вiдсут-нiсть ознак завищення 

балансової вартостi активiв/знецiнення активiв (балансова вартiсть значно не вiдрiзнялась вiд справедливої), 

вiдповiдно не приймалось рiшення проводити оцiнку будiвель i споруд. 

   Справедлива вартiсть будiвель Банку класифiкується до 3-го рiвня iєрархiї справедливої вар-тостi. 

   Активи з права користування вiдображенi у колонцi "Будiвлi" iз залишковою вартiстю  45,632 тис грн. (2023 

рiк - 36,572 тис. грн.).  

 

Активи з права користування 

 

Нижче в таблицi вiдображено рух по Активах з права користування на протязi 2024 та 2023 ро-кiв. 

                                                                                                                                                           

(тис.грн.) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

                   Активи з права користування (будiвлi) 

Вартiсть на 01 сiчня  65,748 61,479 

Надходження  44,688 38,865 

Вибуття  (36,646) (34,596) 

Вартiсть на 31 грудня 73,790 65,748 

Накопичена амортизацiя 01 сiчня (29,176) (36,442) 

Нараховано  (29,968) (24,198) 

Вибуття  30,986 31,464 

Накопичена амортизацiя 31 грудня  (28,158) (29,176) 

Залишкова вартiсть 01 сiчня 36,572 25,037 

Залишкова вартiсть 31 грудня 45,632 36,572 

 

 

 

 



12.  

 

Iншi  фiнансовi активи  

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

   

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами та банками   10,904 15,417 

 

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками 50,475 58,734 

 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими доходами  626 1,011 

 

Грошовi кошти з обмеженим правом використання 239,343 157,758 

 

Iншi фiнансовi активи 3,998 4,251 

   

Резерв пiд знецiнення iнших фiнансових активiв (16,217) (12,209) 

 

Усього iнших фiнансових активiв за мiнусом резервiв 289,129 224,962 

                                                                                                                                                                                                                     

(тис.грн.) 

         В складi "Iншi фiнансовi активи" вiдображена дебiторська заборгованiсть банку "Фiнанси i кредит" в сумi 

3,998 тис. грн. (станом на 31 грудня 2023 року - 4,251 тис .грн.). Резерв пiд за-боргованiсть сформовано в повному 

обсязi.   

        Грошовi кошти з обмеженим правом використання - гарантiйне грошове покриття, яке ро-змiщено у АТ 

"ПУМБ" та МПС "MASTERCARD INTERNATIONAL INC". 

           Дебiторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами та банками в сумi 10,904 тис. грн. (2023 р - 

15,417 тис. грн.) та дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками в сумi 50,475 тис. грн (2023 

р -58,734 тис. грн.) вiдображає залишки за транзитними рахунками по переказах коштiв клiєнтами та з 

використанням платiжних карток, що пiдлягають клiрингу на-ступного робочого дня i вiдповiдно за цими 

операцiями Банком не проводиться оцiнка очiкува-них кредитних збиткiв. 

     

Аналiз змiни валової балансової вартостi та резервiв пiд знецiнення iнших фiнансових ак-тивiв  за 2024  рiк                                                                                                                                    

(тис. грн.) 

 

Найменування статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Всього 

за типами оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопиче-не змен-шення корисностi Балансова вартiсть Валова балансова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Дебiторська забор-гованiсть на поча-ток звiтного перiо-ду  225,745 (789) 224,956 11,426 (11,420) 6

 237,171 (12,209) 224,962 

Збiльшення через  визнання протягом року 68,756 (7,129) 61,627 - - - 68,756 (7,129) 61,627 

Зменшення через припинення визнан-ня або погашення 2,538 (2,538) - 461 (461) - 2,999

 (2,999) - 

Зменшення через списання - - - 2 (2) - 2 (2) - 

Збiльшення (змен-шення) через пере-ведення мiж стадi-ями 48 (32) 16 (48) 32 (16) -

 - - 

Збiльшення (змен-шення) через змiну моделi або параме-трiв ризику 2,312 (31) 2,281 (140) 163 23

 2,172 132 2,304 

Збiльшення (змен-шення) через курсо-вi рiзницi 248 (12) 236 - - - 248 (12)

 236 

Дебiторська забор-гованiсть на кiнець звiтного перiоду 294,571 (5,455) 289,116 10,775 (10,762) 13

 305,346 (16,217) 289,129 

Аналiз змiни валової балансової вартостi та резервiв пiд знецiнення iнших фiнансових ак-тивiв  за 2023  рiк                                                                                                                                    

(тис. грн.) 

 



 

 

Найменування статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Всього 

за типами оцiнки очiкуваних креди-тних збиткiв 

 Валова балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова 

балансова вартiсть Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть Валова балансова вартiсть

 Накопичене зменшення корисностi Балансова вартiсть 

Дебiторська заборго-ванiсть на початок звiтного перiоду  158,607 (622) 157,985 12,571 (12,557) 14

 171,178 (13,179) 157,999 

Збiльшення через  визнання протягом року 67,581 (147) 67,434 - - - 67,581 (147) 67,434 

Зменшення через припинення визнання або погашення 4,598 (53 4,545 520 (423) 97 5,118

 (476) 4,642 

Зменшення через списання - - - 16 (16) - 16 (16) - 

Збiльшення (змен-шення) через переве-дення мiж стадiями 25 16 41 (25) (16) (41) -

 - - 

Збiльшення (змен-шення) через змiну моделi або парамет-рiв ризику 4,094 (70) 4,024 (584) 714 130

 3,510 644 4,154 

Збiльшення (змен-шення) через курсовi рiзницi 35 (18) 17 - - - 35 (18)

 17 

Дебiторська заборго-ванiсть на кiнець звiтного перiоду 225,745 (789) 224,956 11,426 (11,420) 6

 237,171 (12,209) 224,962 

Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв станом на 31 грудня 2024 року. 

(тис. грн.) 

Найменування статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi зби-тки Очiкуванi кредитнi збитки на весь строк дiї  

 Придбанi (створенi) знецiненi активи Всього 

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з клiєн-тами та банками  та iнше      

- простроченi менше нiж 30 днiв 54,419 - - 54,419 

- простроченi вiд 30 до 90 днiв - 18 - 18 

- простроченi вiд 91 до 180 днiв - 24 - 24 

- простроченi вiд 181 до 360 днiв - 11 - 11 

- простроченi бiльше 360 днiв 430 6,477 - 6,907 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (5) (6,520) - (6,525) 

Всього балансова вартiсть  54,844 10 - 54,854 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими до-ходами     

- простроченi менше нiж 30 днiв 248 - - 248 

- простроченi вiд 30 до 90 днiв 8 12 - 20 

- простроченi вiд 91 до 180 днiв 13 25 - 38 

- простроченi вiд 181 до 360 днiв 14 17 - 31 

- простроченi бiльше 360 днiв 96 193 - 289 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (2) (244) - (246) 

Всього балансова вартiсть 377 3 - 380 

Грошовi кошти з обмеженим правом використання     

- простроченi менше нiж 30 днiв 239,343 - - 239,343 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (5,448) - - (5,448) 

Всього балансова вартiсть   233,895 - - 233,895 

Iншi фiнансовi активи     

- простроченi бiльше 360 днiв - 3,998 - 3,998 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки - (3,998) - (3,998) 

Всього балансова вартiсть       

iнших фiнансових активiв 289,116 13 - 289,129 

 

Аналiз кредитної якостi iнших фiнансових активiв станом на 31 грудня 2023 року. 

(тис. грн.) 

Найменування статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi зби-тки Очiкуванi кредитнi збитки на весь строк дiї  

 Придбанi (створенi) знецiненi активи Всього 

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з клiєн-тами та банками  та iнше      

- простроченi менше нiж 30 днiв 66,759 - - 66,759 

- простроченi вiд 30 до 90 днiв - 11 - 11 



- простроченi вiд 91 до 180 днiв 2 82 - 84 

- простроченi вiд 181 до 360 днiв - 48 - 48 

- простроченi бiльше 360 днiв 439 6,810 - 7,249 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки - (6,948) - (6,948) 

Всього балансова вартiсть  67,200 3 - 67,203 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими до-ходами     

- простроченi менше нiж 30 днiв 674 - - 674 

- простроченi вiд 30 до 90 днiв 10 12 - 22 

- простроченi вiд 91 до 180 днiв 11 52 - 63 

- простроченi вiд 181 до 360 днiв 14 10 - 24 

- простроченi бiльше 360 днiв 78 150 - 228 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (1) (221) - (222) 

Всього балансова вартiсть 786 3 - 789 

Грошовi кошти з обмеженим правом використання     

- простроченi менше нiж 30 днiв 157,758 - - 157,758 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (788) - - (788) 

Всього балансова вартiсть   156,970 - - 156,970 

Iншi фiнансовi активи     

- простроченi бiльше 360 днiв - 4,251 - 4,251 

- резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки - (4,251) - (4,251) 

Всього балансова вартiсть       

iнших фiнансових активiв 224,956 6 - 224,962 

 

13.  

 

Iншi нефiнансовi активи  

 (тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв  3,611 8,739 

Передоплата за послуги  2,965 3,042 

Витрати майбутнiх перiодiв 6,505 5,096 

Запаси матерiальних цiнностей  6,706 5,731 

Дебiторська заборгованiсть за податками, крiм податку на прибуток 555 7,059 

Банкiвськi метали  9 6 

Iншi нефiнансовi активи 1,005 1,000 

Резерв пiд iншi активи   (3,773) (6,608) 

   

Усього iнших активiв 17,583 24,065 

Аналiз змiни резерву пiд знецiнення iнших нефiнансових активiв  

                                                                                                                                                               

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

   

Залишок за станом на 1 сiчня  6,608 5,223 

Збiльшення/(зменшення) резерву пiд знецiнення 

 протягом року (2,536) 1,372 

Списання iнших нефiнансових активiв (304) - 

Курсовi  рiзницi 5 13 

   

Залишок  за   станом на 31 грудня 3,773 6,608 

 

 

 

 



14.  

 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу 

      Необоротнi активи утримуванi для продажу - це вилучене заставне майно (автомобiлi) ста-ном на 

31.12.2023 року  - 20 тис. грн.). Станом на 31.12 .2024 року необоротнi активи утримуванi для прода- 

жу вiдсутнi. 

 

 

15.  

 

Кошти клiєнтiв 

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

   

Юридичнi особи: 1,129,486 1,055,163 

Поточнi рахунки  711,508 684,618 

Строковi кошти  417,978 370,545 

Фiзичнi особи:      3,993,095 3,151,787 

Поточнi рахунки  717,053 624,899 

Строковi кошти  3,276,042 2,526,888 

Усього коштiв клiєнтiв  5,122,581 4,206,950 

 

 

Розподiл коштiв клiєнтiв за видами економiчної дiяльностi 

                                                                                                                                                                                                 

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 2024 року 

 31 грудня 2023 року 

             сума           %           сума           % 

Державне управлiння - 0,00% 5 0,00% 

Виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води 6,545 0,13% 4,141 0,10% 

Операцiї з нерухомим майном, оренда, iнжинiринг та на-дання послуг 161,252 3,15% 168,989 4,02% 

Торгiвля, ремонт автомобiлiв, побутових виробiв та пред-метiв особистого вжитку 313,963 6,13% 385,816 9,17% 

Сiльське господарство, мисливство, лiсове господарство 44,465 0,87% 35,572 0,84% 

Фiзичнi особи 3,993,095 77,95% 3,151,787 74,92% 

Переробна промисловiсть 125,226 2,44% 73,674 1,75% 

Страхування, перестрахування та недержавне пенсiйне забезпечення (крiм обов'язкового соц. страхування)

 189,658 3,70% 145,893 3,47% 

Iншi 288,377 5,63% 241,073 5,73% 

Усього коштiв клiєнтiв 5,122,581 100% 4,206,950 100% 

        Станом на 31 грудня 2024 року  поточнi рахунки фiзичних та юридичних осiб включають передоплати за 

кредитними угодами, термiн сплати яких не настав, в сумi  67,900 тис. грн. (31 грудня 2023 року - 65,522 тис. 

грн.). 

        Сума гарантiйних залучених депозитiв станом на 31 грудня 2024 та 2023 рокiв вiдсутня. 

        Iнформацiя щодо справедливої вартостi коштiв клiєнтiв подано у Примiтцi 34. 

       Станом на 31 грудня 2024 року заборгованiсть за коштами клiєнтiв, залучених вiд 10-ти найбiльших 

клiєнтiв Банку становить  266,633 тис. грн. (2023 рiк -176,972 тис. грн.), або 5,20% вiд загальної суми коштiв 

клiєнтiв (2023 рiк - 4,21%). 

 

 

16.  

 

Загальна сума забезпечень 

 



Забезпечення винагород працiвникам  

                                                                                                                                                                         

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

2024 року 31 грудня 

2023 року 

Нарахування працiвникам за заробiтною платою 61,791 63,051 

Забезпечення оплати вiдпусток 57,372 37,553 

Залишок на кiнець звiтного перiоду  119,163 100,604 

 

  Iншi забезпечення                       

(тис.грн.)          

Найменування статтi 31 грудня 2024 року 31 грудня 2023 року 

 Iншi нефiнансовi 

     зобов'язання                                                                                                    

Iншi нефiнансовi 

                   зобов'язання                                                                                               

Залишок на початок звiтного перiоду    11,270 11,270 

Формування та/або збiльшення резерву 52,027 - 

Курсовi рiзницi 202 56 

Залишок на кiнець звiтного перiоду  63,499 11,326 

              Сума iнших забезпечень - 63,499  тисяч гривень - це сума сформованого Банком резе-рву за 

судовими позовами (2023 рiк - 11,326 тис. грн.) (див. Примiтку 32). 

 

 

17.  

 

Iншi фiнансовi зобов'язання 

                                                                                                                                                           

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

   2024 року 31 грудня 

    2023 року 

   

Кредиторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками  23,233 12,148 

Кошти клiєнтiв за недiючими рахунками 654 1,658 

Кредиторська заборгованiсть з повернення коштiв вiзовими центра-ми  5,950 5,004 

Кредиторська заборгованiсть за операцiями з iноземною валютою 11 34 

Кредиторська заборгованiсть за нарахованими витратами  28,640 21,269 

Кредиторська заборгованiсть за господарською дiяльнiстю 1,053 233 

Кредиторська заборгованiсть за орендою 47,237 38,335 

Iншi фiнансовi зобов'язання 34,484 59,843 

   

Усього iнших фiнансових зобов'язань 141,262 138,524 

                 До складу iнших фiнансових зобов'язань входять залишки за транзитними рахунками -  34,484  

тис. грн. (2023 рiк - 58,308 тис. грн.). 

 

  Змiни за зобов'язаннями за орендою 

 (тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 

   2024 року 31 грудня 

    2023 року 

Залишок на початок звiтного перiоду                                                38,335 27,844 

Визнано зобов'язань  протягом року 45,669 39,267 

Вибуття протягом звiтного перiоду (7,052) (3,135) 

Сплачено за орендними платежем  (29,848) (25,795) 

Нараховано вiдсоткiв за користування 5,515 2,402 

Сплачено  вiдсоткiв за користування  (5,382) (2,248) 



Залишок на кiнець звiтного перiоду                                                                 47,237 38,335 

           Активи з правом користування включенi у рядок "Основнi засоби", орендне зобов'язання включено у 

рядок "Iншi фiнансовi зобов'язання"  Звiту про фiнансовий стан та розкрито в  При-мiтках 11 та 17. 

         Станом на 31 грудня 2024 року термiн дiї договорiв оренди офiсних примiщень 2-5 рокiв.  

         Термiни до погашення зобов'язань з оренди вiдображенi в Примiтцi 30. 

         Витрати за короткостроковими та малоцiнними договорами оренди вiдображенi у складi 

адмiнiстративних та операцiйних витрат (Примiтка 26): 

- Договори оренди (короткотермiновi) - 34,916 тис. грн. (2023 рiк - 31,419 тис. грн.); 

- Договори оренди (малоцiннi) - 47 тис. грн. (2023 рiк - 26 тис. грн). 

 

 

18.  

 

. Iншi  нефiнансовi зобов'язання 

                                                                                                                                                              

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 

 2024 року 31 грудня 

  2023 року 

Кредиторська заборгованiсть за податками та зборами, крiм податку на прибуток  6,283 7,029 

Кредиторська заборгованiсть за зборами до фонду гарантування вкладiв 5,632 4,610 

Iнша заборгованiсть 653 560 

Усього iнших зобов'язань 12,568 12,199 

 

 

19.  

 

Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний дохiд) 

                                                                                                                                                                         

(тис.грн.) 

Найменування статтi Кiлькiсть акцiй в обiгу  

(тис. шт.) Простi акцii Емiсiйний дохiд      Усього 

Залишок на 1 сiчня  2024 року  323,073 323,073 196,641 519,714 

Внески за акцiями нового випуску  - - - - 

Залишок на 31 грудня 2024 року  323,073 323,073 196,641 519,714 

 

      Станом на 31 грудня 2024 року та 31 грудня 2023 року  зареєстрований акцiонерний капiтал Банку 

складається  з   323 072 875 простих  акцiй   номiнальною вартiстю одна  гривня за акцiю.       

      Всi акцiї Банку є простими, привiлейованi акцiї вiдсутнi. 

      Станом на 31 грудня 2024 всi акцiї Банку повнiстю сплаченi та зареєстрованi. 

     Акцiонерами Банку є: 

     Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна (Getin Holding S.A.).,якому належить 323 072 875  акцiй, що складає 100 % 

статутного капiталу.  

          27 березня 2023 року Комiтет з питань нагляду та дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжних 

систем НБУ ухвалив Рiшення "Про визнання дiлової репутацiї власникiв iстотної участi  в Акцiонерному 

товариствi "Iдея Банк" Лєшека Чернецького  та Гетiн Холдiнг Спулка Акцiйна небездоганною та застосування  

до них заходiв впливу  у виглядi  тимчасової , до усу-нення порушення, заборони використання права голосу". 

         Згiдно зi статтею 73 Закону про банки у разi застосування Нацiональним банком України заходу впливу у 

виглядi тимчасової заборони права голосу таке право голосу щодо вiдповiдних акцiй банку, а також право брати 

участь в управлiннi банком переходять до довiреної особи, призначеної Нацiональним банком України. 

        Згiдно з пунктом 8.6 глави 8 роздiлу II Положення про застосування заходiв впливу Нацiо-нальний банк 

України призначає довiрену особу з числа запропонованих банком кандидатiв на перiод до усунення порушення, 

за яке було застосовано тимчасову заборону права голосу (рiшення приймає Правлiння Нацiонального банку 

України/Комiтет). 

        Нацiональний банк України Рiшенням вiд 08.05.2023 року №20/840-рк призначив Пєхоту Яцека Яна 

довiреною особою, якiй передано право голосу за 323 072 875 (триста двадцять трьома мiльйонами сiмдесят 

двома тисячами вiсiмсот сiмдесят п'яти) простими iменними акцiя-ми АТ "Iдея Банк", що становлять 100 % 



статутного капiталу Банку, якими володiє Гетiн Хол-дiнг, на перiод до усунення Гетiн Холдiнгом порушення, за 

яке було застосовано тимчасову заборону права голосу. 

         Нацiональний Банк України  своїм Рiшенням вiд 04 серпня 2024 року продовжив строк усунення 

виявлених порушень до 27 березня 2025 року, а також, що довiрена особа, призначена НБУ, пан Яцек Пехота, 

продовжує виконувати свої права  згiдно з рiшення НБУ. 

     Керiвництво Банку не володiє акцiями Банку. 

Дивiденди  

             У звязку з введенням в Українi воєнного стану та у вiдповiдностi до пункту 3 Постанови Правлiння 

НБУ вiд 25.02.2022 року №23 Банкам заборонено здiйснювати розподiл прибутку  на виплату дивiдендiв. На дату 

затвердження рiчного фiнансового звiту Банку в Українi дiє воєнний стан. 

 

 

20.  

 

Резервнi та iншi фонди Банку та резерви переоцiнки (компоненти iншого сукупного до-ходу) 

 (тис.грн.) 

 

 

 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

 Резервнi та iншi фонди Резерви переоцi-нки ос-новних засобiв Резерви переоцiн-ки цiнних 

паперiв   

Усього Резервнi та iншi фонди Резерви переоцiнки основних засобiв Резерви переоцiнки цiнних папе-рiв 

 Усього 

Залишок на 1сiчня  266,962 25,158 (19) 292,101 916,598 25,990 (19) 942,569 

Амортизацiя резерву переоцiнки - (832) - (832) - (832) - (832) 

Розподiл прибутку до резервних фондiв 130,000 - - 130,000 (649,636) - -

 (649,636) 

Резерв переоцiнки цiнних паперiв - - (53) (53) - - - - 

Залишок на 31 груд-ня  

 396,962 24,326 (72) 421,216 266,962 25,158 (19) 292,101 

 

Характер та цiлi iнших резервiв 

Резерви переоцiнки основних засобiв 

Резерв переоцiнки основних засобiв використовується для вiдображення збiльшення справедливої вартостi 

будiвель, а також її зменшення, але тiєю мiрою, в якiй таке зменшення стосується попереднього збiльшення 

вартостi того ж самого активу, попередньо вiдображеного у складi капiталу. 

 

Резерви переоцiнки iнвестицiйних цiнних паперiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю 

Резерв переоцiнки iнвестицiйних цiнних паперiв що оцiнюються за справедливою вартiс-тю вiдображає змiни 

справедливої вартостi iнвестицiйних цiнних паперiв що оцiнюються за справедливою вартiстю. 

 

Резервнi фонди Банку  

            Вiдповiдно до чинного законодавства України банки зобов'язанi формувати резервний фонд на 

покриття непередбачених кредитних збиткiв. Розмiр резервного фонду має складати 25% розмiру регулятивного 

капiталу Банку, але не менше нiж 25% зареєстрованого статутного капiталу Банку. Резервний фонд формується за 

рахунок вiдрахування з чистого прибутку звiтно-го року, що залишається у розпорядженнi Банку пiсля сплати 

податкiв та iнших обов'язкових платежiв. 

           Розмiр щорiчних вiдрахувань до резервного фонду має бути не менше 5% вiд чистого прибутку банку 

до досягнення 25% розмiру регулятивного капiталу. 

Резервний фонд банку може бути використаний тiльки на покриття збиткiв Банку за ре-зультатами звiтного року 

згiдно з рiшенням Наглядової ради Банку та в порядку, що встановле-ний загальними зборами акцiонерiв. 

Згiдно iз Рiшення Єдиного акцiонера вiд 30 квiтня 2024 року №32/91 та у вiдповiдностi до нормативних 

документiв НБУ отриманий прибуток за 2023 рiк в сумi 511,310 тис. грн. та нерозподiлений прибуток минулих 

рокiв в сумi 2,897 тис. грн. було розподiлено наступним чи-ном: 

- 130,000 тис. грн. - до резервних фондiв Банку; 

- 384,207 тис. грн. - залишено на рахунку нерозподiленого прибутку.  

Вiдповiдно Рiшенням Єдиного акцiонера вiд 22 червня 2023 року №27/86 збитки 2022 року в сумi 649,636 тис. 



грн. покрито за рахунок коштiв резервного фонду Банку.  

 

 

21.  

 

Аналiз активiв та зобов'язань за строками їх погашення 

 

(тис. грн.) 

 

 

Найменування статтi Звiтний перiод Попереднiй перiод 

 менше нiж 12  

мiсяцiв бiльше нiж 12 мiсяцiв усього менше нiж 12 мiсяцiв бiльше нiж 12 мiсяцiв усього 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 1,658,214 - 1,658,214 1,443,184 - 1,443,184 

Кредити та аванси  клiєнтам 3,471,692 1,643,085 5,114,777 2,574,755 1,341,367

 3,916,122 

Iнвестицiї в цiннi  папери 42,835 - 42,835 111,565 - 111,565 

Iнвестицiйна нерухомiсть - 6,798 6,798 - 6,950 6,950 

Вiдстроченi податковi активи - 246,237 246,237 - 233,905 233,905 

Нематерiальнi активи  - 116,156 116,156 - 110,167 110,167 

Основнi засоби  - 178,106 178,106 - 159,709 159,709 

Iншi фiнансовi активи 289,129 - 289,129 224,962 - 224,962 

Iншi нефiнансовi активи 14,868 2,715 17,583 22,527 1,538 24,065 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу, та активи групи вибуття - - - 20 -

 20 

Усього активiв 5,476,738 2,193,097 7,669,835 4,377,013 1,853,636 6,230,649 

Кошти клiєнтiв 4,076,058 1,046,523 5,122,581 3,751,152 455,798 4,206,950 

Забезпечення винагород 

працiвникам 119,163 - 119,163 100,604 - 100,604 

Iнше забезпечення 63,499 - 63,499 11,326 - 11,326 

Загальна сума забезпечень 182,662 - 182,662 111,930 - 111,930 

Поточнi податковi зобов'язання 424,439 - 424,439 435,024 - 435,024 

Iншi  фiнансовi зобов'язання 94,025 - 94,025 100,189 - 100,189 

Кредиторська заборгованiсть за 

лiзингом (орендою)  

28,603  

18,634  

47,237  

23,212  

15,123  

38,335 

Iншi  нефiнансовi зобов'язання 12,459 109 12,568 12,137 62 12,199 

 

Усього зобов'язань   

4,818,246  

1,065,266  

5,883,512  

4,433,644  

470,983  

4,904,627 

 

22.  

 

Процентнi доходи та витрати 

(тис.грн.) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

Процентнi доходи за фiнансовими активами, якi облiковуються за амортизо-ваною собiвартiстю     

Кредити та аванси клiєнтам  3,058,236 2,203,218 



Iнвестицiйнi цiннi папери, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю  3,490 5,554 

Депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 96,333 92,416 

Iншi процентнi доходи 301 - 

Усього процентних доходiв за фiнансовими активами, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю

 3,158,360 2,301,188  

   

Процентнi витрати   

Строковi кошти фiзичних осiб  427,476 316,212 

Строковi кошти юридичних осiб  60,293 43,398 

Кошти iнших банкiв на вимогу - 117 

Поточнi рахунки  57,937 58,945 

Зобов'язання з фiнансового лiзингу (оренди) 5,382 2,247 

Усього процентних витрат 551,088 420,919 

Чистий процентний дохiд            2,607,272 1,880,269 

 

 

23.  

 

Комiсiйнi доходи та витрати 

                                                                                                                                                                      

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

Комiсiйнi доходи вiд страхових компанiй 54,704 45,329 

Розрахунково-касовi операцiї 29,653 28,594 

Комiсiйнi доходи вiд обслуговування банкiвських рахункiв 22,388 29,966 

Комiсiйнi доходи вiд виготовлення та обслуговування БПК 124,339 106,163 

Iншi 2,828 2,845 

Усього комiсiйних доходiв 233,912 212,897 

Розрахунково-касовi операцiї 18,041 7,484 

Комiсiйнi витрати вiд операцiй з БПК 116,541 97,569 

Iншi 1,697 1,665 

Усього комiсiйних витрат 136,279 106,718 

   

Чистий комiсiйний дохiд 97,633 106,179 

 

 

24.  

 

Iншi доходи 

(тис.грн.) 

Найменування статтi                                      2024 рiк                 2023 рiк 

Дохiд за акцiями у виглядi дивiдендiв 20 - 

Усього доходiв 20 - 

 

 

25.  

 

Iншi операцiйнi доходи 

(тис.грн.) 

Найменування статтi                                      2024 рiк                 2023 рiк 

Дохiд вiд операцiйного лiзингу (оренди) 2,290 1,912 

Доходи вiд штрафiв та пенi 3,144 2,711 

Дохiд вiд здачi в оренду сейфiв 1,388 1,255 

Доходи  вiд коштiв за недiючими рахунками  1,062 4,591 

Послуги маркетингових дослiджень  2,863 2,320 

Повернення судових витрат 3,961 2,554 

Iншi операцiйнi доходи  995  2,437 



Усього  операцiйних доходiв 15,703 17,780 

 

 

26.  

 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати 

                                                                                                                                                                      

(тис. грн.) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

   Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв 1,937 1,755 

   Витрати на операцiйний лiзинг (оренду) 35,627 32,001 

   Експлуатацiйнi та господарськi витрати 39,526 39,067 

   Витрати на телекомунiкацiї 25,461 20,423 

   Професiйнi послуги  59,372 27,113 

   Витрати на маркетинг та рекламу 37,494 28,685 

   Сплата iнших податкiв та обов'язкових платежiв, крiм податку на прибуток 9,849 9,744 

   Вiдрахування до ФГВФО 20,646 16,886 

   Витрати пiд iншi забезпечення 52,027 - 

   Спонсорство та доброчиннiсть 1,024 10,648 

   Поштово-телефоннi витрати 21,219 18,173 

   Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати 24,662 13,649 

Усього адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат 328,844 218,144 

 

Витрати на виплати працiвникам                                                                                                                                 

(тис.грн.)                                                                                                     

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

   

Заробiтна плата та премiї  485,210 384,571 

Нарахування на фонд заробiтної плати 73,554 59,936 

Iншi виплати працiвникам 12,434 6,800 

   

Усього витрати на утримання персоналу 571,198 451,307 

 

Витрати зносу та амортизацiя 

                                                                                                                                                                             

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 

 2024 рiк 2023 рiк 

Амортизацiя основних засобiв 23,294 23,928 

Амортизацiя програмного забезпечення та нематерiальних активiв 40,778 32,328 

Амортизацiя активу з права користування 29,968 24,198 

Усього витрат на амортизацiю 94,040 80,454 

 

 

 

27.  

 

Прибуток вiд припинення визнання фiнансових активiв, оцiнених за амортизованою со-бiвартiстю 

      Сума збитку 49 тисяч гривень, яка вiдображена в Звiтi про прибутки i збитки та iнший суку-пний дохiд за 

2024 рiк - це перерахованi Банком суми фiнансування у зв'язку iз поверненням права вимоги за ранiше 

вiдступленими фiнансовими активами. 

        У наведенiй нижче таблицi представлено аналiз прибутку, визнаного у звiтi про прибутки i збитки та 

iнший сукупний дохiд, що виникають в результатi припинення визнання фiнансових активiв за амортизованою 

собiвартiстю за 2023 рiк. 

                                                                                                                                                               

(тис.грн.) 

Найменування статтi Балансова вар-тiсть на момент припинення визнання  Кошти отриманi



 Прибуток вiд припинення визнання фi-нансових ак-тивiв Збиток  вiд при-пинення ви-знання 

фiнансо-вих активiв 

Причини припинення визнання фiнан-сових активiв за амортизованою собi-вартiстю:     

Продаж фiнансового активу: в т.ч.                                6,453 51,584 45,131 - 

продаж  фiнансових активiв, якi облi-ковувались на момент продажу на балансi банку 6,453 14,343 7,890

 - 

продаж  фiнансових активiв, якi облi-ковувались на момент продажу на позабалансових рахунках - 37,241

 37,241 - 

      

 

 

28.  

 

Витрати з податку на прибуток 

 

(тис.грн.) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

   

Поточний податок на прибуток 498,738 488,561 

Вiдстрочений податок на прибуток (12,332) (74,397) 

   

Усього витрати/(вигоди) з податку на прибуток 486,406 414,164 

 

Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку 

Суми вiдстрочених податкiв оцiнюються з використанням ставок податку, що будуть за-стосовуватися, коли 

очiкується, що тимчасова рiзниця буде реалiзована.  

             Законом України "Про внесення змiн до Податкового кодексу України та iнших законiв України 

щодо забезпечення збалансованостi бюджетних надходжень у перiод дiї воєнного ста-ну" вiд 10 жовтня 2024 року 

№ 4015-IХ змiнено пiдходи до оподаткування прибутку банкiв. Так, п. 70 пiдрозд. 4 розд. ХХ "Перехiднi 

положення" Податкового кодексу України (далi - ПКУ) установлено, що за результатами 2024 року базова 

(основна) ставка податку на прибуток пiдп-риємств для цiлей оподаткування прибутку банкiв, а також для 

застосування щодо банкiв поло-жень п. 57.11 ПКУ становить 50%.  

За 2023 рiк у вiдповiдностi до Закону України вiд 21.11.2023 року №3474-IХ "Про вне-сення змiн до Податкового 

кодексу України щодо особливостей оподаткування банкiв та iнших платникiв податкiв" змiнено пiдходи до 

оподаткування прибутку банкiв, зокрема було перегля-нуто ставки податку на прибуток банкiв та встановлено 

ставку оподаткування в розмiрi 50%.  

Ефективна ставка податку на прибуток вiдрiзняється вiд нормативних ставок податку на прибуток. На постiйнi 

податковi рiзницi в 2024 та 2023 роках значною мiрою мали вплив змiни ставок оподаткування, вплив яких 

обраховано та виокремлено.  

Узгодження сум витрат зi сплати податку на прибуток, розрахованих iз застосуванням законодавчо встановлених 

ставок, та фактично нарахованих сум є таким:  

                                                                                                                                                                        

(тис. грн.) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

Прибуток (збиток) до оподаткування 946,760 100% 925,474 100% 

Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподатку-вання (473,380) 50% (462,737)

 50% 

     

Вплив постiйних податкових рiзниць         (13,026) (1,38)% 48,573 (5,25)% 

У тому числi : у зв'язку зi змiною ставки оподаткування (18%-25%) - - 61,932 (6,69)% 

У тому числi : у зв'язку зi змiною ставки оподаткування (50%-25%) (12,456) 1,32% (12,754) 1,38% 

У тому числi : чистий вплив (570) 0,06% (605) 0,06% 

     

Витрати з податку на прибуток (486,406) 51,38% (414,164) 44,75% 

 

Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв за 2024 рiк  

                                                                                                                                             

(тис.грн.) 



Найменування статтi Залишок на 31 грудня 2023 Визнанi в  iншо-му сукупному доходi Визнанi в 

прибу-тках/ збитках протягом року Залишок на 31 грудня 2024 

     

Податковий вплив тимчасових рiзниць:     

Основнi засоби та нематерiальнi активи  5,085 - (189) 4,896 

Податковий збиток поточного року 208,709 - - 208,709 

Iншi зобов'язання 18,594 - 12,676 31,270 

Iншi фiнансовi зобов'язання 1,517 - (155) 1,362 

     

Визнаний вiдстрочений подат-ковий актив 233,905 - 12,332 246,237 

 

Вiдмiнностi мiж українськими правилами оподаткування та МСФЗ призводять до виник-нення певних 

тимчасових рiзниць мiж балансовою вартiстю деяких активiв та зобов'язань для цiлей фiнансового звiтування та 

їхньою податковою базою. Податковий вплив змiни таких тимчасових рiзниць облiковується за ставками податку 

на прибуток, якi планується застосувати у перiодi реалiзацiї даних рiзниць. 

Визнаний вiдстрочений податковий актив являє собою суму податку на прибуток, яка може бути зарахована 

проти майбутнiх податкiв на прибуток i вiдображається у звiтi про фiнан-совий стан. 

Вiдстроченi активи з податку на прибуток визнаються лише тiєю мiрою, в якiй iснує iмо-вiрнiсть використання 

вiдповiдного податкового кредиту.  

Оцiнка майбутнiх прибуткiв, що будуть оподатковуватись з використанням податкового кредиту у майбутньому 

базується на бiзнес-планi Банку на 2025-2027 роки. 

Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв за 2023 рiк  

                                                                                                                                             

(тис.грн.) 

Найменування статтi Залишок на 31 грудня 2023 Визнанi в  iншому сукупному доходi Визнанi в прибутках/ 

збитках протягом року у тому числi 

у зв'язку зi змiною ставки оподаткування (18-25%)  у тому числi 

чистi змiни Залишок на 31 грудня 2024 

       

Податковий вплив тимчасових рiзниць:       

Основнi засоби та нематерiальнi активи  3,591 - 1,494  

1,397  

97 5,085 

Податковий збиток поточного року 150,525 - 58,184  

58,438  

-254 208,709 

Iншi зобов'язання 5,070 - 13,524  

1,972  

11,552 18,594 

Iншi фiнансовi зо-бов'язання 322 - 1,195  

125  

1,070 1,517 

       

Визнаний вiдстрочений податковий актив 159,508 - 74,397  

 

61,932  

 

12,465 233,905 

 

 

29.  

 

Прибуток (збиток) на одну просту акцiю 

 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцiю 

(тис.грн.) (окрiм кiлькостi акцiй) 

Найменування статтi 2024 рiк 2023 рiк 

   



Випущенi простi акцiї на 1 сiчня 323,073 323,073 

Кiлькiсть випущених акцiй протягом року - - 

   

Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тис. шт.) 323,073 323,073 

   

Прибуток (збиток) за рiк, що належить власникам простих акцiй банку 460,301 511,310 

 

Чистий та скоригований прибуток/(збиток)  на одну просту акцiю                            1,42                            

1,58 

 

 

 

30.  

 

Управлiння ризиками 

 

Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, кредитних, операцiйних ризикiв, 

комплаєнс-ризику а також iнших суттєвих ризикiв. Фiнансовi ризики скла-даються з ринкового ризику (який 

включає валютний ризик, процентний ризик та iнший цiновий ризик) та ризик лiквiдностi.  

Метою полiтики управлiння ризиками є їхня iдентифiкацiя, оцiнка, аналiз, монiторинг та управлiння. 

Реалiзовується вона через упровадження засобiв контролю за ризиками, встановлен-ня лiмiтiв їхнього 

допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотри-манням установлених тригерiв та 

бенчмаркiв, а також через проведення перiодичного стрес-тестування. 

Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка щороку переглядається 

Правлiнням та затверджується Наглядовою радою Банку. Лiмiти ризикiв встановлюються для кредитного ризику, 

ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику утримується у межах затверджених лiмiтiв. 

             Структура управлiння ризиками 

Загальну вiдповiдальнiсть за встановлення та затвердження цiлей у сферi управлiння ри-зиками та капiталом несе 

Наглядова Рада Банку. При цьому, Банк має окремi незалежнi пiдроз-дiли, якi вiдповiдають за управлiння 

ризиками та їхнiй контроль. За управлiння ризиками в Банку вiдповiдають такi колегiальнi органи: Правлiння, 

Комiтет iз Управлiння Активами, Пасивами i Тарифами (КУАПiТ), Кредитний комiтет, Комiтет iз управлiння 

операцiйним ризиком, Комiтет кредитного ризику, а також Департамент управлiння ризиками, Служба 

комплаєнс-контролю. 

У Банку створено Департамент управлiння ризиками, в якому зосередженi функцiї з уп-равлiння ризиками та 

який вiдповiдає за розроблення та впровадження внутрiшнiх процедур уп-равлiння ризиками, iнформує 

керiвництво про ризики, прийнятнiсть їхнього рiвня та надає про-позицiї щодо необхiдностi прийняття 

керiвництвом вiдповiдних рiшень. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку iз 

застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку, якi приймають 

на себе ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них, а також подають звiти щодо поточного управлiння ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi пiдроздiлiв з управлiння ризиками та пiдроздiлу з управлiння  ком-плаєнс-ризиком, 

якi здiйснюють контроль та управлiння ризиками в Банку; 

- третя лiнiя - на рiвнi Служби внутрiшнього аудиту, яка здiйснює перевiрку та оцiнку ефе-ктивностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Також у Банку створено Службу комплаєнс-контролю, основним завданням якої є управ-лiння 

комплаєнс-ризиком, контроль за дотриманням Банком вимог законодавства та внутрiшнiх нормативно -правових 

документiв Банку, контроль за конфлiктами iнтересiв, що виникають у Банку. 

Основнi повноваження Служби внутрiшнього аудиту: оцiнка якостi, правильностi та дос-товiрностi 

управлiнської, статистичної звiтностi щодо кредитного ризику, надання оцiнки ефек-тивностi систем управлiння 

кредитним ризиком та внутрiшнього контролю, оцiнка повноти сформованих пiд кредитний ризик резервiв та 

iншi повноваження, наданi Службi внутрiшнього аудиту Наглядовою Радою Банку. 

Для забезпечення додаткових заходiв з метою управлiння ризиками у Банку створено по-стiйно дiючi комiтети, 

зокрема: 

-  Кредитний комiтет, який, зокрема, щомiсячно оцiнює якiсть активiв Банку та готує пропозицiї щодо 

формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їхнього знецiнення, затверджує актуалiзованi 

департаментом управлiння ризиками компоненти (коефiцiєнти) розра-хунку розмiру кредитного ризику PD 

(iмовiрнiсть дефолту) та LGD (втрати у разi дефолту) для активiв, якi оцiнюються на груповiй основi; 



-  Комiтет iз управлiння активами, пасивами i тарифами, який щомiсячно розглядає собi-вартiсть пасивiв та 

прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики вiдсоткової маржi, розглядає питання вiдповiдностi 

строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним структур-ним пiдроздiлам Банку рекомендацiї щодо усунення 

розбiжностей у часi, що виникають, щомi-сячно аналiзує спiввiдношення собi- вартостi послуг та ринкової 

конкурентоспроможностi дiю-чих тарифiв; 

- Комiтет iз управлiння операцiйним ризиком, з метою реалiзацiї стратегiї управлiння операцiйним ризиком 

Банку, розгляду питань та прийняття рiшень в сферi управлiння операцiй-ним ризиком на регулярнiй i 

систематичнiй основi; 

 -  Комiтет кредитного ризику, який вiдповiдає за: 

             - затвердження, внесення змiн у Кредитну Полiтику Банку;  

             - затвердження скорингової моделi;  

             - затвердження, змiну cut-off;  

             - рiшення про  змiну категорiй вiддiлень;  

             - затвердження, змiну процесу верифiкацiї;  

             - затвердження, змiну телефонної верифiкацiї;  

             - затвердження, змiну налаштувань перевiрок по кредитнiй iсторiї Клiєнтiв; 

             - перегляд коефiцiєнтiв резервування за МСФЗ 9 PD та LGD портфелiв фiнансових iн-струментiв, якi 

оцiнюються на груповiй основi, а також визначення доцiльностi урахування про-гнозiв макроекономiчних 

чинникiв при обчисленнi вищевказаних коефiцiєнтiв iмовiрностi де-фолту PD. 

             Процес управлiння ризиками передбачає: 

- iдентифiкацiю ризику, яка полягає у визначеннi актуальних та потенцiйних джерел ризику; 

- кiлькiсну оцiнку (вимiрювання) ризикiв; 

- аналiз впливу ризику на дiяльнiсть Банку; 

- управлiння ризиками, яке, зокрема, полягає у встановленнi допустимого (прийнятного) рi-вня ризику, 

плануваннi дiяльностi, наданнi рекомендацiй, розпоряджень, створеннi проце-дур та iнших внутрiшнiх 

нормативно-правових документiв; 

- монiторинг ризикiв, що полягає у постiйному наглядi за рiвнем ризикiв вiдповiдно до прийнятих Банком 

методiв вимiрювання ризикiв; 

- звiтування, яке передбачає перiодичне iнформування керiвництва Банку про розмiр ризи-кiв, на якi 

наражається Банк, та вжитi Банком заходи щодо утримання ризикiв пiд контро-лем. 

             Кредитний ризик  

Банк наражається на кредитний ризик, який визначається як ризик того, що одна зi сторiн операцiй з фiнансовим 

iнструментом спричинить фiнансовi збитки другiй сторонi внаслiдок не-виконання зобов'язання за кредитним 

договором своєчасно та у повному обсязi. 

Максимальний рiвень кредитного ризику Банку вiдображається в балансовiй вартостi фi-нансових активiв у звiтi 

про фiнансовий стан. Для гарантiй та зобов'язань щодо надання  креди-тiв максимальний кредитний ризик 

дорiвнює сумi зобов'язання.  

             Управлiння кредитним ризиком передбачає досягнення наступних цiлей: 

-  формування безпечного кредитного портфеля, здiйснюючи при цьому активну кредитну дiяльнiсть, яка 

має на метi отримання доходу; 

- обмеження розмiру втрат у результатi реалiзацiї заходiв з утримання кредитного ризику на прийнятному 

для Банку рiвнi. 

            Полiтика управлiння кредитним ризиком  

Полiтика управлiння кредитним ризиком передбачає виконання поставлених цiлей та за-вдань за рахунок 

застосування певного набору методiв та iнструментiв управлiння кредитним ризиком, якi дозволяють виявляти 

кредитнi ризики на етапi прийняття кредитного рiшення, кон-тролювати їхнiй рiвень у процесi проведення 

монiторингу позичальника та кредитного портфеля Банку, прогнозувати можливий рiвень кредитного ризику на 

перспективу та знаходити способи його оптимiзацiї та мiнiмiзацiї. 

Для запобiгання критичних утрат унаслiдок виникнення кредитного ризику Банк здiйснює постiйний контроль 

дотримання нормативних значень кредитного ризику, встановлених Нацiо-нальним банком. 

Станом на 31 грудня 2024 року норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента (Н7), 

який визначається як спiввiдношення суми всiх вимог Банку до контра-гента або групи пов'язаних контрагентiв та 

всiх фiнансових зобов'язань, наданих Банком щодо контрагента або групи пов'язаних контрагентiв, до 

регулятивного капiталу становив 9,59% при нормативному значеннi не бiльше 20% (станом на 31 грудня 2023 

року - 12,27%). 

             Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв 

Зважаючи на структуру портфеля фiнансових iнструментiв (здебiльшого, невеликi до 50 тис. грн. кредити 

фiзичним особам  рiзних соцiальних верств у рiзних регiонах), у Банку немає можливостi без надмiрних витрат 



чи зусиль одержувати iнформацiю iншу, нiж про прострочен-ня боргу, для визначення того, чи зазнав кредитний 

ризик за фiнансовим iнструментом значного зростання з моменту первiсного визнання. Тому, станом на кожну 

звiтну дату Банк розподiляє всi фiнансовi iнструменти на три стадiї знецiнення за такими ознаками: 

- стадiя 1 (з моменту початкового визнання значного зростання кредитного ризику не спо-стерiгається) - 

борг за фiнiнструментом непрострочений або з простроченням погашення не бiльше 30 днiв; 

- стадiя 2 (з моменту початкового визнання спостерiгається значне зростання кредитного ризику, але без 

ознак дефолту) - борг за фiнiнструментом прострочений вiд 31 до  90 днiв уключно (для господарської ДЗ - 

термiн календарних днiв визнання в балансi Банку не перевищує 90 днiв). 

- стадiя 3 (з моменту початкового визнання вiдбулись об'єктивнi подiї дефолту) - борг за фiнiнструментом 

прострочений понад  90 днiв або наявна iнформацiя про боржника: не-спроможнiсть забезпечити у повному 

обсязi виконання зобов'язань перед Банком та/або банкрутство. 

На Стадiї 1 оцiночнi резерви формуються пiд кредитнi збитки, що очiкуються за фiнансо-вим iнструментом 

протягом наступних 12 мiсяцiв, на стадiях 2 та 3 - пiд кредитнi збитки, що очiкуються протягом всього строку дiї 

фiнансового iнструменту. 

На груповiй основi Банк оцiнює кредитнi збитки за такими фiнансовими iнструментами: 

- гривневi кредити на поточнi потреби, що наданi фiзичним особам, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю (у т. ч. ФОП, бланковi або з депозитами/депозитними сер-тифiкатами у заставi; у т. ч. кредитнi 

картки) - група Cash_RL; 

- гривневi кредити на поточнi потреби, що наданi фiзичним особам, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю (у т. ч. ФОП, бланковi з пiдвищеним очiкуваним ризиком) - група Cash_RH; 

- гривневi кошти на вимогу фiзичних осiб (у т. ч. ФОП, активнi залишки) - теж належать до Cash_RL; 

- гривневi кредити на поточнi потреби, що наданi фiзичним особам, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю (у т. ч. ФОП, на купiвлю транспортних засобiв) - група Car; 

- зобов'язання з кредитування, що наданi клiєнтам (тiльки безумовнi зобов'язання з креди-тування) - група 

Ir_Ob. 

Грунтуючись на фактичних iсторичних значеннях основних макроекономiчних показникiв (середня заробiтна 

плата, iндекс споживчих цiн, курс iнвалют тощо) та їхнiх прогнозних вели-чин, комiтет кредитного ризику Банку 

приймає рiшення про коригування/залишення без змiн розрахункових значень ймовiрностi дефолту PD для груп 

кредитiв, якi оцiнюються на груповiй основi.   

            Основнi методи управлiння кредитним ризиком в Банку 

    Нижче представленi основнi методи управлiння кредитним ризиком в Банку: 

- обмеження ризику (створення резервiв пiд знецiнення; гарантування; лiмiтування - у роз-рiзi вiддiлень, 

груп клiєнтiв, сум операцiй, лiмiтування операцiй з цiнними паперами в ро-зрiзi емiтентiв та власникiв тощо; 

диверсифiкацiя кредитного ризику - по регiонах, галу-зях економiки, термiнах операцiй; прийняття лiквiдного 

забезпечення; 

- опрацювання принципiв i процесiв оцiнки кредитного ризику, впровадження та вдоскона-лення 

iнструментiв оцiнки ризику, якi дозволяють зберегти його рiвень у межах, прийнят-них для Банку; 

- розвитку iнформацiйних iнструментiв, якi автоматизують процес оцiнки кредитного ризи-ку; 

- прийняття ризику - створення централiзованої системи прийняття кредитних рiшень в Банку. 

Банк оцiнює кредитний ризик позичальникiв згiдно з внутрiшнiми нормативно-правовими документами Банку, 

мiнiмiзує його шляхом здiйснення  монiторингу позичальникiв та кредитно-го портфеля вiдповiдно до вимог 

Нацiонального банку. 

Банк структурує рiвнi кредитного ризику, на який вiн наражається, шляхом установлення лiмiтiв суми ризику, що 

виникає вiдносно одного позичальника. Керiвництвом затверджуються лiмiти рiвня кредитного ризику в розрiзi 

видiв кредитiв. Такi ризики регулярно контролюються та переглядаються. 

Кредитний ризик позабалансових зобов'язань визначається як можливiсть збиткiв через невиконання контрактних 

зобов'язань iншою стороною. Банк застосовує таку ж кредитну полi-тику щодо умовних зобов'язань, як i до 

балансових фiнансових iнструментiв: встановлено про-цедури затвердження, монiторингу та контроль рiвня 

ризику.   

Управлiння кредитним ризиком при здiйсненнi мiжбанкiвських операцiй здiйснюється шляхом встановлення 

лiмiтiв на банки. 

Крiм того, полiтика управлiння кредитним ризиком передбачає дотримання Банком та-ких принципiв управлiння 

кредитним ризиком: 

- кредитна операцiя пiддається всебiчнiй оцiнцi, результатом якої є визначення внутрiшньо-го рейтингу 

клiєнта або його скорингової оцiнки (скорингового балу); 

- оцiнка кредитного ризику потенцiйних та проведених кредитних операцiй проводиться перiодично з 

урахуванням фiнансово-економiчних змiн у зовнiшньому середовищi, а та-кож змiн фiнансового стану 

позичальника; 



- оцiнка кредитного ризику за iстотними, з огляду на рiвень кредитного ризику та суму, експозицiями 

пiдлягає додатковiй перевiрцi пiдроздiлами департаменту управлiння ризи-ками; 

- пропонування клiєнтам здiйснення кредитних операцiй на умовах, якi враховують рiвень кредитного 

ризику, пов'язаного з їхнiм проведенням; 

- кредитний ризик має бути диверсифiкований географiчно, а також за галузями, за продук-тами та за 

клiєнтами; 

- очiкуваний кредитний ризик має бути забезпечений кредитною маржею, яку сплачує клi-єнт. 

Дотримання вище згаданих принципiв дає можливiсть використовувати в Банку у повнiй мiрi рiзнi методи 

управлiння кредитним ризиком, як для окремих кредитних операцiй, так i для цiлого кредитного портфеля Банку.  

              Iнструменти управлiння кредитним ризиком 

До основних iнструментiв управлiння кредитним ризиком, що використовуються в Банку належать: 

- полiтика, положення, процедури, iнструкцiї, що визначають можливiсть кредитування - мiнiмальну 

кiлькiсть балiв, отриману клiєнтом у результатi оцiнки економiчної та особис-тої кредитоспроможностi при 

застосуваннi скорингової оцiнки та оцiнки фiнансового ста-ну клiєнтiв - фiзичних осiб; 

- мiнiмальнi вимоги до окремих видiв кредитних операцiй (максимальна сума кредиту, вид забезпечення); 

- мiнiмальна маржа ризику - маржа на кредитний ризик, пов'язаний з проведенням окремої кредитної 

операцiї мiж Банком та клiєнтом, при цьому запропонована клiєнту процентна ставка не може бути нижча вiд 

нормативної ставки; 

- лiмiти повноважень - визначають максимальний рiвень компетенцiї до прийняття кредит-них рiшень 

уповноваженим органом чи особою Банку з урахуванням дiючої на дату прийняття рiшення кредитної 

заборгованостi клiєнта та групи пов'язаних (спорiднених) до клiєнта осiб. 

Максимальний рiвень кредитного ризику за балансовими статтями, як правило, вiдобра-жається балансовою 

вартiстю фiнансових активiв у звiтi про фiнансовий стан. 

Для забезпечення ефективного управлiння кредитним ризиком в Банку розроблено та введено в дiю 

внутрiшньо-нормативний документ  - Декларацiю схильностi до ризикiв.  

Цей документ визначає сукупну величину ризик-апетиту, види кредитних  ризикiв, якi Банк прийматиме або 

уникатиме з метою досягнення своїх бiзнес-цiлей. 

Незважаючи на вiйськовий стан в Українi, Банк протягом 2024 року нарощував об'єми кредитування на територiї 

усiх областей, що не знаходяться в окупацiї. Вимоги до позичальни-кiв, правила прийняття кредитних рiшень, 

скоринговi системи i загалом вся кредитна полiтика були адаптованi до поточних умов. Рiвень ризику нових 

кредитних угод стабiлiзовано в рамках ризик апетитiв, вiдновлено зростання кредитного портфелю. 

             Географiчний ризик 

Географiчний ризик визначається специфiкою певного адмiнiстративного чи географiчно-го району, що 

характеризується умовами, вiдмiнними вiд середнiх умов країни в цiлому. Вiд-мiнностi можуть стосуватися 

клiматичних, нацiональних, полiтичних, законодавчих та iнших особливостей регiону, якi впливають на стан 

позичальника i тому стають складником кредитно-го ризику. 

 

  Концентрацiя активiв та зобов'язань за регiонами  

                                                                                                                                                                  

(тис.грн.) 

 31 грудня 2024 року 31 грудня 2023 року 

 Україна ОЕСР Iншi країни Усього Україна ОЕСР Iншi країни Усього 

АКТИВИ                 

Грошовi кошти та їх еквi-валенти 1,658,118 96 - 1,658,214 1,443,183 1 -

 1,443,184 

Кредити та аванси клiєнтам 5,114,777 - - 5,114,777 3,916,105 - 17

 3,916,122 

Iнвестицiї в  цiннi папери  42,835 - - 42,835 111,565 - - 111,565 

Iнвестицiйна нерухомiсть 6,798 - - 6,798 6,950 - - 6,950 

Вiдстрочений податковий актив 246,237 - - 246,237 233,905 - - 233,905 

Нематерiальнi активи 116,156 - - 116,156 110,167 - - 110,167 

Основнi засоби  178,106 - - 178,106 159,709 - - 159,709 

Iншi фiнансовi активи 201,059 88,070 - 289,129 224,946 16 - 224,962 

Iншi нефiнансовi активи 17,583 - - 17,583 23,743 - 322 24,065 

Необоротнi активи, утри-муванi для продажу - - - - 20 - - 20 

Усього активiв 7,581,669 88,166 - 7,669,835 6,230,293 17 339 6,230,649 

Кошти клiєнтiв 5,079,703 42,018 860 5,122,581 4,168,763 36,394 1,793 4,206,950 

Забезпечення винагород працiвникам 119,163 - - 119,163 100,604 - - 100,604 



Iншi забезпечення 63,499 - - 63,499 11,326 - - 11,326 

Iншi фiнансовi зо-бов'язання  82,930 9,638 1,457 94,025 91,273 8,916 - 100,189 

Iншi нефiнансовi зо-бов'язання 12,561 

 7 

- - 

- 12,568 

 12,199 

  

  

 12,199 

 

Кредиторська заборгова-нiсть за лiзингом (орен-дою)  

 

47,237  

 

-  

 

-  

 

47,237  

 

38,335  

 

-  

 

-  

 

38,335 

Поточнi податковi зо-бов'язання 424,439 - - 424,439 435,024 - - 435,024 

Усього зобов'язань 5,829,532 51,663 2,317 5,883,512 4,857,524 45,310 1,793 4,904,627 

   Активи та зобов'язання були класифiкованi, виходячи з країни, резидентом якої є контрагент Банку.  

 

              Ринковий ризик  

Ринковий ризик - це ризик понесення Банком збиткiв за балансовими i позабалансовими позицiями, якi 

виникають пiд впливом ринкових факторiв, коливань iндикаторiв фiнансового i (або) товарного ринкiв. 

Ефективне управлiння ринковими ризиками забезпечує їх утримання в прийнятних межах i є необхiдним 

компонентом забезпечення надiйностi та стiйкостi Банку. 

Метою управлiння ринковим ризиком Банку є збереження його прибутку та капiталу вiд негативного впливу 

коливань iндикаторiв фiнансового ринку: валютних курсiв, процентних ста-вок, котирувань цiнних паперiв, 

вартостi фiнансових iнструментiв, цiн на товарних ринках. 

             

       Цiлями управлiння ринковими ризиками є: 

- забезпечення допустимого рiвня ризикiв в межах ризик-апетиту, iнших встановлених лiмiтiв на ризики; 

- забезпечення фiнансової стабiльностi Банку, обмеження можливих фiнансових втрат при реалiзацiї 

ризикiв; 

- виконання вимог Законiв України та нормативно-правових актiв Нацiонального банку Ук-раїни. 

         Процес управлiння ринковими ризиками в Банку складається з наступних компонентiв: 

- iдентифiкацiя ризикiв; 

- оцiнка ризикiв, включаючи їх вимiрювання (кiлькiсне i/або якiсне) та аналiз. Як результат даного етапу 

можливi рiшення:  

- ухилення вiд ризикiв;  

- передача ризикiв;  

- прийняття ризикiв; 

- управлiння ризиками - вироблення заходiв з управлiння прийнятими Банком ризиками з ме-тою їх 

мiнiмiзацiї та контролю; 

- контроль реалiзацiї заходiв з управлiння ризиками, включаючи оцiнку ефективностi заходiв. 

Iнструментами контролю виступають дiючi лiмiти ризикiв; 

- iнформування та комунiкацiя, якi реалiзуються через впроваджену систему  звiтностi про управлiння 



ринковими ризиками. 

З метою пом'якшення ринкових ризикiв в Банку дiє система заходiв, спрямованих на зменшення ймовiрностi 

виникнення ризикiв та/або зменшення впливу ризикiв на результати дiя-льностi Банку. Зокрема, в процесi своєї 

дiяльностi Банк вiдмовляється вiд активної участi на ри-нку цiнних паперiв, котрi є основною ланкою даного типу 

ризикiв. Iнвестує в державнi цiннi па-пери, якi, зазвичай, є найбiльш лiквiдними й володiють активним вторинним 

ринком. 

Видами ринкових ризикiв, якi притаманнi дiяльностi Банку, є: 

             - валютний ризик.  

             Валютний ризик - наявний або потенцiйний ризик для надходжень i капiталу Банку, який виникає 

через несприятливi коливання курсiв валют i цiн на банкiвськi метали за наявної вiдкритої, незабезпеченої 

валютної позицiї.  

Фактори, якi зумовлюють валютний ризик:  

             - вiдкритi валютнi позицiї (невiдповiднiстю активiв i пасивiв Банку, виражених в iноземнiй 

 валютi);  

             - ризик транзакцiй, тобто змiна курсу мiж днем укладання угоди та днем платежу (кур-совий ризик).  

Метою полiтики Банку в сферi управлiння валютним ризиком є обмеження ризику поне-сення втрат вiд вiдкритої, 

не забезпеченої валютної позицiї внаслiдок невигiдної змiни валютних курсiв.  

В управлiннi валютним ризиком Банк керується максимiзацiєю доходiв вiд обмiнних опе-рацiй у рамках 

акцептованого рiвня ризику вiдкритих валютних позицiй.  

В процесi управлiння валютним ризиком Банк застосовує наступнi методи: 

              -  визначення вiдкритої валютної позицiї в розрiзi окремих валют i банкiвських металiв; 

             - нормативний метод; 

             - оцiнка вартостi пiд ризиком VaR (value-at-risk); 

             - стрес-тестування валютного ризику. 

Полiтика Банку в сферi управлiння валютним ризиком зводиться до управлiння валют-ними позицiями Банку 

через:  

              - структурування валютного балансу Банку;  

              - встановлення лiмiтiв вiдкритих валютних позицiй;  

              - використання флуктуацiї курсiв валют з метою генерування додаткових доходiв. 

У поданiй нижче таблицi наведено оцiнку валютного ризику Банку станом на звiтну дату. 

Аналiз валютного ризику  

(тис.грн.) 

 

Найменування стат-тi 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

  Монетарнi активи   Монетарнi зобов'язання Чиста  

позицiя Монетарнi активи Монетарнi зобов'язання Чиста  

позицiя 

 

Долари США  224,444 225,544 (1,100) 231,570 240,437 (8,867) 

Євро  108,628 102,923 5,705 93,363 93,173 190 

Фунти стерлiнгiв 51 - 51 81 - 81 

Iншi  13,601 13,501 100 15,747 14,123 1,624 

Усього  346,724 341,968 4,756 340,761 347,733 (6,972) 

Наведений у Таблицi 1 аналiз включає лише монетарнi активи та зобов'язання.  

 

Змiна прибутку пiсля оподаткування та власного капiталу в результатi можливих змiн офi-цiйного курсу гривнi до 

iноземних валют, що встановленi на 31 грудня, за умови, що всi iншi змiннi характеристики залишаються 

фiксованими  

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 2024  31 грудня 2023 

 вплив на  

прибуток вплив на власний  

капiтал вплив на  

прибуток вплив на  

власний капiтал 

     

Змiцнення долара США на 5 %  (27) (27) (332) (332) 

Послаблення долара США на 5 %  27 27 332 332 



Змiцнення євро на 5 %  143 143 7 7 

Послаблення євро на 5 %  (143) (143) (7) (7) 

Змiцнення фунта стерлiнгiв на 5 % 1 1 3 3 

Послаблення фунта стерлiнгiв на 5 % (1) (1) (3) (3) 

Змiцнення iнших валют  2 2 61 61 

Послаблення iнших                       (2) (2) (61) (61) 

  Ризик був розрахований  для монетарних статей у iноземних валютах. 

 

              Процентний ризик банкiвської книги 

Процентний ризик банкiвської книги - це вразливiсть фiнансових iнструментiв у банкiв-ськiй книзi до 

несприятливих змiн процентної ставки. Надмiрний ризик процентної ставки може бути загрозою його 

надходженням та капiталу. Змiни процентної ставки впливають на надхо-дження Банку через змiну його чистого 

процентного доходу, а також на вартiсть активiв, зо-бов'язань та позабалансових iнструментiв Банку, оскiльки 

теперiшня вартiсть майбутнiх грошо-вих потокiв змiнюється при змiнi процентної ставки. Вiдповiдно, ефективне 

управлiння ризиком процентної ставки, яке утримує цей ризик в прийнятних межах, є необхiдним компонентом 

на-дiйностi та стiйкостi Банку. 

            Основними джерелами процентного ризику для Банку можуть бути: 

- розбiжнiсть термiнiв погашення активiв i пасивiв, а також позабалансових вимог та зо-бов'язань за 

iнструментами з фiксованою процентною ставкою; 

- розбiжнiсть ступеня змiни процентних ставок за розмiщеними i залученими Банком ре-сурсами за умови 

спiвпадiння термiнiв їх погашення. 

Банк створює комплексну, адекватну та ефективну систему управлiння процентним ри-зиком банкiвської книги з 

урахуванням особливостей своєї дiяльностi, характеру, обсягiв опера-цiй та його профiлю ризику. 

Метою управлiння процентним ризиком банкiвської книги є збереження прибутку та ка-пiталу Банку вiд 

негативного впливу змiни процентних ставок. 

             Цiлями управлiння процентним ризиком банкiвської книги є: 

- забезпечення допустимого рiвня ризику в межах ризик-апетиту, iнших лiмiтiв на ризик; 

- забезпечення фiнансової стабiльностi Банку, обмеження можливих фiнансових втрат при реалiзацiї 

ризикiв; 

- виконання вимог Законiв України та Нацiонального банку України. 

            Управлiння процентним ризиком Банку банкiвської книги включає: 

- аналiз часової структури процентних активiв та зобов'язань Банку (геп-аналiз) - управ-лiння дисбалансами 

(геп-розривом) для утримання ризику в межах затверджених внутрi-шнiх лiмiтiв. Управлiння процентним 

ризиком здiйснюється за всiма активами i зо-бов'язаннями Банку, а також за позабалансовими рахунками, якi 

пов'язанi з виникненням процентного ризику; 

- метод NII (Net Interest Income), що полягає в оцiнюваннi вразливостi процентного доходу Банку до змiни 

процентних ставок на визначену кiлькiсть базисних пунктiв;  

- метод EVE (Economic Value of Equity), який полягає в оцiнюваннi змiни економiчної вар-тостi капiталу; 

- метод стрес-тестiв, якi оцiнюють вразливiсть Банку до негативних змiн ринкових умов; 

- встановлення лiмiтiв допустимого рiвня ризику та їх контроль; 

- монiторинг динамiки ринкових процентних ставок. 

              В таблицi подано середнi процентнi ставки за пiдпроцентними фiнансовими iнструмен-тами Банку 

станом на звiтнi дати: 

Середнi ефективнi процентнi ставки за фiнансовими iнструментами: 

(%) 

 

Найменування статтi 31 грудня 2024                                          31 грудня 2023 

 гривня долари США євро гривня долари США Євро 

Активи             

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 51,28% - - 45,88% - - 

Iнвестицiйнi  цiннi папери  14,82% 4,69% - 19,39% 4,22% - 

Зобов'язання       

Кошти клiєнтiв:       

поточнi рахунки 10,23% - - 9,56% - - 

строковi кошти 14,28% 0,49% 0,39% 11,44% 0,35% 0,20% 

 

Контроль за рiвнем процентного ризику банкiвської книги здiйснюється Департаментом управлiння ризиками, 

КУАПiТ, Правлiнням Банку на основi щомiсячної звiтностi та Наглядовою Радою Банку на основi щоквартальної 



звiтностi про стан процентного ризику банкiвської книги, результатiв контролю за дотриманням внутрiшнiх 

граничних значень iндикаторiв ризику та ри-зик-апетиту. Банк здiйснює обов'язковий перiодичний монiторинг 

профiлю процентного ризику банкiвської книги з вiдображенням результатiв такого монiторингу у звiтностi з 

питань процент-ного ризику.  

              

               Ризик  лiквiдностi  

Лiквiднiсть Банку -  це здатнiсть Банку забезпечити своєчасне виконання своїх грошових зо-бов'язань, яка 

визначається збалансованiстю мiж строками i сумами погашення розмiщених активiв та строка-ми i сумами 

виконання зобов'язань Банку, а також строками та сумами iнших джерел надходжень i напрямiв використання 

коштiв. 

Керiвництво постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiторингу змiн у фiнан-суваннi, 

необхiдному для пiдтримання лiквiдностi на рiвнi, передбаченому вимогами НБУ. 

Пiдхiд керiвництва до управлiння лiквiднiстю полягає у тому, щоб забезпечити, по мiрi можливостi, пос-тiйний 

достатнiй рiвень лiквiдностi для погашення зобов'язань у належнi строки, як за звичайних, так i за над-звичайних 

умов, без понесення неприйнятних збиткiв або ризику для репутацiї Банку. Полiтика щодо лiквiднос-тi щороку 

переглядається  та затверджується Наглядовою радою Банку. 

Ризик лiквiдностi - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат, або недоотримання за-планованих 

доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування зростання активiв та/або виконання своїх 

зобов'язань у належнi строки. 

Метою управлiння ризиком лiквiдностi є забезпечення спроможностi Банку своєчасно i в повному обся-зi 

виконувати свої грошовi зобов'язання, що випливають з укладених угод. 

Цiллю управлiння ризиком лiквiдностi Банку є пiдтримання оптимального збалансування активiв i па-сивiв за 

строками i сумами, утримання достатнього обсягу резерву активiв у виглядi грошових коштiв та iнших активiв з 

прийнятним ступенем первинної та вторинної лiквiдностi, а також уникнення небезпеки втрати лiквiд-ностi 

Банком в кризових ситуацiях. 

З метою зниження рiвня ризику лiквiдностi Банк застосовує наступнi методи (iн-струменти) управлiння ним: 

              нормативний метод - контроль за дотримання нормативiв лiквiдностi, встановлених Нацiональним 

банком України:  

             коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR), який визначає мiнiмальний рiвень лiквiдностi 

банку на горизонтi один рiк та розраховується як спiввiдношення обсягу наявного стабiльного фiнансування до 

обсягу необхiдного стабiльного фiнансування. Станом на 31.12.2024 року значення цього нормативу склало 

120,78% при нормативному значеннi не менше 100%.          

             коефiцiєнта покриття лiквiднiстю (LCR), який встановлює мiнiмально необхiдний рi-вень лiквiдностi 

для покриття чистого очiкуваного вiдпливу грошових коштiв протягом 30 кале-ндарних днiв з урахуванням 

стрес-сценарiю. Розраховується Банком щодня як спiввiдношення високоякiсних лiквiдних активiв до чистого 

очiкуваного вiдпливу грошових коштiв. Нормативнi значення коефiцiєнта покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма 

валютами  (LCRвв) та в iноземнiй ва-лютi (LCRiв) - не менше нiж 100%. Фактичнi значення нормативу на 

31.12.2023 р.: 481,36% - LCRвв у всiх валютах, 203,11% - LCRiв в iноземнiй валютi (на 31.12.2023 р.: 547,52% - 

LCRвв у всiх валютах, 168,10% - LCRiв в iноземнiй валютi); 

              iндикативний метод - його суть полягає у створеннi комплексу внутрiшнiх iндикаторiв для оцiнки 

лiквiдностi, монiторингу динамiки значень цих iндикаторiв, встановленнi рекомендо-ваних або граничних 

значень, "сигналiзуваннi" про їх досягнення; 

             метод аналiзу грошових потокiв Банку (cash-flow аналiз) - зведення даних про їх рух в попереднiх 

перiодах, розрахунок об'єму надлiквiдностi/дефiциту лiквiдностi; 

            метод аналiзу геп-розривiв в строках погашення вимог i зобов'язань - управлiння дис-балансами 

(геп-розривом лiквiдностi) для утримання ризику в межах затверджених внутрiшнiх лiмiтiв; 

          метод прогнозування лiквiдної позицiї Банку (побудова платiжного календаря) з метою контролю 

збалансованостi грошових потокiв у майбутньому. Полягає в розрахунку на аналiзо-ванi дати вхiдних i вихiдних 

платiжних потокiв, якi проводитиме Банк. Платiжний календар (прогноз cash-flow) являє собою план майбутнього 

руху грошових коштiв Банку в часi; 

              метод аналiзу депозитної бази - аналiз ресурсiв Банку, стабiльностi депозитної бази, аналiз строкової 

структури активiв i пасивiв, диверсифiкованостi структури джерел фiнансуван-ня (оцiнка концентрацiї залучених 

ресурсiв), встановлення та контроль за дотриманням коефiцi-єнта концентрацiї депозитної бази, що характеризує 

залежнiсть Банку вiд руху коштiв, залуче-них вiд великих корпоративних клiєнтiв; 

   метод аналiзу залежностi Банку вiд мiжбанкiвського фiнансування;  

               формування та постiйна пiдтримка необхiдного достатнього рiвня запасу лiквiдностi (liquidity 

buffer), який можна швидко i без втрат реалiзувати для покриття негативного розриву мiж 

планованими/очiкуваними вхiдними та вихiдними грошовими потоками - використовується як захисний бар'єр 



платоспроможностi у випадках касових розривiв. Складається вiн з високоя-кiсних лiквiдних необтяжених 

активiв, якi можна використовувати як заставу для залучення ко-штiв у найкоротшi строки без значних втрат i 

дисконтiв за рiзних умов функцiонування Банку (зокрема це облiгацiї внутрiшньої державної позики, депозитнi 

сертифiкати, емiтованi Нацiона-льним банком); 

               

             аналiз ризику лiквiдностi в межах операцiйного дня - методи, якi застосовує Казначей-ство: 

- розрахунок максимального використання лiквiдностi в межах операцiйного дня (maximum daily liquidity 

usage); 

- розрахунок доступної миттєвої лiквiдностi на початок кожного робочого дня (available intraday liquidity at 

the start of the business day); 

- встановлення лiмiтiв допустимого рiвня ризику;  

- метод стрес-тестування ризику лiквiдностi - проводиться згiдно рiзних сценарiїв та ви-значає загрози 

лiквiдностi Банку та достатнiсть резервiв лiквiдних активiв; 

- розробка, затвердження та актуалiзацiя Плану фiнансування Банку в кризових ситуацiях. 

- дотримання принципiв диверсифiкацiї активiв та джерел фiнансування з точки зору їх впливу на ризик 

лiквiдностi; 

- iншi iнструменти обмеження ризику. 

У поданих нижче таблицях показанi зобов'язання Банку за визначеними в угодах строка-ми погашення, що 

залишились. Суми у таблицi - це недисконтованi грошовi потоки за угодами, в тому числi загальна сума 

зобов'язань з надання кредитiв. Цi недисконтованi грошовi потоки вiдрiзняються вiд сум, якi вiдображенi в Звiтi 

про фiнансовий стан, тому що балансовi суми ба-зуються на дисконтованих грошових потоках. 

Якщо сума, що пiдлягає поверненню не є фiксованою, сума в таблицi визначається на ос-новi умов, iснуючих на 

кiнець звiтного перiоду. 

 

Аналiз недисконтованих виплат за фiнансовими зобов'язаннями та позабалансовими зо-бов'язаннями, що 

включають майбутнi виплати процентiв, за строками погашення станом на 31 грудня 2024 року 

(тис.грн.) 

Найменування статтi На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв

 Понад 5 рокiв Усього 

              

Кошти клiєнтiв:        

Кошти фiзичних осiб 1,007,742 697,983 1,307,416 1,052,357 64 4,065,562 

Кошти юридичних осiб 769,173 182,329 180,594 - - 1,132,096 

Iншi фiнансовi зобов'язання 94,025 - - - - 94,025 

Зобов'язання з оренди 1,685 5,876 24,109 21,743 - 53,413 

Iншi зобов'язання кредитного характеру 156,298 349,728 1,861,845 799,947 4,605,034 7,772,852 

       

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобо-в'язаннями 2,028,923 1,235,916

 3,373,964 1,874,047 4,605,098 13,117,948 

Iншi зобов'язання кредитного характеру станом на 31 грудня 2024 та 2023 рокiв є вiдкличними, тобто за якими 

Банк не несе ризику, 

 

Аналiз недисконтованих виплат за фiнансовими зобов'язаннями та позабалансовими зо-бов'язаннями, що 

включають майбутнi виплати процентiв, за строками погашення станом на 31 грудня 2023 року 

(тис.грн.) 

Найменування статтi На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв

 Понад 5 рокiв Усього 

              

Кошти клiєнтiв:        

Кошти фiзичних осiб 898,497 614,294 1,299,423 472,463 69 3,284,746 

Кошти юридичних осiб 812,436 175,204 72,631 - - 1,060,271 

Iншi фiнансовi зобов'язання 100,189 - - - - 100,189 

Зобов'язання з оренди 1,503 2,940 12,690 28,932 - 46,065 

Iншi зобов'язання кредитного характеру 98,217 213,803 1,251,118 1,200,530 31,068,738

 33,832,406 

       

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобов'-язаннями 1,910,842 1,006,241

 2,635,862 1,701,925 31,068,807 38,323,677 



Банк контролює очiкуванi строки погашення, якi показанi у поданiй нижче таблицi ста-ном на звiтну дату: 

Аналiз активiв та зобов'язань за строками погашення на основi контрактних строкiв по-гашення станом на 31 

грудня  2024 року 

                                                                                                                                                                           

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Понад 5 рокiв  

Усього 

Активи           

Грошовi кошти та їх еквiваленти  1,658,214 - - - 1,658,214 

Кредити та аванси клiєнтам 375,811 3,095,881 1,604,096 38,989 5,114,777 

Iнвестицiйнi цiннi папери 564 42,271 - - 42,835 

Iнвестицiйна нерухомiсть - - 6,798 - 6,798 

Вiдстрочений податковий актив - - 246,237 - 246,237 

Нематерiальнi активи 266 17,294 10,685 87,911 116,156 

Основнi засоби  113 - 89,016 88,977 178,106 

Iншi  фiнансовi активи 289,129 - - - 289,129 

Iншi активи 10,942 3,926 2,715 - 17,583 

Усього  активiв: 2,335,039 3,159,372 1,959,547 215,877 7,669,835 

Зобов'язання      

Кошти клiєнтiв: 1,781,083 2,294,975 1,046,459 64 5,122,581 

Кошти фiзичних осiб 1,013,217 1,933,778 1,046,459 64 3,993,518 

Кошти юридичних осiб 767,866 361,197 - - 1,129,063 

Забезпечення винагород працiвникам 3 119,160 - - 119,163 

Iншi забезпечення 63,499 - - - 63,499 

Кредиторська заборгованiсть за 

лiзингом (орендою) 2,810 25,793 18,634 - 47,237 

Кредиторська заборгованiсть з податку на прибуток - 424,439 - - 424,439 

Iншi фiнансовi зобов'язання 94,025 - - - 94,025 

Iншi нефiнансовi зобов'язання 11,940 519 109 - 12,568 

Усього зобов'язань: 1,953,360 2,864,886 1,065,202 64 5,883,512 

Чистий надлишок (розрив) лiквiдностi на  

 31 грудня 2023 року 381,679 294,486 894,345 215,813 1,786,323 

Сукупний надлишок лiквiдностi на  

31 грудня 2023 року 381,679 676,165 1,570,510 1,786,323  

 

Аналiз активiв та зобов'язань за строками погашення на основi контрактних строкiв по-гашення станом на 31 

грудня  2023 року 

                                                                                                                                                                           

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Понад 5 рокiв  

Усього 

Активи           

Грошовi кошти та їх еквiваленти  1,242,879 200,305 - - 1,443,184 

Кредити та аванси клiєнтам 282,054 2,292,701 1,299,031 42,336 3,916,122 

Iнвестицiйнi цiннi папери 53 111,512 - - 111,565 

Iнвестицiйна нерухомiсть - - 6,950 - 6,950 

Дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток 10 - - - 10 

Вiдстрочений податковий актив - - 233,905 - 233,905 

Основнi засоби  - - 8,690 151,019 159,709 

Нематерiальнi активи - - - 110,167 110,167 

Iншi  фiнансовi активи 224,962 - - - 224,962 

Iншi активи 19,847 2,670 1,538 - 24,055 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу - 20 - - 20 

Усього  активiв: 1,769,805 2,607,208 1,550,114 303,522 6,230,649 

Зобов'язання      

Кошти клiєнтiв: 1,691,873 2,059,279 455,734 64 4,206,950 



Кошти фiзичних осiб 880,889 1,815,100 455,734 64 3,151,787 

Кошти юридичних осiб 810,984 244,179 - - 1,055,163 

Забезпечення винагород працiвникам - 100,604 - - 100,604 

Iншi забезпечення 11,326 - - - 11,326 

Кредиторська заборгованiсть за 

лiзингом (орендою) 2,700 20,512 15,123 - 38,335 

Кредиторська заборгованiсть з податку на прибуток - 435,024 - - 435,024 

Iншi фiнансовi зобов'язання 100,189 - - - 100,189 

Iншi нефiнансовi зобов'язання 11,663 474 62 - 12,199 

Усього зобов'язань: 1,817,751 2,615,893 470,919 64 4,904,627 

Чистий надлишок (розрив) лiквiдностi на  

 31 грудня 2023 року (47,946) (8,685) 1,079,195 303,458 1,326,022 

Сукупний надлишок лiквiдностi на  

31 грудня 2023 року (47,946) (56,631) 1,022,564 1,326,022  

 

             Вiдповiднiсть або невiдповiднiсть строкiв погашення активiв та зобов'язань має фундаментальне 

значення для керiвництва. Строки активiв та зобов'язань i спроможнiсть замiни процентних зобов'язань пiсля 

настання строку їх погашення є важливими чинниками оцiнки лiк-вiдностi Банку i, вiдповiдно, реакцiї на змiни 

процентної ставки та курсу обмiну валюти. 

             Аналiз строкiв погашення не вiдображає iсторичну стабiльнiсть поточних рахункiв. Зняття коштiв з 

поточних рахункiв вiдбувалося протягом бiльш тривалого перiоду, нiж зазначе-но у таблицях вище. Також, 

заборгованiсть перед клiєнтами включає строковi депозити фiзичних осiб (Примiтка 16). Законодавство України 

визначає, що договори депозитiв фiзичних осiб мо-жуть мiстити умови як iз можливiстю виплати на вимогу так i 

без такої можливостi. Однак, Банк не очiкує, що багато клiєнтiв вимагатимуть повернення коштiв ранiше дати 

закiнчення строку договору, а також очiкує, що багато депозитiв буде пролонговано. 

Комплаєнс-ризик 

Комплаєнс-ризик - це ризик понесення Банком втрат внаслiдок невиконання Банком ви-мог законодавства, 

внутрiшнiх нормативно-правових актiв, ринкових стандартiв, правил добро-совiсної конкуренцiї, правил 

корпоративної етики, виникнення конфлiкту iнтересiв. 

Для вирiшення завдань з належного управлiння комплаєнс-ризиком Банком створено Службу 

комплаєнс-контролю.  Для належного виконання покладених на неї обов'язкiв, незалеж-ностi, об'єктивностi та 

неупередженостi Служба комплаєнс-контролю пiдзвiтна та пiдпорядко-вана безпосередньо Наглядовiй радi 

Банку. 

З метою запобiгання реалiзацiї суттєвих комплаєнс-ризикiв та належного управлiння ними в Банку затвердженi та 

дiють Кодекс поведiнки (етики), Полiтика запобiгання конфлiктам iнте-ресiв, Полiтика здiйснення операцiй з 

пов'язаними до Банку особами, Механiзм конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку в Банку, якi 

декларують основнi цiнностi Банку, впро-ваджують чеснi та вiдкритi принципи взаємодiї з клiєнтами, норми 

поведiнки у Банку та види забороненої дiяльностi та неприйнятної поведiнки. 

Одним з основних принципiв в дiяльностi Банку є принцип нульової толерантностi до фактiв корупцiї, 

хабарництва, шахрайства. Банк здiйснює повну пiдтримку працiвникiв Банку у питаннях боротьби з корупцiєю та 

шахрайством. З метою запобiгання та протидiї корупцiї та хабарництву у Банку затверджено антикорупцiйну 

програму, яка є обов'язковою для дотриман-ня працiвниками всiх рiвнiв управлiння Банком. 

Протягом 2024 року не спостерiгалося суттєвого впливу воєнних дiй на профiль ком-плаєнс-ризику Банку. 

Забезпечення безперервностi ведення бiзнесу в умовах воєнного стану вiдбулося з дотриманням всiх норм 

чинного законодавства. 

           Операцiйний ризик  

           Операцiйний ризик - iмовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотри-мання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, навмисних або 

ненавмисних дiй працiвникiв банку або iнших осiб, збоїв у роботi систем банку або внаслiдок впливу зовнiшнiх 

факторiв. Операцiйний ризик уключає юридичний ризик та ри-зики iнформацiйної безпеки i 

iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй. 

         Для належного управлiння операцiйним ризиком в пiдроздiлi ризикiв Банку створено Вiд-дiл 

операцiйних ризикiв. 

          Згiдно з вимогами Нацiонального Банку та рекомендацiй Базельського комiтету банкiвсь-кого нагляду 

"Принцип забезпечення рацiонального управлiння операцiйним ризиком" (Червень 2011р.) - з метою виявлення i 

вимiрювання операцiйного ризику Банк використовує такi iнстру-менти: 

         - аналiз результатiв перевiрок проведених пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та зовнiшнiм аудитором; 

         -  створення та ведення бази подiй операцiйного ризику i аналiз накопиченої в нiй iнформа-цiї; 



         -  монiторингу ключових показникiв операцiйного ризику (Key Risk Indicators - KRI); 

         -  проведення самооцiнки операцiйного ризику (Risk Self Assessments); 

         -  стрес-тестування;   

         -  сценарний аналiз (Scenario Analysis). 

        Операцiйний ризик в Банку оцiнюється в межах типової процедури, яка складається з таких етапiв: 

- виявлення (iдентифiкацiя); 

- монiторинг; 

- оцiнювання (вимiрювання) ризику або ймовiрностi настання ризикової подiї; 

- зниження (мiнiмiзацiя) та контроль ризикiв;  

i яка супроводжується комплексною системою звiтностi по операцiйному ризику. 

 

2024 характеризується зростанням подiй операцiйного ризику внаслiдок вiйни, вимкнен-ня електроенергiї, 

збiльшенням повiтряних тривог, що  призвело до зростання простоїв порiвня-но iз 2023 роком.  

              

             Iнший цiновий ризик 

На результати дiяльностi Банку також можуть мати вплив постiйнi ринковi ситуацiї, якi характеризуються певною 

невизначенiстю. Зумовлено це складнiстю оцiнки динамiки ринкової кон'юнктури i перспективних змiн структури 

ринку, особливостями поводження конкурентiв i споживачiв, iншими чинниками. У результатi виникає певний 

ризик для доходiв i навiть майна Банку. 

Цiновий ризик вiдображає ймовiрнiсть втрат Банку в процесi комерцiйних вiдносин iз суб'єктами маркетингового 

середовища. Дiя цiнового ризику орiєнтує керiвництво Банку на по-шук нових ринкiв збуту, пiдвищення  

конкурентоспроможностi та ефективнiше використання резервiв. Вiн властивий ринковим лiдерам, оскiльки 

орiєнтує на оптимiзацiю процесу вибору цiнової стратегiї Банку. 

 

 

31.  

 

Управлiння капiталом 

Банк здiйснює активне управлiння рiвнем достатностi капiталу для захисту вiд ризикiв, якi притаманнi його 

дiяльностi. Достатнiсть капiталу Банку контролюється з використанням серед iнших методiв,  коефiцiєнтiв, якi 

встановленi Базельською угодою щодо капiталу (Базель II), та нормативiв, встановлених Нацiональним банком 

України при здiйсненнi нагляду за банками. 

Полiтика Банку при управлiннi капiталом полягає у забезпеченнi дотримання вимог стосовно капiталу, 

спроможностi Банку функцiонувати як безперервно дiюча фiнансова установа. 

             Банкiвська система України перейшла на нову структуру капiталу. Починаючи iз 05 серпня 2024 року 

введено в дiю оновленi вимоги Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", згiдно з якими банки 

перей-шли на трирiвневу структуру капiталу та новi нормативи його достатностi.  

             Вiдповiдно до цих змiн: капiтал подiляється на три складовi замiсть двох: основний капiтал першого 

рiвня, додатковий капiтал першого рiвня та капiтал другого рiвня. 

Нижче в таблицi вiдображено структуру регулятивного капiталу на пiдставi звiтiв, пiдготовлених вiд-повiдно до 

вимог НБУ: 

Структура регулятивного капiталу станом на 31 грудня 2024 року 

                                                                                                                                                                                                   

(тис.грн) 

Найменування статтi       31 грудня 2024  

  

Основнiй капiтал 1 рiвня (ОК1) 1,516,453 

Додатковий капiтал 1 рiвня (ДК1) - 

 Капiтал 1 рiвня (К1) 1,516,453 

Регулятивний капiтал  1,516,453 

  

Усього активiв, зважених на ризик             5,801,350 

Мiнiмальний розмiр операцiйного ризику (ОР) 356,538 

Мiнiмальний розмiр ринкового ризику (РР) 915 

Непокритий кредитний ризик (НКР) 44,067 

Фактичне значення нормативу НРК (нормативне значення нормативу НРК не менше 8,5%) 16,25% 

фактичне значення нормативу Нк1 (нормативне значення нормативу Нк1 не менше 7,5%) 16,25% 

фактичне значення нормативу Нок1 (нормативне значення нормативу Нок1 не менше 5,625%) 16,25% 



 Сума капiталу, управлiння яким здiйснює Банк станом на 31 грудня 2024 року складає 1,516,453 тися-чi гривень 

(станом на 31 грудня 2023 року - 1,278,837 тисяч гривень).  

Станом на 31 грудня 2024 року та 31 грудня 2023 року Банк дотримувався всiх вимог щодо розмiру  нормативу 

достатностi регулятивного капiталу  - НРК, Нк1,Нок1 та Н2 (2023 рiк). 

Нижче в таблицi вiдображено структуру регулятивного капiталу на пiдставi звiтiв, пiдготовлених вiд-повiдно до 

вимог НБУ: 

Структура регулятивного капiталу станом на 31 грудня 2023 року 

                                                                                                                                                                                                   

(тис.грн) 

Найменування статтi       31 грудня 2023  

  

Основнiй капiтал  670,518 

Додатковий капiтал 608,372 

Додатковий капiтал до розрахунку  608,372 

Вiдвернення  (53) 

Усього регулятивного капiталу 1,278,837 

  

Усього активiв, зважених на ризик             4,599,428 

Вiдкрита валютна позицiя                   8,87 

Показник достатностi капiталу                17,85% 

Банк аналiзує виконання вимог мiнiмального розмiру капiталу, включаючи вимоги щодо адекватностi капiталу, 

розрахованi  вiдповiдно до вимог Мiжнародної конвергенцiї вимiрювання капiталу та стандартiв капiталу: новi 

пiдходи (Basel II Framework. International Convergence of Capital Measurement and Capital Standards: a Revised 

Framework), прийнятої Базельським комiте-том по банкiвському нагляду в 2005 роцi на замiну попереднього 

(Базель I) вiд 1988 р.  

Мiнiмальнi вимоги щодо загального показника адекватностi капiталу, визначенi Базель-ською угодою: для 

капiталу 1-го рiвня - 4%, для загального показника адекватностi - 8%. 

Нижче наведений результат розрахунку коефiцiєнта достатностi капiталу Банку на 31 грудня 2024 року та на 31 

грудня 2023 року:  

Структура капiталу Банку, що розраховується на основi Базельскої угоди про капiтал      

                                                                                                                                                                                             

(тис.грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

   

Капiтал першого рiвня 1,185,486 874,103 

Капiтал другого рiвня  24,327 25,159 

Усього капiталу 1,209,813 899,262 

   

Активи, зваженi за ризиком 10,069,897 8,809,954 

Показник адекватностi капiталу першого рiвня 11,77% 9,92% 

Загальний показник адекватностi капiталу 12,01% 10,21% 

 

32.  

 

Договiрнi та умовнi зобов'язання банку 

Розгляд справ у судi 

            В ходi звичайного ведення бiзнесу Банк виступає стороною рiзних судових процесiв та спорiв. В 2022 

роцi  до Банку було висунуто кiлька позовних вимог клiєнтами Банку. 

           Банк не погоджується в цiлому iз висунутими позовними вимогами, але з метою уникнен-ня 

додаткових витрат, унаслiдок неочiкуваного застосування  норм законодавства через можли-вiсть їх 

неоднозначного тлумачення Банком було ухвалено рiшення сформувати резерв  можли-вих витрат у 

майбутньому по юридичному ризику, який виникає iз даних позовних вимог. 

          Формування такого резерву дозволить уникнути впливу юридичного ризику на фiнансо-вий стан 

майбутнiх перiодiв. Сума сформованого резерву за судовими позовами складає 63,499 тисяч гривень (2023 рiк - 

11,326 тисяч гривень) (Примiтка 16).  

Потенцiйнi податковi зобов'язання 

Для української системи оподаткування характерними є наявнiсть численних податкiв та законодавства, яке часто 

змiнюється, офiцiйнi роз'яснення та судовi рiшення, якi є часто нечiт-кими, суперечливими i можуть мати рiзне 



тлумачення з боку рiзних податкових органiв. Нерiд-ко виникають протирiччя у трактуваннi податкового 

законодавства мiж мiсцевою, обласною i державною податковими адмiнiстрацiями та мiж НБУ i Мiнiстерством 

фiнансiв. Податковi де-кларацiї пiдлягають перевiрцi з боку рiзних органiв влади, якi, згiдно iз законодавством, 

уповно-важенi застосовувати значнi штрафнi санкцiї, а також стягувати пеню. Цi факти створюють в Українi 

значно серйознiшi податковi ризики, нiж тi, якi є типовими для країн з бiльш розвинени-ми системами 

оподаткування  Керiвництво Банку вважає, що вiн виконує всi вимоги чинного податкового законодавства i, 

виходячи з його тлумачення податкового законодавства України, офiцiйних роз'яснень i судових рiшень, що 

податковi зобов'язання були належним чином вiдо-браженi в облiку. Проте, не може iснувати впевненостi у тому, 

що податковi органи не мати-муть iншої думки щодо вiдповiдностi Банку чинному податковому законодавству i 

не застосу-ють штрафнi санкцiї. У звiтному роцi резерв потенцiйних штрафних санкцiй, пов'язаних з 

опо-даткуванням, не створювався. 

Зобов'язання за капiтальними iнвестицiями 

Банк своєчасно, згiдно умов укладених договорiв, здiйснює оплату за придбанi основнi засоби, нематерiальнi 

активи.  

Станом на 31 грудня 2024 року Банк мав капiтальнi зобов'язання, передбаченi контрак-тами, щодо основних 

засобiв та нематерiальних активiв на загальну суму 1,530 тисяч гривень (31 грудня 2023 року - 1,343 тисяч 

гривень). 

            Зобов'язання з кредитування 

Основною метою цих iнструментiв є забезпечення надання коштiв клiєнтам по мiрi необ-хiдностi. Гарантiї та 

акредитиви, що являють собою безвiдкличнi зобов'язання Банку зi здiйс-нення платежiв у випадку невиконання 

клiєнтом цих зобов'язань перед третiми сторонами, ма-ють такий рiвень кредитного ризику, що й кредити. 

Загальна сума контрактної заборгованостi за невикористаними кредитними лiнiями, ак-редитивами та гарантiями 

не обов'язково являє собою майбутнi грошовi вимоги, адже можливi закiнчення строку дiї або скасування 

зазначених зобов'язань без надання клiєнту коштiв. 

Зобов'язання кредитного характеру включають невикористану частину суми, що нада-ється клiєнту. У вiдношеннi 

зобов'язань кредитного характеру Банк потенцiйно схильний до ризику понесення збиткiв в сумi, що дорiвнює 

загальнiй сумi невикористаних зобов'язань. Од-нак, ймовiрна сума збиткiв менша загальної суми невикористаних 

зобов'язань, адже бiльша час-тина зобов'язань кредитного характеру залежить вiд дотримання клiєнтами певних 

вимог щодо  кредитоспроможностi. Банк контролює строк, який залишився до погашення зобов'язань 

креди-тного характеру, так як зазвичай довгостроковi зобов'язання мають бiльш високий рiвень креди-тного 

характеру, нiж короткостроковi зобов'язання.    

Станом на 31грудня 2024 та 2023 рокiв Банк визнав та вiдобразив в балансi всi зо-бов'язання з кредитування. 

Непередбаченi зобов'язання з кредитування, якi не вiдображенi в балансi, вiдсутнi. 

Структура зобов'язань з кредитування 

                                                                                                                                                                          

(тис. грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 2024 року              Стадiя 1    

 31 грудня  2023 року Стадiя 1 

   

Зобов'язання з кредитування, що наданi  7,772,851 33,832,406 

Усього зобов'язань, що пов'язанi з кредитуванням, за мiнусом резерву 7,772,851 33,832,406 

Станом на 31 грудня 2024 та на 31 грудня 2023 рокiв всi зобов'язання з кредитування є вiдкличними. 

Загальна сума невиконаних зобов'язань за кредитами та гарантiями згiдно угоди не-обов'язково являє собою 

майбутнi потреби у грошових коштах, оскiльки термiн дiї таких фiнан-сових iнструментiв може закiнчитися без 

фiнансування. 

Всi зобов'язання з кредитування облiковуються в гривнi. 

 

Аналiз змiни валової  балансової вартостi пiд знецiнення зобов'язань з кредитування ста-ном на 31 грудня 2024 

року                        

(тис. грн.) 

Назва статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Усього 

Валова балансова вартiсть на початок перiоду 33,832,406 - 33,832,406 

Наданi зобов'язання з кредитування 6,981,445 - 6,981,445 

Зобов'язання з кредитування  визнання яких було припине-но або термiн яких закiнчено (крiм списаних)

 (33,041,000) - (33,041,000) 

Валова балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду 7,772,851 - 7,772,851 

 

Аналiз змiни валової балансової вартостi пiд знецiнення зобов'язань з кредитування станом на 31 грудня 2023 



року                        

(тис. грн.) 

Назва статтi 12-мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї Усього 

Валова балансова вартiсть на початок перiоду 30,954,453 - 30,954,453 

Наданi зобов'язання з кредитування 8,492,609 - 8,492,609 

Зобов'язання з кредитування  визнання яких було припине-но або термiн яких закiнчено (крiм списаних)

 (5,614,656) - (5,614,656) 

Валова балансова вартiсть на кiнець звiтного перiоду 33,832,406 - 33,832,406 

Станом на 31 грудня 2024 та 2023 рокiв Банк не має активiв, що наданi в заставу без припинення визнання. 

 

Оренднi договори 

Майбутнi  оренднi платежi за договорами оренди Банку-орендаря: 

                                                                                                                                                               

(тис. грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 2024 року                  

 31 грудня  2023 року 

До 1 року 31,670 17,133 

Вiд 1 року до 2 рокiв  15,003 15,354 

Вiд 2 рокiв до 3 рокiв  6,740 13,578 

Майбутнi недисконтованi оренднi платежi (Банк-Орендар) 53,413 46,065 

 

 

 Банк - орендодавець 

 Майбутнi недисконтованi оренднi платежi, якi повиннi бути отриманi за договорами 

операцiйної оренди: 

                                                                                                                                                                                          

(тис. грн.) 

Найменування статтi 31 грудня 2024 року                  

 31 грудня  2023 року 

До 1 року 353 759 

Вiд 1 року до 2 рокiв   1,951 951 

Вiд 2 рокiв до 3 рокiв  950 2,238 

Майбутнi недисконтованi оренднi платежi (Банк-Орендодавець) 3,254 3,948 

Майбутнi мiнiмальнi оренднi платежi розрахованi на пiдставi умов договорiв оренди. 

 

 

33.  

 

Похiднi фiнансовi iнструменти  

Банк надає кредити та залучає депозити вiд тих самих банкiв, деномiнованi у рiзних ва-лютах, на однаковi 

перiоди та на однаковi або подiбнi суми. Грошовi потоки по таких iнструме-нтах є аналогiчними грошовим 

потокам по валютних свопах. Банк укладає договори на прид-бання таких iнструментiв з метою хеджування 

ризикiв, однак цi iнструменти не вiдповiдають критерiям облiку хеджування. У примiтцi 4 описанi основнi 

судження при застосуваннi облiко-вої полiтики, зробленi керiвництвом Банку при застосуваннi облiкової 

полiтики до таких фiнан-сових iнструментiв. 

На звiтну та попередню дати залишки за операцiями з похiдними фiнансовими iнструме-нтами вiдсутнi. 

 

34.  

 

Розкриття iнформацiї про справедливу вартiсть  

Результати оцiнки справедливої вартостi аналiзуються та розподiляються за рiвнями iє-рархiї справедливої 

вартостi.  

Активи, справедлива вартiсть яких приблизно дорiвнює балансовiй вартостi. 

Для окремих фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань застосовувався спрощений метод розрахунку 

справедливої вартостi. Це наступнi iнструменти: 

- короткостроковi операцiї (операцiї з термiном погашення до 1 року) - справедлива вар-тiсть цих продуктiв буде 

дорiвнювати сумi номiнальної вартостi продуктiв та нарахованих вiд-соткiв; 

- деякi категорiї продуктiв ("Iншi фiнансовi активи", "Iншi фiнансовi зобов'язання") - справедлива вартiсть цих 



продуктiв буде дорiвнювати балансовiй вартостi; 

- продукти, якi не мають строку погашення (за винятком овердрафтiв) - цi продукти мо-жна розглядати як 

короткостроковi або "на вимогу" (кредитнi картки, поточнi рахунки) - спра-ведлива вартiсть цих продуктiв буде 

дорiвнювати сумi номiнальної вартостi продукту та нара-хованих вiдсоткiв. 

Фiнансовi iнструменти з фiксованою  та плаваючою ставкою. 

Справедлива вартiсть усiх фiнансових активiв та зобов'язань, що облiковуються за амор-тизованою вартiстю, якi 

не пiдлягають пiд спрощений пiдхiд, розраховуються з використанням методу дисконтованих грошових потокiв. 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв з плаваючою процентною ставкою, що не котируються на 

активному ринку, дорiвнює їх балансовiй вартостi. Справедлива вартiсть iн-струментiв iз фiксованою процентною 

ставкою, якi не мають ринкових котирувань розрахову-ється  на основi розрахункових майбутнiх грошових 

потокiв, дисконтованих iз застосуванням поточної середньозваженої вiдсоткової ставки по дiючих iнструментах 

та строк до погашення, який залишився. 

У таблицi нижче узагальнюються балансова вартiсть та справедлива вартiсть фiнансових активiв та зобов'язань, 

якi не вiдображенi у фiнансовiй звiтностi Банку за справедливою вартiс-тю. Таблиця не вiдображає справедливої 

вартостi нефiнансових активiв та нефiнансових зо-бов'язань. 

 

Аналiз фiнансових iнструментiв, справедлива вартiсть яких пiдлягає розкриттю за рiвнями оцiнки на 31 грудня 

2024 року 

                                                                                                                                                                                              

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 

  Рiвень 1 Рiвень 2 Рiвень 3 

     

Грошовi кошти та їх еквiваленти 1,658,214 - 1,658,214 - 

Кредити та аванси  клiєнтам 5,114,777 - - 4,521,295 

Iнвестицiйнi цiннi папери  42,835 - 43,065 - 

Iншi фiнансовi активи 289,129 - - 289,129 

     

Усього фiнансових  активiв 7,104,955 - 1,701,279 4,810,424 

     

Кошти клiєнтiв 5,122,581 - - 4,797,978 

Iншi фiнансовi зобов'язання 141,262 - - 141,262 

     

Усього фiнансових зобов'язань 5,263,843 - - 4,939,240 

 

Аналiз фiнансових iнструментiв, справедлива вартiсть яких пiдлягає розкриттю за рiвнями оцiнки на 31 грудня 

2023 року 

                                                                                                                                                                     

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 

  Рiвень 1 Рiвень 2 Рiвень 3 

     

Грошовi кошти та їх еквiваленти 1,443,184 - 1,443,184 - 

Кредити та аванси  клiєнтам 3,916,122 - - 3,474,974 

Iнвестицiйнi цiннi папери  111,512 - 109,435 - 

Iншi фiнансовi активи 224,962 - - 224,962 

     

Усього фiнансових  активiв 5,695,833 - 1,552,619 3,699,936 

     

Кошти клiєнтiв 4,206,950 - - 4,036,531 

Iншi фiнансовi зобов'язання 138,524 - - 138,524 

     

Усього фiнансових зобов'язань 4,345,474 - - 4,175,055 

Нижче  узагальнюються балансова вартiсть фiнансових активiв за категорiями оцiнки. 

 

Фiнансовi активи за категорiями оцiнки на 31 грудня 2024 року 2023 рокiв  



                                                                                                                                                                                             

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 31 грудня 2024 року 31 грудня 2023 року 

 Фiнансовi iнструменти що оцiню-ються за амортизо-ваною вар-тiстю  Фiнансовi iн-струменти, що 

оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукуп-ний дохiд  

 

 

Усього Фiнансовi iнструмент-ти, що оцi-нюються за амортизо-ваною вар-тiстю Фiнансовi iнструменти, що 

оцiнюються за справедли-вою вартiстю через iнший сукупний дохiд  

 

Усього 

Грошовi кошти та їх еквiва-ленти 1,658,214 - 1,658,214 1,443,184 - 1,443,184 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 5,114,777 - 5,114,777 3,916,122 - 3,916,122 

Iнвестицiйнi цiннi папери для подальшого  продажу - - - - 53 53 

Iнвестицiйнi цiннi папери до погашення 42,835 - 42,835 111,512 - 111,512 

Iншi фiнансовi активи 289,129 - 289,129 224,962 - 224,962 

       

Усього фiнансових  акти-вiв 7,104,955 - 7,104,955 5,695,780 53 5,695,833 

 

Станом на 31 грудня 2024 та 2023 рокiв всi фiнансовi зобов'язання Банку облiкованi за амортизованою вартiстю. 

За роки, що закiнчились 31 грудня 2024 та 2023 рокiв Банк не здiйснював переведень мiж рiвнями оцiнки 

справедливої вартостi. 

Iєрархiя джерел визначення справедливої вартостi 

Результати оцiнки справедливої вартостi аналiзуються та розподiляються за рiвнями      iєрархiї. Ця iєрархiя 

базується на даних, якi вводяться у модель оцiнки справедливої вартостi, залежно вiд того, чи є цi данi видимими 

або невидимими. Видимими є вхiднi данi, що вiдобра-жають ринковi данi, отриманi з незалежних джерел. 

Невидимими є вхiднi данi, що вiдображають ринковi припущення Банку. 

На базi цих двох типiв вхiдних даних створено трирiвневу iєрархiю джерел визначення справедливої вартостi: 

Рiвень 1 - iнструмент оцiнюється за котируванням цiн (не скоригованих) на активних ри-нках для iдентичних 

активiв або зобов'язань. Цей рiвень включає дольовi цiннi папери та борговi iнструменти, що зареєстрованi на 

фондовiй бiржi, а також похiднi фiнансовi iнструменти, що торгуються на фондовiй бiржi, такi, як ф'ючерси. 

Рiвень 2 - вхiднi данi, iншi, нiж котирування цiн, включенi до Рiвня 1, якi є видимими для активу або зобов'язання 

прямо (тобто цiни) чи опосередковано (тобто похiднi вiд цiн). 

Рiвень 3 - вхiднi данi, що використовуються в моделi оцiнки активу чи зобов'язання, якi не базуються на видимих 

ринкових даних (невидимi вхiднi данi). 

Зазначена iєрархiя вимагає використання видимих ринкових даних, якщо такi є наявними. 

Аналiз фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю, за рiвнями iєрархiї джерел її 

визначення на 31 грудня 2023 року 

(тис.грн.) 

Фiнансовi активи  Рiвень 1 Рiвень 2 Рiвень 3 

Iнвестицiйнi цiннi папери, що оцiнюються за справед-ливою вартiстю через iнший сукупний дохiд   

  

  Корпоративнi акцiї - - 53 

 

35.  

 

Операцiї з пов'язаними сторонами 

Вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї щодо пов'язаних сторiн", пов'язаними   вважаються сторони, 

одна з яких має можливiсть контролювати або у значнiй мiрi впливати на операцiйнi або фiнансовi та 

управлiнськi рiшення iншої сторони. 

В ходi звичайної дiяльностi проводяться банкiвськi операцiї з основними акцiонерами, провiдним управлiнським 

персоналом та iншими пов'язаними сторонами. Цi операцiї включа-ють здiйснення розрахункiв, надання кредитiв, 

залучення депозитiв, фiнансування комерцiйної дiяльностi та операцiї з iноземною валютою. 

Умови здiйснення операцiй iз пов'язаними сторонами встановлюються у момент здiйс-нення операцiй. 

Основними валютами за залишками по операцiях з пов'язаними сторонами - нерезидентами є долар США та 

польськi злотi. 

             Станом на 31 грудня 2024 року та на 31 грудня 2023 року залишки за операцiями з пов'язаними 



сторонами були такими: 

Залишки за операцiями  з пов'язаними сторонами                                                                       

(тис.грн) 

 

Найменування статтi 

          2024 рiк  

 Материнська 

компанiя Провiдний управлi-нський персонал Iншi 

пов'язанi 

сторони 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв - 69 178 

Iншi активи - 1 - 

Кошти клiєнтiв 29,916 21,452 22,818 

Iншi зобов'язання 9,406 - - 

 

    

 

Найменування статтi 

          2023 рiк  

 Материнська 

компанiя Провiдний управлi-нський персонал Iншi 

пов'язанi 

сторони 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв - 79 180 

Iншi активи - 1 - 

Кошти клiєнтiв 27,638 17,227 22,111 

Iншi зобов'язання 8,891 - - 

 

Доходи, витрати  за операцiями з пов'язаними сторонами  

   

(тис.грн.) 

 

Найменування статтi 

          2024 рiк  

 Материнська 

компанiя Провiдний управлi-нський персонал Iншi 

пов'язанi 

сторони 

Процентнi доходи  - - 48 

Процентнi витрати (3,965) (2,249) (3,176) 

Комiсiйнi доходи  4 20 13 

Iншi операцiйнi доходи - 4 22 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати  - (117,853) (198) 

 

Найменування статтi 

          2023 рiк  

 Материнська 

компанiя Провiдний управлi-нський персонал Iншi 

пов'язанi 

сторони 

Процентнi доходи  - 1 54 

Процентнi витрати (3,353) (1,842) (2,567) 

Комiсiйнi доходи  3 37 24 

Iншi операцiйнi доходи - 4 23 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати  - (62,779) (70) 

 

Виплати провiдному управлiнському персоналу  

(тис.грн.) 



 

Найменування статтi Станом на та за рiк, що закiнчився 

31 грудня 2024 Станом на та за рiк, що закiнчився 

31 грудня 2023 

 Витрати Нараховане зобов'-язання до виплати Витрати Нараховане зобов'язан-ня до виплати 

 

Поточнi виплати працiвникам  110,779 6,598 57,334 5,222 

              

У вiдповiдностi до п.16 роздiлу II Постанови Правлiння НБУ вiд 30.11.2020 року №153 (зi змi-нами) Банк 

зобов'язаний зазначати iнформацiю щодо виплати винагороди Членам Наглядової Ради, Членам Правлiння Банку 

та впливовим особам Банку. 

            Розмiр виплаченої нагороди був наступним: 

                                                                                                                                                       

(тис.грн.) 

                                                                                                                                                                                                    

Винагороди Членiв Наглядової Ради  

та Членiв Правлiння Банку 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023 

 Кiлькiсть Сума Кiлькiсть Сума 

Члени Наглядової  Ради: 7 6,154 6 2,762 

Фiксована сума винагороди                                                               7 6,154 6

 2,762 

Члени Правлiння: 5 71,223 5 34,340 

Фiксована сума винагороди                                                                   5 39,485 5

 24,980 

Змiнна сума винагороди                                                5 31,738 5 9,360 

Впливовi особи Банку: 37 43,053 4 4,246 

Фiксована сума винагороди                                                                   37 34,191 4

 3,951 

Змiнна сума винагороди                                                37 8,862 4 294 

 

36.  

 

Подiї пiсля дати балансу 

Вiйна в Українi  

            Як зазначено у примiтцi 2 цiєї фiнансової звiтностi, в Українi продовжується повномасш-табна вiйна з 

Росiйською Федерацiєю та дiє правовий режим воєнного стану.  

            Надалi ключовим ризиком є затягування вiйни навiть у разi локалiзацiї бойових дiй. Це визначатиме 

необхiднiсть тривалої роботи економiки в екстремальних умовах та збiльшуватиме потребу в допомозi вiд 

партнерiв. Посилюватиметься вплив вiйни i на свiтову економiку. 

           Крiм того, значними є ризики систематичних збоїв у ритмiчностi надходження мiжнарод-ної допомоги 

та/або суттєвiшого зниження її обсягiв. Тимчасове припинення президентом США програм пiдтримки не 

становить загрози отриманню Україною запланованої у 2025 роцi мiжна-родної допомоги обсягом $38,4 млрд 

          Ураховуючи баланс ризикiв, а також для пiдтримання стiйкостi валютного ринку, збе-реження 

контрольованостi очiкувань та поступового приведення iнфляцiї до цiлi 5% на гори-зонтi полiтики Правлiння 

Нацiонального банку України  07 березня 2025 року пiдвищило облiкову ставку до  15,5% рiчних. 

         Ситуацiя продовжує розвиватися i її наслiдки наразi є до кiнця невизначеними. Керiвництво не може 

передбачити всi змiни, якi можуть мати вплив на економiку в цiлому, а також те, якi наслiдки вони можуть мати 

на фiнансовий стан та результати дiяльностi Банку в майбутньому. Керiвництво продовжує стежити за можливим 

впливом вказаних подiй на Банку i вживатиме всiх можливих заходiв для зменшення будь-яких наслiдкiв. 

  

Затверджено до випуску Правлiнням та пiдписано  02 квітня 2025 року 

 

_____________________________    __________________________ 

Михайло ВЛАСЕНКО       Наталiя РОМАНЮК 

Голова Правлiння              Головний бухгалтер 

 

 

 


